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Lokalt
politiarbejde
skal tilbage

— men pa den rette made

fter en reekke ar i skam-
mekrogen er den lokale
politiindsats kommet i
fokus igen.

Politifolk til fods og pa cykel, som er
pa fornavn med knallertbgller, misbru-
gere, bandefolk, ildsjeele, viceveerter og
lederen af ungdomsklubben, naevnes
igen som en kerneveerdi.

Samme veerdi fordampede ellers
helt fra politiet gennem de ar, hvor
der skulle skrues op for blusset med
maltal, gkonomistyring og dokumenta-
tionsvelde. Heldigvis er politiets lokale
tilstedeveerelse kommet sa meget tilba-
ge i veelten, at den er udgangspunktet
for regeringens fremtidige planer med
politiet.

Det kan godt veere, at ledelsen ikke
kan stille simple maltal og konsu-
lentark op, nar det handler om neerpo-
liti og dialog, men samfundet kan med
al tydelighed meerke konsekvenserne,
nar det forsvinder.

Neerveer og dialog er faktisk en hjgr-
nesten i dansk politi. Ja, ikke bare i
politiet, men i det danske, tillidsbase-
rede samfund.

Man behgver ikke engang at lave ef-
fektmalinger. Det er nemlig synligt for
enhver, at utrygheden, fremvaeksten af
parallelsamfund, merketal og omrader
ibandernes vold fik et kolossalt skud
steroider, den dag politiet blev reduce-
ret til udrykning, lukkede stationer og
langt veek fra befolkningen.

Det er ogsa logik og simpel fornuft.
Investeringen i tid til lokalt politiarbej-
de, til synlighed, til lokale initiativer,
til forebyggelse og neerveer kommer
mangefold tilbage i form af feerre
kriminelle, hurtigere opklaringer,
brudte fgdekaeder, mindre sagsbe-
handling, mere tryghed, mere tillid,
mindre narko, stgrre feellesskab. Det vil
kunne maerkes i alle kommuner, i alle
regioner, i klubber, beboerforeninger og
hos alle de myndigheder og offentlige
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Derfor er det ogsa sa vigtigt, at
lokale indsatser og naerpoliti
genindfgres rigtigt. Ikke halvt.
Ikke pseudo. Men med skaermede
ressourcer, med nok politifolk,
som ikke flyttes vaek fra arbejdet
hele tiden og skal starte forfra.

institutioner, som har med udsatte
eller svage at ggre.

Det vil samtidig gavne politiet i form
af langt mere troveerdige og rigtige data
om reelle forhold.

Det vil tilmed kunne trappe kon-
flikter ned, lgse konflikter og hjzelpe
politiet med vigtige informationer.

Fordi vi har fingeren pa pulsen, fordi
vi har kilderne, og fordi vi kender unge
og ngglepersoner i omraderne indgaen-
de og personligt. Det er basal politi-
viden og godt politiarbejde.

Politiforbundet har gang pa gang
efterlyst ressourcer og prioriteringer af
det nzere, det lokale og det forebyggen-
de arbejde. Borgerne ligesa.

Fgrst nu er fornuften og forstaelsen
ved at vende tilbage. Veerditabet har
i den mellemliggende periode veeret
uoverskueligt stort.

Derfor er det ogsa sa vigtigt, at lokale
indsatser og neerpoliti genindfgres rig-
tigt. Ikke halvt. Ikke pseudo. Men med

skeermede ressourcer, med nok politi-
folk, som ikke flyttes veek fra arbejdet
hele tiden og skal starte forfra. Med tid
til dialog og til politifaglige prioriterin-
ger. At det udfgres ud fra politifaglige
skgn foretaget af de politiledere, som
sidder teettest pa, og som har det bed-
ste kendskab til arbejdet i omradet. At
det ikke forplumres af krav til mobile
indsatser eller opfyldelse af politisk
dikterede tidsfrister.

Kort sagt, 9 at det er kvalitetsmaes-
sigt og fagligt korrekt.

Det kreever ogsd, at samfundet og
politikerne investerer de ngdvendi-
ge ressourcer pa den lange bane. Til
gengeeld kommer de adskillige gange
retur i form af tillid og tryghed. For at
fa tillid, skal man vise tillid. Og det er
tillid til de politifolk og deres neermeste
politiledere, som kender til problemer-
ne og politiarbejdet.

Det er tillid til politifagligheden. En
tillid som mange politiledere efterlyser.

De oplever et politi, som er styret af
politiske vinde, akademiske indgange
til politiarbejde, udenoms-kommunika-
tion, manglende overordnede strategier
og meget lille rum til politifaglig ledelse.

Den del gennemsyrer desveerre poli-
tiet — og skader indsatserne, motivatio-
nen og fornuften.

Vi har brug for politifaglige lgsninger
og prioriteringer. Vi har brug for de
rigtige lgsninger, herunder tid til neer-
politiarbejde, tid til beredskab og tid til
efterforskning ud fra politifaglige skgn.

Det er eneste fornuftige vej frem og
brug af ressourcerne.

Det er ogsa det budskab, vi igen og
igen papeger over for savel arbejds-
giver som embedsveerk og politikere.
Fornuften ligger i fagligheden og timer.
Politiet hgrer til ude i samfundet og
blandt borgerne.

Det er vejen ud af politiets krise, og
det er vejen til at genskabe en helt fun-
damental del af dansk politi. B
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Neerpoliti og lokale politiindsatser er
pa vej tilbage i varmen - efter flere
ars nedprioriteringer.

I sdvel Slagelse som pa Ngrrebro
er politifolkene i nzerpolitiet ikke
i tvivl om de gode effekter og de
mange ringe i vandet af viden og
forebyggelse, som gavner savel
samfund som resten af politiet.

Men det kraever ogsa frihed til selv
at planleaegge indsatsen og skeermede
ressourcer, sa arbejdet ikke hele
tiden bankes tilbage af sponsering
eller dikterede indsatser som mobile
politistationer.

Det er et langt sejt traek, men det
virker, og det bryder fgdekaeden, lyder
meldingen om nzerpolitiindsatsen i
ghettoomrader.

Borgerne skal se politiet som andet
end en patruljevogn under udrykning.
Det skal forega i neermiljget og til
fods, til cykel og siden 2018 ogsa

til hest, hvor ti politiheste skaber
begejstring blandt borgere og turister.
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Vi star last til en
bil, som ingen
kommer hen til,
nar vi i stedet
kunne have gaet
i omradet og
have talt med
folk og opdaget
kriminalitet.

Det gavner ikke
vores arbejde.

Neerbetjent fra Ngrrebro om
kravet til mobile politistationer

Indhold

Synlighed og nzerhed:
Et langt sejt treek

Kort nyt udland

Ghettodrengene ggr en
forskel

Ngrrebro:
Mellem bander og borgere

Kort nyt bgger
Videoafhgrer af bgrn

Stgjberg:
Politifolk er nerven i politiet

Debat:
Politiet styres veek fra
fagligheden

Kort nyt

Politihestene skaber god
kontakt
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olitiet er kommet for langt veek fra
borgerne. Det er bade politikere,
borgere, politi og politiforbund eni-
ge om. Men hvordan bliver politiet
et mere neert og tillidsveekkende
politi, der bade kan skabe tryghed,
arbejde preeventivt og fa skovlen
under dem, der begar kriminalitet?

Det havde den tidligere rege-
ring et bud pa. I 2018 lancerede den et neerheds- og
tryghedsudspil, som blandt andet indebzerer, at alle
politikredse nu skal rulle ud med mobile politistatio-
ner hver anden dag. Borgerne kan i dag ogsa "bestille
en betjent”, ligesom det lokale politiarbejde er blevet
styrket med 150 politifolk.

Den nuveerende regering taler om 20 flere nzerpoli-
ti-enheder og et lokalt politi i de socialt belastede og
udsatte boligomrader, som sikrer et praeventivt arbejde
over for bgrn og unge samt skaber tryghed i omraderne.

Fagbladet DANSK POLITI har besggt nogle af dem, der
véd, hvad det virker, og hvad der ikke ggr. Hverdagens
eksperter i lokalt og neert politiarbejde. Vi har besggt
Nordbygruppen under lokalpolitiet i Slagelse og neerpo-
litiet pa Ngrrebro i Kgbenhavns Politi.

Hvert omrade har sine udfordringer, og indsatserne
er forskellige.

Men feellesnsevneren, der medvirker til, at det neere
politiarbejde kan lykkes, er, at der er tid og hsender nok
til opgaven. Med andre ord - skeermede ressourcer, der
sikrer, at det er genkendelige politiansigter, borgerne
treeffer, og at politifolkene kender omraderne og dets
beboere godt.

- Borgerne skal opleve, at vi har tid til dem, at vi
gerne vil sgrge for deres tryghed og lytte til dem, siger
politikommisszer Jonas Wybrandt. Han er daglig leder
af neerstationen pa Ngrrebro.

Samarbejde med andre aktgrer som kommuner, ung-
domsklubber, boligforeninger og frivillige foreninger er
andre ingredienser i godt neerpolitiarbejde, hvis borger-
nes tryghed skal gges, og fédekaeden til bander brydes.
Det forklarer politikommissaer og leder af lokalpolitiet i
Slagelse, Peter Skriver.

Han neevner dog endnu en vigtig faktor til, at det
neere politiarbejde kan lykkes - nemlig arbejdsro.

- Det tager tid at implementere nye tiltag og f& dem
op at kgre, sa det vil vi meget gerne have ro til, uden at
der kommer en masse nye politiske tiltag oveni. Uanset
i hvor god mening, de er fremsat, siger han.

Pa de neeste sider kan du leese mere om neerpolitiind-
satserne i Slagelse, Korsgr og Kgbenhavn. ®

--l'-’l _i"'ll'
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Politiassistent Inge Jargensens primere fokus i Ringparken er at fa mgdre og bgrn i tale. Hun patruljerer helst alene, da det kan veere en hindring at komme i dialog med en
kvinde med indvandrerbaggrund, hvis hun gdr sammen med en mandlig kollega. Hér er det dog en yngre mand, der gnsker rdd om, huvem han skal tale med i politiet, hvis
han vil besgge en ven, der sidder vareteegtsfengslet.

Skeermede ressourcer hos lokalpolitiet, der sikrer en kontinuerlig indsats, samt et teet
samarbejde med blandt andre boligforeninger, kommune og frivillige. Det er vejen
frem 1 udsatte boligomrader, hvis man skal bryde fgdekeaeden til bandekriminalitet
og gge beboernes tryghed og tillid til politiet. Det er erfaringerne fra Ringparken 1
Slagelse og Motalavej 1 Korsgr, der er harde ghettoomrader. Det er dog stadig et langt,
sejt treek, der bestar af bade "gulerod” og "pisk”.
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olitiassistent Inge Jgrgensen har gennem
to og et halvt ar veeret en del af Nordby-
gruppen, der hgrer under lokalpolitiet i Slag-
else. Hun har sin faste gang i Ringparken i
Slagelse, hvor der bor knap 2.000 mennesker
i de rgde og gra etageejendomme. Nordby-
gruppen har fokus pa Slagelse Kommunes to
boligomrader, der er pa den sakaldte harde
ghettoliste - nemlig Ringparken i Slagelse og Motalavej i
Korsgr.

Denne stgvregns-formiddag i oktober, hvor fagbladet
DANSK POLITI er med pa patrulje i Ringsparken, er her ret
mennesketomt. Inge hilser pa viceveerten, der forteeller
om problemer med rotter,
fordi folk bare smider deres
affald. Hun nikker mod en
mand med en fletning, der »
ryger en formiddagssmag
ud ad sit abne vindue pa Det er et
fgrste sal, og da hun kom-
mer hen til "butiksgaden”,
som blandt andet teeller en
kiosk, en frisgr og en tele-
butik, ruller en bilist ruden
ned og kalder hende hen.
Han vil kende proceduren
for at besgge en ven, der
sidder varetaegtsfeengslet,
efter at Sydsjeellands og
Lolland-Falsters Politi ugen
forinden havde gennemfgrt
en stgrre razzia i Ring-
parken, rettet mod det
kriminelle bandemiljg. Otte
personer blev anholdt og
sigtet for narkotikahandel,
ulovlig vabenbesiddelse og
ulovlig besiddelse af kniv.
Inge hjeelper den yngre udfarende'
mand med, hvem han skal
henvende sig til i politiet.
Samtidig laver hun en men-
tal note til sig selv om, hvad
manden hedder, og hvad
hans tilknytning til andre
beboere i Ringparken er. Alt foregar med et venligt smil.

- Det er et langsommeligt, men spendende, arbejde at
fa skabt tillid til politiet i et omrade som dette. Det er et
parallelsamfund med masser af sladder, sammenspist-
hed og hierarki. Alle kender deres plads og status. Min
taktik er at veere venlig og lyttende, og hgrer jeg om noget
kriminelt, giver jeg det videre til vores OC (afdeling for or-
ganiseret kriminalitet). Jeg skal ikke veere den udfarende.
Det er ikke min rolle, forteeller 57-arige Inge Jergensen.

Kendte politiansigter og skaermede ressourcer
Pa politigarden i Slagelse har Nordbygruppen base. Leder

parallelsamfund med
masser af sladder,
sammenspisthed og
hierarki. Alle kender
deres plads og status.
Min taktik er at vaere
venlig og lyttende, og
hgrer jeg om noget
kriminelt, giver jeg
det videre til vores OC.
Jeg skal ikke vaere den

Politiassistent Inge J@rgensen,
Nordbygruppen, lokalpolitiet i Slagelse

af lokalpolitiet, herunder Nordbygruppen, er politi-
kommisseer Peter Skriver. Han forteeller, at gruppen har
eksisteret siden 2013. Fra 2017, hvor Sydsjeellands og
Lolland-Falsters Politi blev omorganiseret, har den haft
skeermede ressourcer. Gruppen, der pa papiret teeller fire
politifolk, men for tiden kun er tre, behgver derfor ikke at
assistere i andre afdelinger.

- Lokalpolitiindsatsen bliver prioriteret i vores politi-
kreds. Kontinuitet, fysisk tilstedeveerelse og genkendelige
ansigter har stor betydning i vores arbejde, hvis vi skal
lykkes med at skabe mere tillid til politiet og tryghed i
omraderne, siger Peter Skriver.

Det var pa baggrund af en tryghedsmaling i de to ghet-
toomrader, at Sydsjeellands og
Lolland-Falsters Politi valgte
at etablere Nordbygruppen.
Beboerne fglte sig markant
mindre trygge i Ringparken
og pa Motalavej i forhold til
andre boligomrader i Slagelse
Kommune.

Begge ghettoomrader er til
tider plaget af bilbrande og
salg af stoffer, men primeert
er der "bare” tale om unge, der
gar i flok, larmer og spreder
uro ved at sparke pa dgre,
spreenge postkasser eller kgre
rees pa knallerter.

I tryghedsmalingen efter-
lyste mange beboere mere
tilstedeveerelse af politiet — og
det har de faet.

- Med Nordbygruppen har vi
indfgrt "community policing”
med velkendte politiansig-
ter, der kender omradet og
omradets beboere. Malet er at
veere en time i hver af de to
sub-omrader 400 gange om
aret — til fods eller pa cykel.
Beredskabet skal desuden
runde bebyggelserne hver
dag. De skal ud af bilerne og
ga rundt til fods, for der er en
verden til forskel i neerhed, tilgeengelighed og tryghed,
alt efter om man kgrer gennem et omrade i en patrul-
jebil, eller man stiger ud af bilen og er i gjenhgjde med
folk, siger Peter Skriver.

Det virker at "sparke dgren ind”

Politiassistent Inge Jgrgensens primeere fokus i Ringpar-
ken er at fa mgdre og bgrn i tale. Hun patruljerer helst
alene, da det kan veere en hindring at komme i dialog
med en kvinde med indvandrerbaggrund, hvis hun gar
sammen med en mandlig kollega. Desuden indbyder det
i hgjere grad til dialog, hvis hun ikke gar og snakker in-
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Lokalpolitiindsatsen
bliver prioriteret i
vores politikreds.
Kontinuitet, fysisk
tilstedevaerelse

og genkendelige
ansigter har stor
betydning i vores
arbejde, hvis vi
skal lykkes med at
skabe mere tillid til
politiet og tryghed i
omraderne.

Politikommisseer Peter Skriver,
leder af lokalpolitiet i Slagelse

||

Leder af Nordbygruppen,
politikommisscer Peter
Skriver, gleder sig over,
at Nordbygruppens ind-
L sats har haft en positiv
| P indvirkning pd ghetto-
f { omrddernes indstilling til

= politiet. Tidligere kunne
""‘ ' politiet ikke patruljere i
. omrdderne til fods uden
"= backup eller tilsyn med
patruljebilen, og der blev
rabt efter dem.
- Men nu er vi blevet dem,
man godt kan tale med og
er pd fornaun med. Det er
guld veerd og hgjner tilli-
den, siger Peter Skriver.

b
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ternt med en kollega, forteeller Inge, mens hun fortszetter
sin gatur rundt i Ringparken.

- Ofte ender det bare med en sludder for en sladder med
dem, jeg mg@der. Men det handler om at vise min tilgeen-
gelighed, og at man kan snakke med politiet om alt. Jeg
taler altid hgjt med personerne, sa andre kan hgre, at vi
taler om helt ufarlige ting. Det haender nemlig, at de efter-
fglgende bliver afkreevet svar fra den harde kerne herude
om, hvad de talte med politiet om, forteeller Inge.

Hun er ikke i tvivl om, at indsatsen fra Nordbygruppens
side har effekt pa den lange bane.

- Det virker at "sparke dgren ind” hos beboerne. Hver
morgen leeser jeg dggnrapporten, inden jeg kgrer ud. Har
der veeret et husspektakel eller musik til gene, griber jeg
anledningen til at ringe pa hos de pageeldende for at hgre,
hvad det gik ud pa? Det geelder om at blive ved og veere
insisterende, siger Inge Jgrgensen.

Tilliden til politiet er hgjnet

Politikommisseer Peter Skriver kan ogsa notere sig, at
Nordbygruppens indsats har en positiv indvirkning pa
ghettoomradernes indstilling til politiet.

- Der er tale om parallelsamfund. Iseer omkring nytar er
vi udfordret i savel Ringparken og pa Motalavej, hvor der
fyres meget krudt af, og der er en helt anden kultur om-
kring, hvordan man gebeerder sig med nytarsfyrveerkeri.
Bade blandt forzeldre og bgrn.

Tidligere har vi ikke kunnet patruljere i omraderne til
fods uden backup eller tilsyn med patruljebilen, og da vi
startede Nordbygruppen op, blev der rabt efter os. Men nu er




PA
GHETTO-
LISTEN

43 boligomrader i Danmark
opfylder p.t. kriterierne for at
veere udsatte - og er dermed pa
den sakaldte ghettoliste. Her-
under er Ringparken i Slagelse
og Motalavej i Korsgr.
Et ghettoomrade betegnes
som: Et alment boligomrade
med mindst 1.000 beboere,
hvor andelen af indvandrere og
efterkommere fra ikke-vestlige
lande overstiger 50 procent, og
hvor mindst to af fglgende fire
kriterier er opfyldt:
¢ Andelen af beboere i alderen
18-64 ar, der er uden tilknyt-
ning til arbejdsmarked eller
uddannelse, overstiger 40
procent opgjort som gen-
nemsnittet over de seneste
to ar.
Andelen af beboere dgmt for
overtraedelse af straffeloven,
vabenloven eller lovom
euforiserende stoffer udger
mindst tre gange lands-
gennemsnittet opgjort som
gennemsnit over de seneste
to ar.
Andelen af beboere i alderen
30-59 ar, der alene har en
grunduddannelse, overstiger
60 procent af samtlige bebo-
ere i samme aldersgruppe.
Den gennemsnitlige brutto-
indkomst for skattepligtige
i alderen 15-64 ar i omradet
(eksklusive uddannelses-
sggende) er mindre end 55
procent af den gennem-
snitlige bruttoindkomst for
samme gruppe i regionen.

Boligomrader, der har vaeret pa
ghettolisten i fem ar, ligesom
Ringsparken og Motalavej,
karakteriseres som et hardt

ghettoomrade.

vi blevet dem, man godt kan tale med og er pa fornavn med.
Det er guld veerd og hgjner tilliden, forteeller Peter Skriver.

Faktisk er tilliden i de to ghettoomrader steget s& me-
get, at den nu er hgjere end i andre omrader i politikred-
sen. Til gengeeld gar det op og ned med tryghedsfglelsen.

- Men tryghed er ogsa en meget subjektiv fplelse. Det
er typisk en eeldre kvinde med indvandrerbaggrund, der
fgler sig allermest utryg, men det er hende, der statistisk
set har mindst risiko for at blive udsat for en forbrydelse,
konstaterer Peter Skriver.

Flersidet indsats virker

Et opgdr med ghettoer og parallelsamfund har leenge
veeret et gnske over en politisk bred kam. Den tidligere
regering lancerede i marts 2018 en ghettoplan med 22
initiativer, som skulle medvirke til at nedbryde og fore-
bygge sadanne samfund. Herunder var netop en styrket
politiindsats i de udsatte boligomrader, men der blev ogsa
gremeerket midler i Landsbyggefonden til, at boligselska-
berne fysisk kan forandre boligomraderne via renovering,
nedrivning og sendring af infrastrukturen.

Der skal netop ydes en feelles og flersidet indsats, hvis
man vil parallelsamfundene til livs, mener politikommis-
seer Peter Skriver.

- Politiet er jo bare én af mange aktgrer. Vi har eksem-
pelvis et teet samarbejde med kommunale gadeplansmed-
arbejdere, SSP-medarbejdere, lokalrad, ungdomsklubber
og boligselskaber. En stor del af lgsningen, for at fa brudt
fgdekeeden til den kriminelle lgbebane og fa de unge veek
fra deres gadelivsstil, er at fa dem i gang med en uddan-
nelse eller i praktik, og det kan det kommunale regi netop
hjeelpe med, beskriver Peter Skriver.

Faktisk kan han konstatere, at der ikke leengere er den
samme tilgang til den harde kerne i Ringparken som tidli-
gere. Afgangen er stgrre end tilgangen, og det skyldes iseer
en flersidet praeventiv indsats — blandt andet fra den lokale
fritidsklub Rosenkildegarden og den frivillige forening Dan-
delions, hvor tidligere Ringparken-rgdder nu er rollemodel-
ler for omradets unge drenge. (Lees artiklen pa side 14)

Nultolerance i boligselskabet

Ngdvendigheden af et godt tveerfagligt samarbejde nikker
formand for Bolig Korsgr, Ebbe Jens Ahlgren, bekreeftende
til. Den almene boligforening administrerer de 840 boli-
ger i etageejendommene pa Motalavej, men er i fuld gang
med at rive i alt 342 boliger ned — nogle i forbindelse med
en kommunal helhedsplan for omradet, andre i forbindel-
se med den tidligere regerings ghettoplan.

Der ombygges for en halv milliard kroner, mens be-
byggelsen abnes op med en ny infrastruktur for 100.000
kroner. Dertil kommer, at Bolig Korsgr i fem ar har kegrt
en nultolerance-politik over for beboere, der dgmmes
for alvorlig kriminalitet, der er begaet inden for boligfor-
eningens matrikel. Den dgmte og dennes familie szettes
ud af boligen, nar straffesagen er endelig afsluttet i alle
instanser, og fogedretten efterfglgende giver grgnt lys til
udseettelsen.

DANSK POLITI
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— - For nogle ar siden kunne politi og brandveesen ikke
komme ind i omradet og arbejde i fred. De blev truet,
og der blev kastet med sten og andet efter dem. Vi ville
simpelthen ikke finde os i sddan et parallelsamfund, og
derfor indfgrte vi nultolerance-politikken, sddan som
lovgivningen gav os mulighed for, forteeller Ebbe Jens
Ahlgren.

Boligforeningen har kun sat enkelte familier ud pa de
fem ar, man har kgrt med nultolerance. Alligevel har
tiltaget en praeventiv effekt. Det er Ebbe Jens Ahlgren
sikker pa.

- Der tales meget om risikoen blandt beboerne, for det
er noget, man virkelig frygter. Mange er jo del af en stgrre
familieklan i bebyggelsen, og de kan aldrig komme til at
bo i nogle af Bolig Korsgrs boliger igen, sa de ma typisk
flytte ud af byen til et andet almennyttigt boligselskab.
Men trygheden for de mange er altsa vigtigere end hensy-
net til de fa, slar han fast.

Beboerformand Ebbe Jens Ahlgren vejrer generelt

morgenluft for omradet, og politiets tilstedeveerelse pa

Formand for Bolig Korsgr, Ebbe Jens Ahlgren, har veret med til at indfere en nultole-
rance-politik i boligforeningen. Det betyder, at man bliver sat pd ud af sin lejlighed —
sammen med lejlighedens gurige beboere — huis man dgmmes for grov kriminalitet, der
er begdet 1 neeromrddet. Det har en god preeventiv effekt, vurderer Ebbe Jens Ahlgren.

12 DANSK POLITI 05/NOVEMBER 2019

Motalavej har ogsa fundet et tilfredsstillende niveau,
mener han.

- Vi savner ikke en fysisk lokalpolitistation i omradet.
Politiet kommer her jeevnligt i preeventiv henseende. Bade
fra Nordbygruppen og fra stationen i Korsgr, siger bolig-
foreningsformanden.

Hgjt pa gnskelisten: Arbejdsro

Politikommisseer Peter Skriver tror heller ikke pa, at et
godt neerpoliti er lig med flere murstensbygninger med
POLITI skrevet over dgren. Det er tiden lgbet fra, mener
han. Men der er behov for skeermede ressourcer til at
drive en god og kontinuerlig praeventiv politiindsats, som
blandt andet indebezerer tid til at prioritere et godt samar-
bejde med andre lokale aktgrer i et omrade.

- Lokalpolitibetjente skal have tid til at dyrke deres
omrader, tale med lokalradet, den lokale brugsuddeler,
klubmedarbejderen med videre. Pa min gnskeliste er da
ogsa flere skeermede ressourcer til Nordbygruppen, for vi
kan sagtens bruge flere heender i de sub-omrader, vi skal
handtere, siger politikommisseeren.

Et andet parameter, der for Peter Skriver er alfa og ome-
ga, hvis en neaerpolitiindsats skal lykkes, er arbejdsro.

- Vi har faet sat mange gode projekter i sgen her i
kredsen, blandt andet i forbindelse med ghettopakken,
men det tager tid at implementere og fa godt op at kere,
sa det vil vi meget gerne have ro til, uden at der kom-
mer en masse nye politiske tiltag oveni. Uanset i hvor
god mening, de er fremsat, lyder det lgdige hab fra Peter
Skriver. m

Lavere etageejendomme, som her pd
billedet, samt lejercekkehuse, der kan
tiltreekke en bredere beboersammen-
setning. Det er nogle af tiltagene for
Motalavej i Korsgr. Boligforeningens
hdb er, at det kan medvirke til, at

bebyggelsen kommer af ghettolisten.




Svensk politi vil indhente tips fra
borgere via nyt digitalt veerktg)

“Politi direkte” er arbejdsnavnet pa et digitalt veerktgj, som en
arbejdsgruppe i svensk politi er i feerd med at udvikle. Det skal bruges
til at sende information om nylige forbrydelser til offentligheden og
forhabentlig give hurtige tip tilbage.

Politiet er afhaengige af at indhente oplysninger fra offentligheden
hurtigst muligt, efter at der er sket en forbrydelse, eller personer er
meldt savnet. Og offentligheden er villig til at hjzelpe, viser borge-
rundersggelser. Men indtil videre har svensk politi veeret for passive
iden forbindelse. Det skal et nyt digitalt veerktgj gerne lave om pa.
Veerktgjet kan sprede og modtage information fra borgerne i realtid.
Meddelelserne udsendes via telefon, sms eller apps og kan malret-
tes til personer, der befinder sig i et bestemt geografisk omrade, for
eksempel i neerheden af et gerningssted.

KILDE: POLISTIDNINGEN.SE

Norsk regering saenker
antallet af politielever

12020 vil der kun blive udbudt 400 studiepladser pa Politihggskolen
i Norge mod de 550 studerende, der i dag er optaget pa den norske
politiuddannelse.

Ogsa i 2018 blev antallet af studiepladser reduceret - fra rekordhgje
720 til 550.

Sigve Bolstad, der er leder i Politiets Fellesforbund, mener, at ned-
gangen i politistuderende vil ramme befolkningen negativt.

- Det her er et meget alvorligt signal fra regeringen, bade for fremtidi-
ge politistuderende, det gode fagmiljg ved Politihggskolen og borgerne,
som i fremtiden vil se feerre politifolk. Det er ogsa bekymrende med
tanke pa kerneopgaverne, som politiet skal lgse, samtidig med at vi skal
mgde fremtiden med de kompetencer, som krzeves, siger Sigve Bolstad.

KILDE: POLITIFORUM
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Storbritannien:
10 millioner
pund ekstra
til indkgb af
strgmpistoler

Overgreb mod politifolk i
Storbritannien er steget voldsomt.
Fra 26.000 sidste ar til 30.0001i ar.

Det har faet tre politidistrikter til
at udstyre alle deres politiansatte
med en strgmpistol, ogsa kaldet en
taser, sa de bedre kan beskytte sig
selv. Engelske politifolk er nemlig
som udgangspunkt ikke bevaebne-
de med en tjenestepistol, med-
mindre de bevogter terrormal eller
lignende.

Efter et lzengere pres fra Police
Federation of England and Wales
(PFEW) har Indenrigsministeriet nu
indvilget i at bevilge 10 millioner
pund ekstra til politiet til indkgb af
strgmpistoler, sa politifolkenes sik-
kerhed ikke skal bero pa gkonomien
i den enkelte politikreds.

Formand for PFEW, John Apter,
gleeder sig over den statslige finan-
siering af strgmpistolerne:

- Politifolk forteeller mig dagligt,
at de fgler sig sarbare og ofte alene,
fordi de ikke har en strgmpistol,
som flere gange har reddet kollegers
liv og forhindret alvorlige tilskade-
komster, siger han. ®
KILDE: PFEW
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Fra venstre ses Ahmet pd 27
dr og Mohammed pa 26 dr. De
har stiftet foreningen Dande-
lions i Ringparken i Slagelse

- Vi foler os ansvarlige over for
dem, der ser op til s, sd nu

i Bl

prgver vi at vise de unge, at
der er andre mdder at opfare
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Dandelions er navnet
pa en frivillig forening

1 Ringparken 1 Slagelse,
som er blevet en
succeshistorie. De to
stiftere, Ahmet og
Mohammed, er begge
vokset op 1, eller teet pa,
Ringparken og har levet
et liv pa kanten af loven.
Nu har de taget et opggr
med deres kriminelle
fortid. Deres mission er
at holde de unge pa den
rigtige side af loven og
hjeelpe dem, der traeder
ved siden af.

TEKST STINE SVARRE GAARDH®]
OG KARINA BJ@RNHOLDT

agbladet DANSK POLITI
mgder Ahmet og Moham-
med ved en opgang i Ring-
parken, over for kiosken
med de mange vandpiber i
vinduet. Opgangen var tid-
ligere et fast tilholdssted,
hvor der er foregaet mange lyssky
ting. De to fyre ser sig konstant
over skulderen og holder gje med
folk, der gar forbi, mens de prgver
at finde lee for vinden til at teende
en cigaret. Ahmet har trukket sin
hue og heette godt ned i panden,
og Mohammed er ifgrt bandana og

skriggul heettetrgje — symbolikken

ifarven er ikke til at tage fejl af.
Gul som en melkebgtteblomst. Pa
dansk betyder Dandelions maelke-
bgtterne, og det skal forstas som
et billede pa ukrudtsblomster, som
gror trods harde betingelser. Sym-
bolikken kan let overfgres til de

to medstiftere af foreningen og de
unge i Ringparken.

Skiftede spor

For lidt mere end et ar siden kom
Mohammed ud af feengsel fast
besluttet pa, at han skulle sendre
retning i sit liv, ellers ville det ende
helt galt. Ahmet og Mohammed fgl-
te begge, at de havde noget at give
tilbage til de unge i omradet, som
desveerre begyndte at fglge i deres
kriminelle fodspor.

- Vi ville vise det gode eksempel,
og sa stiftede vi foreningen Dande-
lions. Vi fgler os ansvarlige over for
dem, der ser op til os, sa nu prgver
vi at vise de unge, at der er andre
mader at opfgre sig pa, forteeller
Ahmet.

Mohammed supplerer:

- Vi har en anden troverdighed,
for vi kan tale med de unge, fordi
vi selv har veeret dér, siger Moham-
med.

Den frivillige forening blev stiftet
med god hjeelp fra den lokale fri-
tidsklub, Rosenkildegarden. Her vi-
ste den daveerende leder de to fyre
tillid og gav dem en chance for at
fgre deres idé ud i livet. Foreningen
er hurtig blevet en succes, og der er
allerede sket maerkbare fremskridt i
lokalomradet. I dag er de otte med-
arbejdere, og der er skabt et steerkt
feellesskab og mere sammenhold
blandt de unge med mange lgbende
aktiviteter. Ahmet og Mohammed
er begge blevet ansat som paedagog-
medhjzelpere i Rosen-
kildegarden og godt i gang med
paedagoguddannelsen.

- Vi henvender os til drenge
og unge mellem 10-25 ar, men vi
prover at fa fat i dem sa tidligt som
muligt for at fa dem ind pa den rig-
tige vej. Vi hjeelper ogsa med lektier
eller med at skaffe leerepladser, s&
de kan komme i gang med en ud-
dannelse. Det er afggrende at fa en

uddannelse, og det er ogsa noget, vi
forteeller dem, siger Mohammed.

Ros og stolthed

Det er sket store forbedringer i
Ringparken, nar det kommer til
tryghed og kriminalitet, mener de
to unge meend. Der er stolthed i
stemmen, da de forteeller, at leder
af lokalpolitiet, politikommissaer
Peter Skriver, har rost deres arbej-
de.

- Det betyder, at vi ggr en forskel.
Tidligere var der en meget hadsk
stemning, nar politiet dukkede op
herude. Men vi prgver at forklare de
unge, at politiet bare passer deres
arbejde, siger Ahmet.

Nytarsaften er et godt eksempel
pa, hvordan Dandelions har veeret
med til at ggre en forskel i lokalmil-
joet. Gennem mange ar har denne
aften veeret preeget af ballade, vold-
somt fyrvaerkeri og containeraf-
breendinger. Men i ar var det meget
mere roligt, og Dandelions er ikke
blege for at tage deres del af zeren.

- Vi opfordrede de unge til at blive
hjemme og fejre nytaret med deres
familie og venner i stedet for at
Igbe rundt pa gaden og lave ballade.
Og det lykkedes — de lyttede til os,
forteeller Mohammed stolt.

Gor en forskel

Det er foreningens hab, at den kan
hjeelpe med at fa de unge vek fra
gaden og i stedet teenke mere lang-
sigtet pa deres liv og fa en uddan-
nelse, og pa den made veere med til
at bryde den negative sociale arv.
Og de to fyre har faet smag for at
seette initiativer i gang. For nylig
arrangerede de en workshop for be-
boerne i Ringparken for at fa folk til
at komme med forslag til, hvordan
man styrker beboerdemokratiet.
Borgmesteren og byradet i Slagelse
fik derefter fremlagt forslagene fra
Dandelions.

- Det har dannet os, og det er en
god fornemmelse, nar de unge ser
op til os og lytter til os. Vi kan maer-
ke, at vi ggr en forskel, afslutter
Mohammed. ®
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Politikommisseer Jonas Wybrandt

foran ved deres station pd Nerrebro
for sprengningen af facaden den 10.
august 1 dr. Foto: Kgbenhauns Politi
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Neerpolitiet pa Ngrrebro ggr alt,
hvad de kan, for at kriminalitet

og utryghed ikke skal fa lov til at
overtage en hel bydel. De kan ikke
eendre verdenen og fa hardkogte
bandemedlemmer omvendt til et

liv uden kriminalitet. Men de kan
forsgge at praege nogle enkelte unge
til ikke at g4 ind 1 bandemiljget.

De bremser utryghedsskabende
opfarsel og er synlige 1 gadebilledet.
Relationer, dialog og tillid er nogle af
de ting, neerpolitiet kan, og det giver
dem viden om et kriminelt miljg, der
ellers ikke taler med politiet.

TEKST BENEDICTE RASMUSSEN

er er mennesketomt pa stierne i
Mjglnerparken en torsdag aften i ok-
tober. De fleste opgangsdgre er brudt
op, men ellers emmer der ikke af
utryghed. I opgangenes keldre finder
naerpolitiet ofte unge, der haenger
ud, forteeller de to politiassistenter,
fagbladet DANSK POLITI er ude med.
Det er blevet koldere, og derfor
heenger de ud dér i stedet for udenfor. De kan sidde i

keeldrene en hel aften, hvor de typisk ryger hash og taler
hgjlydt. Ar efter &r er det et tilbagevendende problem,
som skaber utryghed, forteeller politifolkene.

Neerpolitiet er ude pa gaende patrulje pa Ngrrebro. Po-
litiassistenterne Mette og Jonas kender omradet omkring
Mjglnerparken godt. De er en del af Neerpolitiet Nordgst,
som deekker Ngrrebro og @sterbro. Deres arbejdsopga-
ve er at holde gje med de kriminelle og forsgge at skabe
tryghed for borgerne. De samarbejder med og opbygger
relationer til lokalsamfundets aktgrer og far et nzert kend-
skab til omradet og beboerne.

Politifolkene taler med de unge, der heenger ud i omra-
det - og seetter en stopper for utryghedsskabende opfgr-
sel. Samtidig tager de sig tid til at tale med borgere.

Din betjent
I Kgbenhavns Politi har de igennem mange ar benyttet sig

05/NOVEMBER 2019 DANSK POLITI
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af konceptet "Din betjent”. Politifolkene i neerpolitiet bliver
tilknyttet et specifikt omrade i Kgbenhavn. Borgerne kan
ringe direkte til dem, og tanken er, at borgerne far kontakt
til de politifolk, som de mgder i deres lokalomrade.

Til dagligt er Jonas tilknyttet @sterbro, mens Mette er
"Din betjent” pa Lundtoftegade og Ngrrebroparken pa Ngr-
rebro. Hun har gennem to ar opbygget et stort kendskab til
omradet, beboerne, foraeldre og unge men ogsa til de kri-
minelle og bandefolk, der bevaeger sigi omradet. Hun ved,
hvor man skal kigge, og hvem man skal holde gje med.

- Jeg starter ofte en eftermiddagsvagt med at g& rundt
pa Ngrrebro. Det er godt at vise, man er her, mens det
stadig er lyst. Sa kan beboerne ogsa se, at jeg er ude for at
skabe tryghed, siger Mette og uddyber:

- Vi taler med mange i lgbet af en vagt, men for det me-
ste kun dem, der vil tale med os. Da vi tit kommer til fods,
kan de personer, der ikke vil mgde os, hurtigt forsvinde,
nar de ser politiuniformen. Til gengeeld kan det veere, at
vi mgder de lokale aktgrer som viceveerter, klubmedar-
bejdere eller gadeplansmedarbejdere, der forteeller os om
situationen lige nu, siger hun.

Planlzegger selv indsatserne

Mette og Jonas er begge to glade for at veere en del af Neer-
politiet Nordgst. De befinder sig oftere til fods eller pa cykel
end i patruljebilen, nar de er pa vagt. Her taler de med folk,
hilser pa de unge, de kender, og stopper dem, der er i gang
med noget ulovligt. Forhabentlig kan deres arbejde veere
med til at ggre en forskel for trygheden. De Igber ikke fra
opgave til opgave, men planleegger selv deres tid.

En del af arbejdet bestar ogsa i at planleegge mgder
med lokale aktgrer, besgg i ungdomsklubberne, patruljere
og deltage i borgermgder, og det sker ud fra deres egen
vurdering af, hvad der giver mening. Det afhesenger ogsa
af den generelle situation pa Ngrrebro. Lige nu oplever de
ikke, at, at der er mere konflikt end normalt. Det er ikke
som bandekonflikten tidligere, hvor de pa daglig basis
oplevede skyderier, forklarer politiassistenten.

Jonas forklarer dog, at det i det daglige arbejde kan
veere et vanskeligt omrade at arbejde i:

- Men det er sveert herude. Det er ikke folk udefra, der
kommer og laver kriminalitet. Det er folk, der bor her. Der
er nogle udsatte omrader, hvor der er mange problemer.
Og det er meget sveert at fjerne kriminaliteten, for den
opstar igen, siger han.

Borgerne skal maerke forskellen

Tidligere pa dagen mgdte fagbladet DANSK POLITI politi-
kommisseer Jonas Wybrandt pa neerstationen pa Ngrre-
bro. Han er daglig leder for neerpolitiet. I mgdelokalet er
en stor roll-up med en glad tegning af en politibetjent og
en bybus i retning mod Ngrrebro sat frem. "Din betjent”
star der.

Ved siden af star det spreengte politiskilt, som hang pa
stationens indgangsfacade, fgr den blev spreengt i stykker
en augustnat i ar. Det er den virkelighed, politiet arbejder
i pa Ngrrebro.
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Det er en balance mellem service over for borgerne,
tryghedsskabende indsatser, mobile politistationer og
virkeligheden i at arbejde i et omrade, hvor bandefolk
opholder sig, narkotikasalg sker helt abenlyst, og hvor so-
cialt udsatte boligomrader, sakaldte SUB-omrader, fylder
meget. Jonas Wybrandts fokus er netop pa balancen:

- Det er meget vigtigt, at vi ikke kun fokuserer vores
arbejde pa de kriminelle og deres handlinger. Borgerne
skal opleve, at vi har tid til dem, og at vi gerne vil sgrge
for deres tryghed og lytte til dem. Det ggr vi for eksempel,
nar vi mgder dem péa gaden, eller nar vi om morgenen
star henne ved skolepatruljerne. Det kan ogsé veere, nar
vi holder borgermgde, fordi de er utrygge i et omrade,
forteeller han.

Ggr vores bedste

Da Ngrrebro ogsa huser bander og kriminalitet, er det
lokale politiarbejde anderledes her end andre steder,
forklarer Jonas Wybrandt:

- Det er selvfglgelig szerligt hos os. Det er lokalpoliti pa
en lidt anden made end mange andre steder i landet, men
principperne og tankerne er de samme. Vi skaber dialog
og relationer til omradet og miljget. Nogle gange far vi
en god relation med nogle enkelte, og det kan ggre en
stor forskel. Vi ved godst, at vi ikke kan omvende dem, der
allerede er fuldt ud bandemedlemmer. Og det kan veere
sveert at fa unge til at eendre kurs, hvis de fgrst er pa vej
ud i noget skidt, men vi kan ggre vores bedste for, at der
er trygt, siger han.

Lokalkendskabet hjelper med vigtig viden

Det er typisk sveert at fa folk i tale. De kriminelle eller
dem, der er pa vej ud i kriminalitet, fordufter hurtigt, nar
de ser politiet. Men de fleste kender deres lokale politi-
folk, fordi de ser dem jeevnligt, selv har talt med dem,
eller deres venner har.

- Fordi vi kender dem, og de har mgdt den samme "Din
betjent” i de sidste mange ar, kan vi stadig, omend i et
mindre omfang, komme i dialog med dem. Det kan vzere
helt afggrende, nar der er noget under opsejling, siger
Jonas Wybrandt og kommer med et eksempel:

- Under forrige bandekonflikt var der en af politifolkene
pa Ngrrebro, der mgdte en af de hardkogte bandefolk.
Lige sa stille far bandemedlemmet sagt til ham: "Du ma
sige til din kone, at du far meget overarbejde de neeste par
dage”. Det var vigtig viden for politiet, og den fik han kun,
fordi han har et indgaende kendskab til det pageeldende
bandemedlem, fortzeller Jonas Wybrandt.

Og bandekrigen eskalerede den efterfglgende tid. Som
daglig leder er det Jonas Wybrandts opgave at fa videre-
formidlet den viden til resten af Kgbenhavns Politi, som
kan planlzegge deres indsatser ud fra den viden.

Kan bedre skelne ven fra fjende

Ifglge Jonas Wybrandt er det en helt anden made, neerpo-
litiet mgder omradet pa end i beredskabet. De kommer
ofte til fods og er derfor lette at komme i dialog med.



Neerpolitiet:
- Vi star 1ast til en bil, nr vi kunne
have stoppet kriminalitet

Den mobile politistation kan veere et vigtigt veerktgj pa
Ngrrebro, men kun nar det giver faglig mening. Politifolkene
i neerpolitiet oplever, at det heemmer deres arbejde at veere
"last” til en bil, nar de plejer at ga eller cykle rundt.

Den mobile politistation er fast implementeret i alle lan-
dets kredse. Den skal ud hver anden dag. I Kebenhavn deles
de forskellige sektioner af neerpolitiet om den, og derfor har
Nordgst hver fjerde uge den mobile politistation. Det er dog
ikke et nyt koncept for politiet pa Ngrrebro, der i flere ar har
haft den sakaldte "Bandebus”.

Men for politiassistenterne Mette og Jonas er det sveert at
se logikken i, at gdende patruljer pludselig skal veere last til
en bil:

- Jeg oplever, at vi star 1ast til en bil, som ingen kommer
hen til, nar vii stedet kunne have gaet i omradet og have
talt med folk og opdaget kriminalitet. Det gavner ikke vores
arbejde. Ofte er det politisk bestemt, at nu er der behov for, at
vi star et seerligt sted. Men hvis vi skal sté et sted fra klokken
10-16, fordi der har veeret problemer med hashsalg, s er det
nyttelgst. Der er ingen, der kommer i det tidsrum, siger Jonas
og uddyber:

- Den mobile politistation er dog bedre end bandebussen.
Vi skulle veere seks mand til at bemande den, sa det kraeve-
de meget fra vores afdeling uden den store effekt, fortzeller
han.

Mette og Jonas kan godt se ideen i en mobil politistation -
bare sjeeldent hos dem. Det kan give god mening i omrader af
landet, hvor man sjeeldent ser politiet. Men i en sektion, hvor
kontinuerlig synlighed pa gaderne i forvejen er en fast ar-
bejdsopgave, virker det ulogisk, at de skal have en bil med ud.

Politikommisszer Jonas Wybrandt forklarer, at den mobile
politistation kan vaere et godt og vigtigt veerktgj i seerlige si-
tuationer, men at det politisk er bestemt, at den skal ud hver
anden dag, g¢r, at den bliver taget i brug uden en god grund.

- Det gav mening, at vi stillede den op dagen efter spreeng-
ningen af vores station. Da kom 50-60 utrygge borgere, vi
kunne tale med. Men det giver ikke mening at stille bilen pa
Blagards Plads en hel dag, hvor ingen kommer hen og taler
med os, nar vi i stedet kunne ga patrulje eller cykle rundt,
siger han og uddyber:

- Men den kunne for eksempel vaere rigtig god til at
promovere hele konceptet omkring "Din Betjent”, sa folk i
et kort tidsinterval kan mgde deres "Din betjent” og fa num-
meret pa den lokale polititjenestemand, siger han.

Politikommisseeren haber pa, at den mobile politistation
fremover kan blive et veerktgj, som politiet selv kan rade og
disponere over. Hvor de selv kan velge, hvornar det giver
mening at bruge den.

»

Men det er svaert
herude. Det er ikke
folk udefra, der
kommer og laver
kriminalitet. Det er
folk, der bor her.
Der er nogle udsatte
omrader, hvor der er
mange problemer.
Og det er meget
svaert at fjerne
kriminaliteten, for
den opstar igen.

Jonas, politiassistent
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TEMA: NARPOLITIARBEJDE

Neerpolitiet kender kendte og ukendte lokalaktgrer, som
boligselskaber, skoler men ogsa viceveerter og feedre- og
mgdregrupper fra lokalomradet.

- Det betyder ganske enkelt, at nar vi kommer ud til
noget, sa kan vi groft sagt skelne ven fra fjende. Det kan
veere sveert for beredskabet at vide, fordi de ikke kommer
lige sa ofte. Helt konkret kan det ogsa betyde, at hvis en
viceveert giver hand til os, og nogle af de unge ser det, s&
bliver der pa forhand skabt en accept af vores tilstedevee-
relse, siger Jonas Wybrandt.

Politiassistenten Mette uddyber, at hun oplever, at de
far brugbar viden fra deres samarbejdspartnere, som kan
veere relevant for deres indsatser:

- Jeg oplever til tider, at der for eksempel er én viceveert,
der forteeller mig, at en i hans opgang har oplevet noget
ubehageligt, som han eller hun ikke selv tgr ga til politiet
med. De forteeller det til ham, fordi de ved, han kender
neerpolitiet. Den viden far jeg jo, fordi jeg er i lgbende
kontakt med viceveerten, forteeller hun.

Kan booke politifolk

Politifolkene og deres daglige leder, Jonas Wybrandt, sam-
arbejder fast med kommunen og lokale aktgrer i SSP-sam-
arbejdet. Det er sat i system, at politifolkene mgdes med
deres samarbejdspartnere to gange om maneden. Ligele-
des mgdes politikommisseeren en gang om maneden med
de andre SSP-ledere. Her drgfter de deres indsatser, og
hvor de kan szette ind.

I det daglige arbejde opbygger politifolkene relationerne.
Nar de er ude pa patrulje, kommer de for eksempel jeevn-
ligt i ungdomsklubber og 18+ klubber, hvor nogle af omra-
dets unge opholder sig om aftenen. Her kender de persona-
let og er ofte i dialog med dem om, hvad der rgrer sig.

En del af konceptet med ”"Din betjent” er ogsa, at man
kan arrangere et mgde med politiet, hvis man er utryg.
Det kan bade veere med boligforeninger, boligselskaber

Mette og Jonas pd patrulje pd Nerre-
bro. Mette har veeret i neerpolitiet i to
dr, mens Jonas har veeret der i syv dr.
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eller deciderede borgermgder, politiet kommer ud til.

- Det er en af de opgaver, vi prioriterer hgjt. Vi siger
aldrig nej til at komme ud til et borgermgde eller et mgde
med en boligforening, forteeller Jonas Wybrandt.

Sveert at male pa

Lokal- og neerpoliti er en af de fa stgrrelser i dansk politi,
som er sveer at male effekten af. Men det virker, forteeller
bade politikommisseeren og de to politiassistenter.

Deres arbejde har en helt anden effekt end beredskabet.
Beredskabet er eksperter i at lgse her-og-nu situationer
og sikre god ro og orden. Nzerpolitiet kan veere med til at
skabe de langsigtede lgsninger, forteeller de. Det kan veere
noget sa simpelt som at tage sig tid til at forklare en gruppe
unge, hvorfor deres opfgrsel er utryghedsskabende.

I Nordgst er de omkring 15 fastansatte lokalpolitifolk.
Kun tre af dem er fast tilknyttet @sterbro, resten er pa
Ngrrebro. I deres stationslokaler sidder medarbejdere fra
Den Kriminalpreeventive Sektion (DKS), som ogsa har
ansvaret for Ngrrebro og @sterbro. DKS bestar af politifolk
og ansatte med en socialfaglig baggrund.

DKS har primeert fokus pa den forebyggende indsats, og
det er dem, der afholder bekymringssamtaler med unge,
der er pa vej ud i kriminalitet - og deres foreeldre. Det
gavner bade neerpolitiet og DKS, at de deler lokaler og kan
samarbejde. Det giver dem et godt samlet overblik over
omradets unge beboere.

Abenlyst salg pa gaden
De to politiassistenter er gdet ind i Ngrrebroparken. Her
bliver der spillet fodbold pa de oplyste baner, mens de
mere mgrklagte omrader af parken igennem mange ar
har veeret scene for det dbenlyse hashsalg. Mette og Jonas
far hurtigt spottet en gruppe mennesker, der sidder i
kanten af parken.

Det er dér, de seelger hash. Nu ma vi se, hvor teet vi




Skaermede ressourcer giver
tid til kerneopgaven

Naerpolitiet sponserer ikke leengere til beredska-
bet, og det har skabt mere tid til at fordybe sigi
kerneopgaven.

Neerpolitiet har siden oktober 2018 haft skeer-
mede ressourcer. Det betyder, at de ikke leengere
skal afgive folk til beredskabsvagter. Det har gjort
deres arbejde mere fokuseret, og det er noget,
politifolkene er glade for.

- Det kan helt klart mzeerkes, at vi ikke leengere
sponserer til weekendvagter. Vi har mere tid til
vores egne opgaver, og det er rigtig positivt, for-
teeller Mette og Jonas fra Neerpolitiet.

Politikommisszeer Jonas Wybrandt istemmer:

- Jeg har oplevet, at der er blevet bedre tid til
at fokusere pa kerneopgaven. De bliver ikke hele
tiden revet veek fra opgaven for at deltage i andre
opgaver, og det er godt. Meget af vores arbejde be-
star netop i at have en kontinuitet og fast tilstede-
veerelse, og det er der mere tid til nu, siger han.

Sponserer stadig til Paludan-demonstrationer
Neerpolitiet skal dog stadig afgive folk til stgrre be-
givenheden og indsatser. For Nzerpolitiet Nordgst
har det for og under folketingsvalget veeret szerligt
udtalt. De har ofte sponseret til indsatser omkring
partiet Stram Kurs og partistifter Rasmus Paludan,
der har afholdt indvandrerkritiske demonstratio-
ner pa Ngrrebro.

Rasmus Paludan ma ikke demonstrere i omradet
lige nu, men hvis det forbud opheeves igen, er der
fast seks mand fra neerpolitiet, der skal assistere
politiarbejdet omkring det.

Ifglge talsmand for afdelingen, Mads Burrild,
er det netop sponseringen, der leegger afdelingen
ned:

- Lige nu har vi hver eftermiddag seks mand last
til Paludan-demonstrationer. Vi kan selvfglgelig
arbejde, nu nar der ikke er nogle demonstrationer,
men det betyder jo, at vi ikke kan planleaegge vores
arbejdsdag pa forhand. Det ggr, at vi ikke kan ar-
bejde, som vi egentlig gerne ville, siger han.

Deres politikommisseer, Jonas Wybrandt, ser
lidt anderledes pa det, da han mener, det giver god
politifaglig mening, at de understgtter indsatsen
ved Paludan:

- Vi kender omradet og beboerne, sa vi har ogsa
mulighed for at assistere pa en helt anden made.
Vi kender stedet, og vi har en god dialog bade med
beboere og samarbejdspartnere op til demonstra-
tioner, hvor vi jo tidligere har haft stor succes med
at lave preaeventive indsatser, for at situationen
ikke eskalerer, siger han.

»

Det er meget vigtigt, at vi
ikke kun fokuserer vores
arbejde pa de kriminelle
og deres handlinger.
Borgerne skal opleve, at
vi har tid til dem, og at vi
gerne vil sgrge for deres
tryghed og lytte til dem.

Jonas Wybrandt, politikommisseer

kommer pa, fgr de ser os og forsvinder, siger Mette.

Kun fa meter, fgr de er henne ved gruppen, sker der
noget. Tre rejser sig op og bevaeger sig videre langs stien i
parken. En anden beveeger sig ud ad abningen i heaekken,
mens den sidste cykler hurtigt vaek. Stofferne er forsvun-
det med den hurtige cyklist, siger politifolkene.

Mette kender flere af de unge. Hun stopper én af dem.
Han ma slet ikke veere i omradet, da han fa dage forinden
har faet forkyndt et zoneforbud. Mette tager en leengere
snak med ham. Hun heever pa intet tidspunkt stemmen,
men er alvorlig og konsekvent.

Imens tjekker Jonas omradet, hvor de har siddet, for
stoffer. Det hele er veek.

Vi kunne godt have lgbet efter nogle af de gdende, men
vi er godt klar over, at det ikke er dem, der bzerer stoffer-
ne. De er pa cyklen. Sa pa en fodpatrulje kan vi bremse
det i situationen, men det er ikke altid muligt at fa fat pa
stofferne, forteeller han.

De sma forskelle

Selvom det kan veere sveert at eendre nogle unges krimi-
nelle lgbebane, sa forteeller talsmand for neerpolitiet pa
Ngrrebro, Mads Burrild, at alle politifolkene er drevet af,
at de maske kan veere med til at ggre dén forskel.

- Vi haber jo pa, at vi gennem vores tilstedeverelse og
kendskab til miljget, omradet og de unge kan przege bare
en brgkdel af de unge til at lade veere med at traede ind
i bandemiljget. Det er jo bade igennem vores mgde med
dem som nzerpoliti og gennem DKS’ praeventive arbejde,
siger han og uddyber:

- Det er jo relationsarbejde, hvor vi seerligt fokuserer
pa den nzeste generation i fgdekzeden til banderne. Hvor
vi haber pa, at vi maske bare kan praege 10 procent af de
unge, der er pa vej ud i bandemiljget til at lade veere. Vi
haber, at de ikke fglger i sporene pa deres storebror eller
feetter, som allerede er en del af banderne, fortseller han. ®
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KORT NYT - BOGER

DEN DAG BRITA
FORSVANDT

Hvem
draebte Brita?

For 38 ar siden blev Brita Han-
sen fundet kvalt, og hendes
eksmand, Ove Hansen, blev
dgmt men senere frikendt

for drabet. Den 30-arige Brita
Hansen forsvandt sporlgst i
Frederikshavn i 1981, og fgrst
syv maneder senere dukke-

de hendes lig op i havnen.
Hendes eksmand, fritidsmu-
sikeren Ove Hansen, ogsa
kaldet Pedal Ove, blev dgmt
for drabet og sad efterfglgende
over syv ar i feengsel.

Efter sin afsoning blev han
dog pure frikendt og modtog
en historisk stor erstatning pa
knap seks millioner kroner.
Men Pedal Ove-sagen, som
den blev dgbt i pressen, er
ikke forbi. For hvis ikke Ove
Hansen slog Brita ihjel - hvem
gjorde sa? Trods artiers lang-
varige retssager, hundredvis
af avisartikler og tv-dokumen-
tarer er ingen i dag dgmt for
drabet.

Bogen "Den dag Brita for-
svandt” fglger i sporet pa "Pe-
dal Ove-sagen”, hvor gernings-
manden stadig er pa fri fod.

Den dag Brita forsvandt

- Pedal Ove-sagen

Skrevet af forfatter og journalist
Michael Teschl

Forlag: Politiken
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B Ly wy Blims |pkowntd

Bag om rockere
og bande-
medlemmer i
Danmark

Hvorfor bliver nogle unge meend
fanget ind af rockerklubber og
bander? Sker det altid frivilligt?
Hvordan kan de komme ud af
miljget igen?

Det forsgger bogen "Rockere og
bandemedlemmer i Danmark” at
besvare gennem et psykologisk og
socialfagligt blik pa miljgerne og
de mennesker, der feerdes i dem.

Forfatterne, psykolog Anja
Leavens og socialradgiver Stine
Lukowski, har
mange ars
erfaring med
ROCKERE DG exitprogram-

BANDEMEDLEMMER

| DANMARK mer for rockere
og bandemed-
lemmer. Bogen
er skrevet til
fagpersoner
som for eksem-
pel feengsels-
og politibetjen-
te, psykologer,
socialradgivere
og paedagoger og giver et samlet
overblik over miljget samt indsigt
i de mennesker, der tiltraekkes af
og lever i miljgerne.

Der forteelles om indgangen til
rocker- og bandemiljget, medlem-
mernes opvaekstvilkar, person-
ligheder og eventuelle personlig-
hedsforstyrrelser, livet i bander og
klubber, feengsel og exitforlgb.

Forfatterne anbefaler en holi-
stisk tilgang, hvor kontakt, udvik-
ling og vedligehold af relationer
spiller den veesentligste rolle.

Rockere og bandemedlemmer
i Danmark

Skrevet af Anja Leavens og Stine
Lukowski

Forlag: Frydenlund

En whistle-
blowers
afslgringer

12013 chokerede Edward
Snowden verden med en af
vores tids stgrste afslgringer
om, hvordan den amerikanske
stat i det skjulte arbejdede pa
at registrere ethvert telefonop-
kald, enhver sms og e-mail
- et hidtil uset globalt system
til brug for masseovervagning.
Snowden hjalp den amerikan-
ske sikkerhedstjeneste med at
opbygge systemet, men han
valgte ogsa at afslgre det, og
konsekvensen er, at han i dag
ma leve i eksil. Det forteeller
han om ibogen "Permanent
Record”, der er oversat af Jakob
Levinsen til dansk med titlen
"I offentlighedens tjeneste”.
Edward Snowden er uddan-
net systemoperatgr og har
arbejdet for de amerikanske
efterretningstjenester CIA og
NSA. "I offentlighedens tjene-
ste” forteeller en historie om
en ung mand, der voksede op
online - om en mand, der blev
fgrst spion, siden whistleblow-
er og nu internettets eksilere-
de samvittighed.

Permanent Record/

I offentligheden tjeneste
Skrevet af: Edward Snowden
og oversat af Jakob Levinsen
Informations Forlag




- Du skal
turde give lidt
af dig selv

TEKST KARINA BJJRNHOLDT

Anne-Marie Madsen er videoafhgrer
1 Nordsjeellands Politi. Hun afhgrer
primaert bgrn, hvor der er mistanke
om, at de har veeret udsat for vold eller
seksuelle kreenkelser — ofte begaet af
et neert familiemedlem. Pa trods af
stramme tidsfrister, der kan presse
politifagligheden, holder kriminalassistenten af at veere
dén, der hj=lper barnet til at fa fortalt den svaere
sandhed. Hun skal samtidig evne at forholde sig til en
familie, der sandsynligvis kastes ud 1 deres livs veerste krise.

- Der er mange fglelser pa spil i mit job. Derfor skal du
kunne szette dig1 andres sted og turde give lidt af dig selv,
forteeller den 58-arige videoafhgrer.
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o dage om ugen foregar kriminalassistent og

videoafhgrer Anne-Marie Madsens arbejde

fra en lav leenestol i Bgrnehuset i Hillergd.

P4 en tilstgdende lysegra sofa i lokalet vil

der typisk sidde et barn under 15 ar, som

har veeret udsat for vold, incest eller andre

seksuelle kreenkelser. Det er i hvert fald dét,

som anmeldelsen til Nordsjeellands Politi gar

pa. Anmeldelsen kommer maske fra kom-
munen eller en pargrende til barnet.

Nu er det Anne-Marie Madsens opgave at na sa langt
ind til fakta som muligt gennem sin afhgring af barnet.
Samtalen optages via to videokameraer, som er ophsengt
pé veeggen.

Nogle gange sidder der en tolk pa den anden lenestol,
der er placeret over for videoafhgreren. Men for det meste
er det blot videoafhgreren og barnet, der er til stede i
lokalet — udover den honningfarvede teddybjgrn, der er
fastinventar i sofaen.

Samarbejdsevner og objektivitet

Leengere henne ad gangen er der til gengeeld fyldt godt

op i bgrnehusets sakaldte monitorrum, hvor videoafthg-
ringen kan fglges via to veegophaengte skeerme. Til stede
er den efterforsker, der har sagen, barnets beskikkede
bistandsadvokat, en forsvarer for den misteenkte, ankla-
geren, en socialradgiver fra kommunen og en reprzesen-
tant fra bgrnehuset, hvis barnet og familien efterfglgende
skal have psykologhjzelp herfra. Alle parter har i en pause
mulighed for at komme med supplerende spgrgsmal, som
videoafhgreren skal stille barnet. Gode samarbejdsev-
ner med andre faggrupper er helt essentielt, nar man er
videoafhgrer.

Det er ogsa vigtigt at kunne se en sag fra begge sider og
forblive objektiv, nar sandheden skal graves frem.

- Det er afggrende, at man som videoafhgrer kan veere
alene i et fortroligt rum med barnet. Man skal kunne
mgde barnet i gjenhgjde og have en koncentreret samtale
uden at blive forstyrret. Det er ogsa vigtigt at veere meget
tydelig over for barnet omkring, at det er en afhgring, og
at han/hun er eksperten, der kan hjzlpe med at kaste lys
over noget. Jeg lyver heller aldrig over for barnet, hvis det
for eksempel vil vide, om far nu kan komme i faengsel,
forteeller Anne-Marie Madsen.

Mange fglelser i spil
Kriminalassistenten har veeret videoafhgrer siden 1991.
Dengang kgrte det pa forsggsbasis og var ikke reguleret
iretsplejeloven, som det er i dag. Det var Anne-Maries
chef i kriminalpolitiet i Hillergd Politi, der i sin tid prik-
kede hende til funktionen. Hun var den eneste kvinde i
afdelingen, og han mente, at det da lige méatte veere noget
for hende at uddanne sig til videoafhgrer — underforstaet
at det var et lidt blgdere omrade af politiarbejdet, husker
Anne-Marie Madsen med et skaevt smil.

- Det hjeelper da helt klart, at jeg kan lide bgrn. Jeg har
en baggrund som paedagogmedhjzelper, inden jeg sggte
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Videoafhgringerne fore-
gdr i sdkaldte bgrnehuse,
hvor relevante faggrupper
er samlet for at sikre en
koordineret og tucerfaglig
indsats i sagerne. For det
meste er det kun videoaf-
hgreren og barnet, der er
til stede i afhgringslokalet
— for at sikre et fortroligt
rum, hvor barnet tor
dbne op. Huis der er be-
hov for det, kan der ogsd
indkaldes en tolk.

ind til politiet. Men jobbet krzever ogsa, at man interes-

serer sig for de menneskelige og psykologiske faktorer,
som kommer i spil, ndr man har med denne typer sager
at ggre. Der er mange fglelser involveret, og det skal man
kunne takle. Bade sine egne, og dem man mgder hos
bgrnene og deres familier, forteeller Anne-Marie Madsen
og uddyber:

- For barnet kan det ofte veere en lettelse endelig at fa
fortalt om det, som han/hun har veeret udsat for. Samtidig
kan barnet veere plaget af enormt darlig samvittighed,
fordi mor og far nu méaske skal skilles, eller far kan kom-
me i feengsel, hvis det er en sag, hvor faren har forgrebet
sig pa sit barn. Har moren ikke anet urad, far hun et keem-
pe chok, og hele hendes verden vzelter, siger hun.

Det kan nogle gange veere sveert at leegge de voldsom-
me sager bag sig, som man oplever som videoafhgrer.
Men et godt kollegialt sammenhold hos videoafhgrerne
i Nordsjeellands Politi og jeevnlige supervisionsmgder
med Rigspolitiets psykologtjeneste er en god stgtte, ifglge
Anne-Marie Madsen.

Stort arbejdspres og fa afhgrere
Den stgrste udfordring i Anne-Marie Madsens arbejde
som videoafhgrer er dog ikke den psykiske belastning -
det er arbejdspresset, som er gget gevaldigt gennem de
seneste ar.

Det skyldes flere arsager.



Hvem og hvorfor

Det er retsplejeloven, der foreskriver, at der skal be-
nyttes videoafhgring af bgrn, som skal afhgres som
forurettede eller vidner i en strafferetslig sag. Som
udgangspunkt skal alle bgrn under 13 ar videoafhgres,
men det kan ogsa komme pa tale for bgrn mellem 13-15
ar i sager om seksualforbrydelser, incest eller vold be-
gaet inden for familien. Unge under 18 ar kan kun blive
videoafhgrt, hvis szerlige omstaendigheder taler for det.

Formalet med at videoafhgre bgrn er primeert at
skane dem for at skulle mgde op i retten og afgive
forklaring. Det kan veere en voldsom psykisk belastning
for et barn, iseer hvis det er mor eller far, der sidder pa
anklagebzenken. I stedet kan videoafhgringen fremleeg-
ges som bevis under retssagen.

Videoafhgringen af et barn skal forega hurtigst muligt
efter anmeldelsen til politiet og senest syv dage efter.
Formalet er at: "sikre barnets hukommelse om forholdet
og skane barnet for at blive afhgrt pa et tidspunkt, hvor
en behandling af barnet er i gang”, lyder det i Rigsadvo-
katens retningslinjer til politi og anklagemyndighed.

Afhgringen skal foretages af en polititjenestemand,
der er uddannet videoafhgrer.

Dels er der kommet mange flere sager, der kreever
videoafhgring af bgrn. I 2015 foretog kredsen 71 videoaf-

» hgringer af bgrn. 1 2018 var tallet over 207, og i ar har
kredsen indtil videre gennemfgrt 136 videoafhgringerne.
FOI‘ bal‘l‘let kan det Ofte Stigningen i afhgringerne skyldes blandt andet en zn-
viere en lettelse endelig St e o
at fé fortalt om det’ ved bern op til 13 ar. Desuden er institutioner, skoler med
videre blevet bedre til at spotte udsatte bgrn, samtidig
som han/hun har Varet med at kommunerne er blevet mere forsigtige, fordi de
L frygter en ny Tender- eller Brgnderslevsag. Derfor vil de
Udsat for’ Samtldlg hellere veere pa den sikre side og anmelde en maske lidt
kan barnet veere lgs mistanke om en kraenkelse mod et barn.

o wge En anden udfordring er, at der er forholdsvis fa videoaf-
plaget af enormt darllg hgrere i Nordsjeellands Politi i forhold til andre kredse,
SamVittighEd, fordi mor ifglge Anne-Marie Madjen. Dodg er ;lsr to flere pi vej, sa

man snart nar op pa i alt ni videoafhgrere. Det kraever
Og far nu méSke Skal en seerlig uddannelse at blive videoafhgrer, og funktio-
Skilles eller far kan nen udlgser et tilleeg pa 1.500 kroner om maneden. Det
y kan derfor veere et gkonomisk spgrgsmal, hvor mange
komme i f&ngsel. videoafhgrere man har mulighed for at uddanne i kred-

sen, men det kan ogsa veere sveert at finde politifolk, der

. . . gnsker at ga den vej i deres karriere.
Anne-Marie Madsen, kriminalassistent

og videoafhgrer i Nordsjeellands Politi Tidsfrister giver faglige frustrationer

Det, der frustrerer mest, er dog det meget stramme tids-

krav fra Rigsadvokaten om, at et barn skal veere videoaf- —
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hgrt senest syv dage efter, at anmeldelsen er modtaget af
politiet. Pa papiret kan det give god mening af hensyn til
barnet og barnets hukommelse, men i virkeligheden giver
det faglige frustrationer, fordi der er sa stort fokus pa,
bade fra gverste ledelse og fra politisk hold, at tidsfrister-
ne overholdes — uanset hvad. Det betyder, at videoafhg-
rerne og efterforskerne kan blive ngdt til at ga pa kompro-
mis med fagligheden.

- Det kan da ikke vzere til gavn for nogen. Hverken for
barnet eller sagen, fastslar Anne-Marie Madsen.

Kriminalassistenten savner, at der som tidligere bliver
givet plads til en faglig vurdering af, hvilke sager der er
mest presserende.

I dag skal en afhgring af et barn, som for eksempel har
fortalt om et overgreb fra en onkel, der skete for tre ar
siden, ogsa nas inden for tidsfristen pa syv dage. Selvom
det maske ville give mere faglig mening at lade afhgrin-
gen vente en ekstra uge for at kunne tage sig af de sager,
som er dugfriske, og hvor overgrebene maske stadig
finder sted.

- Det er ogsa urimeligt, at de korte tidsfrister ikke diffe-
rentierer i forhold til barnets alder. En firearig husker me-
get darligere end en 14-arig, der derfor meget bedre kan
vente med at afgive forklaring, siger Anne-Marie Madsen.

Ikke barnets tarv
Konsekvensen af, at alle bgrnesager veegtes lige hasten-
de, og at videoafhgrerne er pressede af antallet af sager i

Om bernehusene

Et bgrnehus skal benyttes i sager om over-
greb mod bgrn eller unge fra 0 til og med
17 ar.

I bgrnehusene samles relevante myn-
digheder for at sikre en koordineret og
tveerfaglig indsats i sager om overgreb.

De relevante myndigheder koordinerer
indsatsen i bgrnehuset, sa barnet eller den
unge undgar at skulle gentage sin beret-
ning om overgreb flere forskellige steder.

I bgrnehuset mgder barnet professionelle,
der er vant til at tale med bgrn og unge om
overgreb. Det er for eksempel politifolk,
socialradgivere eller psykologer.

Der er et bgrnehus i hver af de fem
regioner i Danmark. I tre regioner er der
desuden, pa grund af geografiske afstande,
oprettet ekstra afdelinger, sa bgrnehuset
rader over to matrikler i regionen.
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Jeg holder af
hjaelperollen. At
veere dén, der er
der for barnet og
hjalper det med
at fa sat ord pa
sine oplevelser.

forhold til heender, er, at videoafhgrerne ofte ma afsta fra
at afleegge barnet et tryghedsskabende besgg i hjemmet
inden videoafhgringen.

Det er ellers en fremgangsmade, som Rigsadvokaten
beskriver - og dermed anbefaler —i sine retningslinjer til
politi og anklagemyndighed i forbindelse med videoafhg-
ringer af bgrn. I stedet ma kontakten til barnet etableres
lige inden afhgringen, hvor videoafhgreren pa et kvarters
tid skal danne sig et indtryk af barnets modenhed, sprog
med videre.

- Det kan da umuligt veere barnets tarv, vi tilgodeser
hér. Det handler kun om, at tidsfristen skal holdes for
tidsfristens skyld, siger en frustreret Anne-Marie Madsen.

Hun og hendes kolleger holder dog stadig den faglige
fane sa hgjt, som de overhovedet kan i forhold til, at alle
er pressede af for mange sager og for lidt tid. Og selvom
en leder med jeevne mellemrum fortzeller dem, at det ikke
er deres ansvar, at bunkerne vokser sig store, sa er det
videoafhgrerne og sagsbehandlerne, der far den greeden-
de mor i rgret, der ikke kan forstd, at der ikke sker noget i
deres sag, efter at hendes barn er blevet afhgrt.

- Sadanne samtaler kan man virkelig f& ondt i maven
over. Vi videoafhgrere er enormt fagligt stolte — det geel-
der i hele landet - og vi begraeder alle den dag, hvor vi bli-
ver ngdt til at veere ligeglade for at undgé at ga ned med
stress. Den dag er heldigvis ikke kommet endnu, men den
naermer sig, siger Anne-Marie Madsen.

En anbefaling

Pa trods af de vanskelige arbejdsvilkar, vil Anne-Marie
Madsen gerne anbefale andre at uddanne sig til videoaf-
hgrer, hvis de er nysgerrige pa mennesker og psykologi-
ske faktorer, kan lide at samarbejde med andre faggrup-
per og evner at seette sigi andres sted.

- Jeg holder af hjeelperollen. At veere dén, der er der for
barnet og hjeelper det med at fa sat ord pa sine oplevelser.
Det er langt fra altid, at der faktisk er sket et overgreb.
Maske er bgrnenes udsagn til andre voksne blevet mis-
fortolket, og en sjeelden gang er det noget, som barnet har
fundet pa. Men det er meget ofte et rab om hjeelp, siger
Anne-Marie Madsen. ®



° I gjeblikket er det kun tre ud af landets 12 politi-
1 S a VO at kredse, der reelt kan seette flueben ud for et gen-
nemsnit pa syv dage fra anmeldelse til videoafhg-
ring af et barn, hvor der er mistanke om, at det har
veeret udsat for vold eller en seksuel kraenkelse.
a St O e r Det oplyser Gyrithe Ulrich, der er vicestatsadvo-
kat hos Statsadvokaten i Kgbenhavn.
Herfra oplyser man, at der har veeret drgftelser
o o . e
med Rigsadvokaten om tidsfristen, og at man har
tl d Sfrl St overvejelser om, hvorvidt der kan ske en tilpas-
ning af malet. Men sa leenge der fortsat er mange
forsinkelser i sagsgangen, som skyldes politiets og
anklagemyndighedens egne forhold, vil der ikke

Det er sveert for landets politikredse at veere lydhgrhed herfor.
Det er den regionale statsadvokatur i henholds-

leve op til kravet om, at der maksimalt vis Kgbenhavn og Viborg, der udfgrer tilsyn med

ma gé_ syv dage fra en anmeldelse politiets og anklagemyndighedens behandling af
straffesager. Herunder om de enkelte politikredse

om vold eller seksuelle Ovefgfeb mod og advokaturer lever op til de centrale mal og tids-

et barn. til barnet er afh@l’t pé_ video. frister, som Rigsadvokaten har fastlagt.
’ - Der er forskellige parametre, der kan spille ind

Landsgennemsnittet er ifglge de pa, hvorfor en kreds har problemer med at leve op

seneste opg(arelsel’ pé_ 14.9 dage' til tidsfristen pa syv dage. En kreds kan rammes af
’ en stor seedelighedssag, som presser den i forhold

til de efterforskningsmeessige ressourcer, kredsen

rader over. Det kan ogsa skyldes en generel man-
TEKST  KARINA BJJRNHOLDT gel pa videoafhgrere eller en uhensigtsmeessig

made at organisere sig pa. Vi ser gerne, at gen-

nemsnittet forbedres i flere af kredsene, forteeller

Gyrithe Ulrich.

Landsgennemsnittet er ifglge de seneste opgg-
relser pa 14,9 dage.

Skal male pa det rette
De to regionale statsadvokaturer skal lgbende

orientere Rigsadvokaten om, hvordan det gar i po-
litikredsene med at opfylde de indsats- og fokus-
omrader, herunder tidsfristerne, som er udpeget
fra centralt hold.

Gyrithe Ulrich oplyser, at man lgbende drgfter
med Rigsadvokaten, hvorvidt fristen for afhg-
ring i volds- og seedelighedssager mod bgrn kan
justeres.

- Vi skal blive bedre til at male pa det rette, og
maske bgr man anvende en median i stedet for
et gennemsnit, sa der er en margin til at bruge
lidt leengere tid i enkelte sager, hvis det fagligt
skgnnes ngdvendigt. Andre sager, der er lige ud
ad landevejen, skal fortsat kunne klares inden for
fristen. Det er vigtigt, at de frister, som politi og
anklagemyndighed skal efterleve, giver mening
for medarbejdere, der sidder med sagerne. Ellers
er det sveert at lykkes, mener vicestatsadvokat
Gyrithe Ulrich. m
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Venstres retsordfgrer:

Nerven 1
ansk politi er

politifolkene

TEKST STINE SVARRE GAARDH®]

Inger Stgjberg er en garvet politiker, men ny pa posten
som retsordfgrer for Venstre. Stgjberg mener, at dansk
politi er afhzengig af at have borgernes tillid og vil
derfor arbejde for, at det borgernzere politiarbejde
bliver prioriteret til naeste ars politiforlig — og gerne pa
bekostning af et slankere og mere moderne rigspoliti.
Fagbladet DANSK POLITI har mgdt Venstres naestformand
og retsordfgrer til en snak om det kommende politiforlig,
om gget overvagning og om vaerdier som ytringsfrihed og
tryghed, der er under pres i samfundet.
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Hvad er Venstres vigtigste prioriteringer i
forhold til det neeste politiforlig?
- Jeg er mildt sagt eergerlig over, at

regeringen har udskudt politiforliget
et ar. Nar det er sagt, mener jeg, det
er vigtigt at fa tilfgrt flere ressourcer
til politiet, men ogsa at vi far kigget
pa organisationen, og i seerlig grad

pa Rigspolitiet. Jeg er ikke i tvivl om,
at man kan slanke Rigspolitiet, og at
ressourcerne kan bruges bedre ude

i politikredsene til det mere borger-
neere politiarbejde. Der har veeret sat
penge af til flere politifolk i de seneste
mange forlig, og det mener jeg, vi skal
fortseette med.

Sa Venstre er enige i regeringens opleeg til
politiforliget om at fortseette udvidelsen af
politistyrken?

- Ja, det er vi enige i. Men vi mener
ogsa, at det er afggrende, at man i den
proces ser pa, hvordan man bruger
ressourcerne bedst muligt og lytter til
fagfolkene som for eksempel i Politi-
forbundet, og de folk, der ved, hvordan
den virkelige verden ser ud. Der bliver
lavet en analyse, hvor man ser pa Rigs-
politiets stgrrelse og de opgaver, der

ligger dér. Jeg haber, at dette politiforlig
bliver kendt som dét forlig, hvor man
har faet moderniseret og iseer slanket
Rigspolitiet.

Hvad mener du med, at ressourcerne skal
bruges til det borgerneere politiarbejde?

- De fleste mennesker i Danmark har
et ekstremt positivt syn pa dansk
politi, og med god grund. Politifolk
skaber tryghed, og de hjzelper borgere,
som for eksempel har veeret udsat for
et indbrud, en voldsepisode eller et
trafikuheld. Derfor skal vi prioritere
det nzere politiarbejde, for det er helt
afggrende, at der er tillid til politiet nu
og fremover.

Synes du, der er et tillidsbrud mellem borge-
re og politi?

- Jeg er ikke i tvivl om, at tilliden kan
blive brudt, hvis man oplever, at poli-
tiet ikke kommer ved nogle af de her
enormt angstprovokerende begivenhe-
der som et indbrud i eget hjem. Derfor
er det sa ekstremt vigtigt, at politiet
kommer ud og er teet pa borgerne. Det
er dét, som dansk politi er sa kendt for
og skal roses enormt for. De er tillids-

Inger Stgjberg
er ny pd posten
som retsordfgrer
for Venstre. Hun
mener, at man 1
det kommende
politiforlig skal
se pd, om man
kan slanke
Rigspolitiet, da
ressourcerne
kan bruges
bedre ude 1 poli-
tikredsene til det
mere borgernce-
re politiarbejde.

veekkende, og folk stoler i meget hgj
grad pa politiet. Det ma vi ikke miste.

Er tillid nerven i dansk politi?

- Nerven i dansk politi er politifolkene
og den tillid, der er blevet opbygget
gennem generationer. Det er jo ikke i
alle lande, at politiet bliver set pa som
venner. Det er desveerre heller ikke i
alle dele af det danske samfund, at det
er sadan. Det ser vi for eksempel med
autonome, indvandrerbander og rock-
ere. Men for den almindelige dansker
skal politiet veere til stede, nar man har
brug for det.

Hvad ser du som de stgrste udfordringer for
dansk politi netop nu?

- Jeg taler med rigtig mange politifolk
i det daglige og forskellige typer af
politifolk i forskellige afdelinger. De
forteeller mig, at de har sggt ind til po-
litiet for at veere borgernes beskytter.
Hvis man i det daglige oplever, at man
ikke har muligheden for at veere det,
sa skaber det frustrationer. Der er en
uoverensstemmelse mellem idealerne
om at ggre en forskel og det daglige
arbejde. Men jeg har aldrig hgrt om
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Vi skal sikre,
at der er
respekt for
dansk politi,
og at man
respekterer
myndigheder
og autoriteter.
Her er der
udfordringer,
og det
bekymrer
mig.

30 DANSK POLITI 05/NOVEMBER 2019

politifolk, der vil sige, at de var glade
for at veere sluppet for at kgre ud til fru
Jensen, der har haft et indbrud, fordi
de hellere vil blive siddende bag ved
skrivebordet.

Hvad teenker du om, at sagsbunkerne hober
sig op 1 gjeblikket, og at mange politifolk er
frustrerede over ikke at kunne fglge med.
Hvad vil I som politikere ggre ved det?

- Det er noget, vi ma kigge pa, om man
kan lette arbejdet og lette bureaukra-
tiet for den enkelte. Men det ma heller
ikke blive sadan, at man er bange for at
komme ud og lgse en opgave, fordi man
ved, der ligger en keempe sag foran én,
som kraever mange timer efterfglgende.
Sa der er da nogle ting, som kan effek-
tiviseres og forbedres, og som i sidste
ende skal betyde, at politifolkene skal
veere ude, hvor danskerne er.

Er det godt nok, at der gdr 1 % dr, fra man
anmelder en forbrydelse, til der er faldet
dom?

- Det er helt klart noget, der kan pille
ved tilliden til hele retssystemet. Der er
noget at forbedre, og det skal vi kigge
pa fremadrettet. Men jeg har ikke no-
gen feerdige lgsninger. Nu er politifor-
liget blevet udskudt, og sa mener jeg,
vi ma bruge tiden pa at komme dybere
ned i materien.

Hvad tenker du i forhold til, at der er tilfert
mange ressourcer gennem de sidste mange
dr til politiet, og de fleste partier er villige til
at prioritere politiet, men er det lgsningen?

- Det er et bade-og, for noget af lgsnin-
gen ligger ogsé i, at en del bureaukrati
og skrivebordsarbejdet enten skal lgses
af andre, men der er maske ogsa noget,
der ikke skal lgses. Men det er for
tidligt at sige noget om nu. Vi bgr bruge
tiden bedst muligt pa at diskutere det
godt igennem - ogsa med Politiforbun-
det.

Er du enig i regeringens nye udspil om mar-
kant mere overvdgning i Danmark? Er det
ngdvendigt, og skaber det mere tryghed?

- Det er et dilemma, og det handler

om at finde den rette balance. Jeg

tror, vi alle sammen godt kan lide at
ga pa gaden uden at blive kigget over
skulderen, men jeg har ikke hgrt en
eneste dansker, der ikke var taknem-

melig over, hvor hurtigt politiet kunne
opklare terrorangrebet pa Krudttgnden
og ved synagogen. Og det var blandt
andet, fordi der var ordentlig overvag-
ning. Det er dén afvejning, vi skal ggre
o0s. Sa jeg er ikke i tvivl om, at der er
brug for mere overvagning i bestemte
omrader og pa bestemte tidspunkter.
Der er en eskalerende bandekonflikt
igen, og det nytter ikke at seette poli-
tiet ud af spillet, hvis de ikke har de
tekniske muligheder, der kan gavne
opklaringen.

Mener du, det giver tryghed at have kame-
raer oppe?

- Jeg mener, det giver tryghed, at man
hurtig fanger en terrorist, sa pa den
made giver det tryghed. Men jeg bilder
mig ikke ind, at kriminalitetsraten
falder drastisk, fordi der kommer
kameraer pa hvert gadehjgrne, hvilket
jeg dog heller ikke mener, der skal.
Men det giver god mening, nar man for
eksempel ser pa de mange eksplosioner
og pa bandekonflikten i Kgbenhavn.

Regeringen har ogsd meldt ud, at der skal
veere bedre beskyttelse af grensen til Sveri-
ge, er du enig i det?

- Man skal have greensekontrol, hvis
det giver mening at have graensekon-
trol, bade ved den tyske og svenske
graense. Greensekontrollen til den tyske
greense fungerer efter min mening ret
godt. Der er i grove tal blevet afvist
8.000 personer, der ikke havde ret til at
rejse ind i Danmark, der er beslaglagt
800 vaben, og én terrorist er blevet
taget - ham man kalder teendstikman-
den. Det mener jeg i sig selv retfeerdig-
gor greensekontrollen mellem Danmark
og Tyskland.

Du er ny som retsordfgrer. Huilke omrdder
vil du seerligt kempe for?

- Helt grundleeggende mener jeg, at
vi skal bevare det frihedsorienterede
samfund, som vi har. I det store per-
spektiv handler det om vores friheds-
rettigheder som retten til at udtrykke
sig. Det skal vi forsvare og passe godt
pa. Det er frihedsveerdier, som gene-
rationer fgr os har grundlagt. Men jeg
ser ogsa, at de veerdier er under pres
af dem, der for eksempel forsgger at
begreense vores frihed af religigse ar-
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Jeg mener, det giver
tryghed, at man hurtig
fanger en terrorist,

sa pa den made giver
det tryghed. Men jeg
bilder mig ikke ind,

at kriminalitetsraten
falder drastisk, fordi
der kommer kameraer
pa hvert gadehjgrne.

sager. Vi kender jo alle Muhammedteg-
ningerne. Ud over frihedsrettighederne
skal vi sikre, at vi kan leve trygt uden
frygt for hverken terrorister eller for
kriminalitet. Selvom vi grundleeggende
lever i et fredeligt samfund, mener jeg
ogsa, der er omrader i Danmark med
"sorte huller”. Vi skal sikre, at der er
respekt for dansk politi, og at man re-
spekterer myndigheder og autoriteter.
Her er der udfordringer, og det bekym-
rer mig.

Du har udtalt dig om, at der skal mere hjcelp
til PTSD-ramte politifolk, hvad gdr det ud
pa?

- Det bgr ikke veere jobfunktionen, der
afggr, hvilke muligheder du har, hvis
du bliver ramt af PTSD. Fokus har veeret
pa militeerfolk, og den viden, vi har
derfra, skal udbredes til andre grupper,
herunder politifolk. Vi kan simpelthen
ikke lade folk i stikken, som vi har bedt
om at udfgre en opgave. Vi skylder

de mennesker en stor tak. Og hvis
samfundet eller politikerne har bedt

nogle om at lgse en opgave, sa har vi
som politikere ogsa en forpligtelse til at
hjeelpe og samle de mennesker op, der
er blevet syge af den opgave.

Synes du, at dansk politi fungerer godt?

- Ja, overordnet bygger dansk politi pa
tillid baret af dedikerede politifolk, der
stiller op, nar der er brug for dem. Det
skal vi politikere huske at skgnne pa.
Men rammerne skal selviglgelig veere

i orden, hvis man skal blive ved med

at veere dedikeret til sit arbejde. Det er
mit ansvar i det kommende politifor-
lig, og det vil jeg tage meget alvorligt.
Jeg fornemmer, at politifolk stadig har
gleeden ved at ga pa arbejde, men der er
plads til forbedringer. Der er heller ikke
tvivl om, at perioden med graensekon-
trollen var et voldsomt pres pa politiet.
Men vi har faet god hjeelp fra bade ka-
detterne og fra vores hjemmevzern. Set
fra min stol, sa fungerer det rigtig godt
nu, og politifolkene er kommet tilbage
til deres kredse og kan tage fat pa de
opgaver, der ligger. ®

Inger Stogjbergs
cv

Fgdt 16. marts 1973

Valgt ind i Folketinget forste
gang i 2001 for Venstre i
Viborg Amtskreds.

Uddannelse:

Master of Business Admini-
stration, Aalborg Universitet,
2013.

Poster:

Retsordfgrer for Venstre 2019,

Naestformand for Venstre
2019,

Udlendinge- og integrations-
minister, 2016 — 2019.

Udlendinge-, integrations-
og boligminister, 2015 — 2016.

Politisk ordfgrer, 2014-2015.

Beskaeftigelsesminister,
2010 - 2011.

Beskaeftigelsesminister og
minister for ligestilling, 2009
-2010.

Politisk ordfgrer, 2007-2009.

Neestformand for Venstres
folketingsgruppe, 2005-2007.

Fedevareordfgrer, familie-
ordfgrer og forbrugerordfg-
rer, 2005-2007.

Formand for @kontaktudval-
get, 2003-2005.

Medlem af Europaradets
Parlamentariske Forsamling,
2001-2005.

05/NOVEMBER 2019 DANSK POLITI

31



Politiet styres
uden om
politifaglighed
og vaek fra
virkeligheden

Politiledere erstattes i stigende grad af akademikere, nar projekter
og indsatser skal rulles ud i politiet. Rigspolitiet er ved at udvikle
sig til en ghetto af teoretikere uden forbindelse til fagligheden. Det
er skadeligt for kvaliteten og undergraver politiets faglighed. Det
er ogsa i strid med alle gnsker fra regering, Folketing og borgere.
Politiforbundet eergrer sig over, at fagligheden og virkeligheden
presses stadig leengere ud pa et sidespor.

Cub

DEBATARTIKEL AF CLAUS OXFELDT, FORBUNDSFORMAND, CLAUS HARTMANN,
NASTFORMAND OG MICHAEL AGERBAK, FORMAND FOR POLITILEDERFORENINGEN,
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er er heldigvis
en voksende
forstaelse af
politifaglighe-
dens afggrende
betydning, nar
det handler om at
lgse de udfordrin-
ger, som samfundet og dansk politi
star over for.

I regering og Folketing taler man
om veerdien af politiets tilstedevee-
relse og lokale indsats.

Der er igen et blik for, at politifolk
er bedst til at prioritere indsatser og
sager.

Det er sadan set bade logisk og
indlysende.

Derfor er det ogsa eergerligt og po-
tentielt gdeleeggende, at Rigspolitiet
og Justitsministeriet organisatorisk
modarbejder alle de gode og fornuf-
tige intentioner.

Der sidder saledes i dag ikke én
eneste med politifaglig baggrund og
indsigt i direktionen i Rigspolitiet.

Folk med politibaggrund og
-erfaring presses Igbende ud af alle
sammenhaenge, hvor retningerne
udstikkes for politiet, eller hvor pro-
jekter omkring politiets indsatser,
arbejdsform, tilstedeveerelse, sam-
mensaetning, it, personalepolitik og
meget andet vedtages.

Pa den méade findes der ingen

”

kvalitetssikring i forhold til politi-
fagligheden.

Politiet star dermed med et stort
kvalitetsproblem.

Det samme ggr samfundet.

Det samme ggr de politikere,
som har vedtaget, at det skulle ga
anderledes.

I alt for mange sammenhaenge
tilretteleegges politiarbejde saledes
efter et papir eller regneark, som al-
drig er blevet trykprgvet i forhold til
det egentlige arbejde og den viden,
som politifaglighed kreever.

Intet under, at det sa ofte gar galt.

Indsater styres ud af fra
manglende kendskab til
virkeligheden.

Intet under, at der skal bruges sa
mange ressourcer pa at kommu-
nikere problemer veek, méles sa
skeevt, arbejdes med skadelige
tidsfrister eller se indsatser bliver
konstant undergravet.

Politiets vilkar skabes i stigende
grad ud fra en ghetto af teoretikere,
som ingen erfaring eller forstéel-
se har for virkeligheden i politiets
indsats. Deres specialiserede viden
bliver ikke et supplement, som ellers
er sa vigtigt, men et diktat.

Maske er det derfor, vi ogsd i dag
oplever, at politiet er voldsomt be-
lastet af en reekke store mediesager

Folk med politibaggrund og
-erfaring presses lgbende
ud ... Pa den made findes
der ingen kvalitetssikring i
forhold til politifagligheden.
Politiet star dermed med et
stort kvalitetsproblem.

om svigt, eller sager hvor simple fejl
ikke er opdaget i tide.

Vi arbejder efter teorier, og det
starter helt ude i kredsene, og
vokser sig op til gverste ledelse i
Rigspolitiet.

Vi er i Politiforbundet meget be-
kymrede over den udvikling.

Politiarbejde er langt hen ad vejen
et handveerk og et specialistomra-
de, som skal veere fleksibelt, i teet
kontakt med borgerne, og som skal
kunne agere pa initiativ og efter
omstendighederne.

Det kreever et operativt ledelses-
rum og muligheden for at agere i
gjeblikket af de politiledere, som
forstar kernen i arbejdet og kender
fundamentet.

Det er desveerre det modsatte, der
sker i stigende omfang.

Teorien, og det manglende kend-
skab til politifagligheden, far ofte
det sidste og afggrende ord.

Politiet indrettes saledes ikke
efter virkeligheden, men virkelig-
heden forsgges indrettet efter den
gkonomistyring eller de projekter
og processer, som udspringer fra
konsulenter og akademikere langt
fra politiarbejdet.

Fagligheden og forstaelse spiller
ingen rolle

I princippet fortseetter Justitsmini-
steriet og Rigspolitiet med at ind-
rette politiet efter de New Public Ma-
nagement modeller, som alle andre
har aflivet og undskyldt, og som har
veeret kviksand for fagligheden og
tilliden i hele den offentlige sektor.

Det kan hverken politikere eller
skatteydere veere tilfredse med.

Det er i direkte strid med deres
gnsker for samfundet og politiet. Det
betyder ogsa, at de far meget mindre
service og politi for pengene.

Der er sadan set indrettet et
system, som stadig udbygges, hvor
det er vigtigere at anszette kommu-
nikationsfolk til at kommunikere
problemerne vaek end at anszette
politifolk til at lgse problemerne.

Ved politikerne det? Kan de leve
med det?

Nar Politiforbundet i dag skal for-
handle pa veesentlige omrader, eller
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forholde sig til veesentlige politifaglige
spgrgsmal, mgdes vi fra arbejdsgiver-
side stadig oftere af faggrupper, som
intet kendskab har til politiets arbejde
eller arbejdsvilkar eller sammensaet-
ning.

Der er vaesentlige kvaliteter, forhold
eller kulturelle forhold, de simpelthen
ikke forstar eller har taget med i over-
vejelserne.

Derfor lander projekter fra tid til
anden skeevt og halvt, nar de rammer
virkeligheden ude i kredsene.

Det betyder, at alting er blevet dyre-
re, og at der oprustes med akademiske
kompetencer eller andre faggrupper.

Vi har stort brug for deres supple-
ment og viden, men vi har ikke brug
for, at de fjerner politifagligheden.

Det er vel politifagligheden, der skal
styre politiets indsats og prioritering?

Sadan er det bare ikke.

Hvor er den strategiske og
langsigtede styring?

Stadig flere politiledere klager i dag
over, at den strategiske og langsigtede
styring er helt fraveerende, og at man i
stedet indretter sig efter mal, tidsfrister
og administration, som sjeeldent flugter
med virkelighedens krav.

Der tegner sig skreemmende per-
spektiver af, at akademikere uden
politimaessig baggrund bliver ansat til
ledende operative stillinger i politiet.
Med andre ord, at de skal vurdere,
hvordan en politiindsats eller efter-
forskning skal lgbe af stablen!

Det er et skreemmende perspektiv for
borgere ogi en retsstat.

»

»

Der tegner sig skreemmende
perspektiver af, at akademikere
uden politimaessig baggrund
bliver ansat til ledende operative
stillinger i politiet. Med andre ord,
at de skal vurdere, hvordan en
politiindsats eller efterforskning
skal lgbe af stablen!

Til god sammenligning kan det beskri-
ves, at flere af de lande og politikorps,
der i de senere ar har arbejdet intensivt
med sdkaldt databaseret og predictive
policing, har mattet sande, at de store
forhabninger og forventninger langt hen
ad vejen er kuldsejlet, fordi systemer-
ne, algoritmerne og data ikke har haft
den ngdvendige kerne af politimaessig
forstdelse og kvalitetssikring. At man
istedet har faet en slags vejrudsigt
for kriminalitet, som man har kostet
politifolk rundt efter uden hensyn til,
hvor det i virkeligheden regner, eller til
de forhold, som nuancerer og kraever
indgdende menneske-kendskab.
Rigtigt mange politikorps er saledes
ide senere ar gaet bort fra intelligent
policing igen, indtil de finder en made
at fa inddraget politifagligheden og
virkeligheden.

Det er vigtigere at anszette
kommunikationsfolk til at
kommunikere problemerne vak
end at ansaette politifolk til at
lgse problemerne. Ved politikerne
det? Kan de leve med det?

34 DANSK POLITI 05/NOVEMBER 2019

Pa samme made foregar en stor del af
den analysebaserede indsats, som vi
arbejder med i Danmark.
Analysebaseret politiindsats og ana-
lytisk tilgang er en virkelig god metode,
men igen, hvis kvalitetsstemplet af po-
litifaglighed ikke er med - eller virkelig-
heden - sa bliver det en modspiller, som
dirigerer politiet blindt rundt uafheen-
gigt af, hvad der reelt sker pa gaden.

Mggsagerne kommer ikke fra
politifolkene

Det kan vi ikke veere tjent med som
samfund.

Vi har faktisk nogle af verdens dyg-
tigste politifolk og dygtigste politilede-
re i Danmark.

Det er dem, som igen og igen - og helt
fortjent - opnar topkarakter, nar det
handler om tillid og troveerdighed. Helt
anderledes ser det ud for de faggrupper,
som er ved at tage styringen af politiet,
og som har indrettet en ghetto af teori
frem for praktik, nar det handler om
politiets arbejde og indsats.

Det er ikke politifolk, som danskerne
eller politikerne har mistillid til, eller
som er ansvarlige i de mange sager,
som pt. k@grer omkring politiet.

Det burde veere indlysende, at det er
uholdbart.

Det er alvorligt og problematisk for
samfundet og politiet.

Det er helt klart pa tide at sendre kur-
sen mod politifaglighed, sa den flugter
med savel regering og Folketing som
borgernes og politiets egne gnsker. B



FIK DU LAST ELLER LYTTET:

Stor succes med
intern maegling i
Nordsjzelland

Nordsj=ellands Politi har i de seneste fire ar haft stor
succes med at benytte intern maegling, nar der er
konflikter pa arbejdspladsen. I podcasten POLITISNAK
pa www.dansk-politi.dk forteeller konfliktmeegler,
Charlotte Wegener, og naestformand i Nordsjzellands
Politiforening, Hans Bk, om deres gode erfaringer
med det.

Konceptet er enkelt. To modstridende parter mgdes
og taler ud om en haendelse, hvor en meegler sidder
med. Maeglingen kan vare en enkelt time, eller det kan
tage flere dage. Maeglingen er feerdig, nar parterne har
faet det med derfra, de gnskede.

Charlotte Wegener er konfliktmaegler i politikredsen,
og hun beskriver sin rolle sddan:

- Min rolle er at skabe et rum, hvor folk har lyst til at
tale sammen. Hvis man er blevet uenige om ting, sa op-
star der tit en masse antagelser om hinanden: "Hvorfor
gor du det, du ggr? Hvad er din intention? Det kan veere,
det er for at skade mig.” Man far tillagt nogle tendenser
og hensigter om hinanden, som man maske ikke har.

Grundleeggende handler det om at tale med hinan-
den og ikke om hinanden. Hans Baek har oplevet, at
siden de indfgrte intern maegling, er kollegerne blevet
bedre til at tale med hinanden, og de er blevet gode til
selv at lgse konflikter, fordi de gennem én gang meeg-
ling har faet redskaberne til det:

- Min pastand er, at fordi vi har kgrt intern meegling
og gennem de mennesker, der har veeret involveret, nar
ting ikke at blive en konflikt. Neeste gang har de selv
veeret med til at lgse det. De kan maske klare tingene
selv, fordi de nu lytter til det, folk siger, pa en anden
made, forteeller han.

Meeglingen er frivillig. Kredsen har gennemfgrt om-
kring 70 meeglinger.

KORT NYT «

Nye tiltag mod
organiseret kriminalitet

Regeringen gnsker en gget kontrol af greensen mod
Sverige og flere veerktgjer til politiet for at kunne szette
hardt ind mod den organiserede kriminalitet.

Det er blandt andet de mange spreengninger pa dansk
jord, flere med rod i det svenske bandemiljg, som i okto-
ber fik regeringen til at lancere en 16-punktsplan, der skal
hjeelpe med at komme efter de kriminelle. De overord-
nede fokusomrader er gget overvagning, styrkelse af
politiets efterforskningsredskaber og muligheder samt en
forsteerket indsats mod eksplosivstoffer.

En punktvis greensekontrol mellem Sverige og Dan-
mark indfgres fra den 12. november, og der skal ogsa
oprettes et nyt center for politisamarbejde og krimina-
litetsbekeaempelse i @resundsregionen i teet samarbejde
med de svenske politikolleger.

Udgifterne til de 16 initiativer forventes at udggre cirka
30 millioner kroner i 2020, stigende til cirka 90-105 millio-
ner kroner i 2023, hvor alle initiativerne er fuldt indfase-
de. Ifglge justitsminister Nick Haekkerup vil politiet blive
tilfgrt midler, sa initiativerne ikke gar ud over politiets
andre opgaver.

Du kan leese hele udspillet pa www.jm.dk.

Sa mange
politifolk og
gendarmer i
fransk politi har
siden nytar taget

deres eget liv.

Der er tale om
en selvmord-
sepidemi, der ifglge faglige organisationer skyldes "en
helt uholdbar frekvens af dramatiske arbejdsdage”, og
organisationerne har forlangt at fa et krisemgde med den
franske indenrigsminister.

Den stressende hverdag for fransk politi skyldes blandt
andet underbemanding, at de uge efter uge skal mgde
op og sgrge for sikkerheden, nar den politiske bevaegelse
De Gule Veste indkalder til endnu en demonstration -
som ofte ender i vold. Dertil kommer et permanent hgjt
terrorberedskab siden bglgen af jihadistiske attentater
mod Charlie Hebdo, et jgdisk supermarked, spillestedet
Bataclan og en raekke parisiske cafeer i 2015.

KILDE: BERLINGSKE
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Et ar med politiheste:

Positiv
kontakt til
orgerne pa

cgaden

TEKST STINE SVARRE GAARDH®]

Et ar er gdet med at opbygge en ny rytterisektion i dansk
politi, efter det blev politisk besluttet at fa politihestene
tilbage. Det tager tid at treene og uddanne en god politihest,
derfor gar dagligdagen med ridetreening, miljgtilveenning og
at ride patrulje. Selvom hestene endnu ikke kan indga 100
procent i operative opgaver, sa er de godt pa vej. De skaber
positiv kontakt og god dialog med folk pa gaden.
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veralt bliver de mgdt med
smil, hilsner og tilrab.

- Ma vi sige hej til heste-
ne, spgrger to sma piger,
som kommer hen og
klapper og aer de to store
politiheste. Vi star midt
pa Christianshavns Torv

en bleesende efterarsdag

i skolernes efterarsferie.
Det er et knudepunkt i
Kgbenhavn, som altid er
fyldt med mennesker, der er pa vej i alle retninger. De
lokale alkoholikere, der plejer at sidde pa beenkene med
deres guldgl, finder deres mobiltelefoner frem og kommer
hen for at tage et billede. Alle smiler og vil gerne i kontakt
med de to ryttere, Jeanett Vollmond og Mie Oppermann,
der i dag rider patrulje pa politihestene Figo og Inzaghi.

- Det er virkelig en positiv kontakt, vi har, nar vi
kommer ridende pa patrulje. Det er alle, unge som eldre,
der kommer hen til os og gerne vil snakke. Det er utrolig
kontaktskabende, forteeller Jeannett Vollmond.

Hendes makker Mie Oppermann supplerer:

- Vi har et keempe overblik og godt udsyn, nar vi sidder
hgjt oppe pa en hesteryg, og vi bliver mgdt med meget
stor abenhed og nysgerrighed pa gaden, siger Mie Op-
permann. De er begge ryttere ved rytterisektionen, som
hgrer under Kgbenhavns Politi, men er landsdaekkende.

En lille skurvogn

Tidligere pa dagen har fagbladet DANSK POLITI veeret pa
besgg hos rytterisektionen pa den gard, hvor de holder
til pa Amager. I en lille skurvogn ved siden af staldene
mgder vi daglig leder, politikommisszer Jesper Eriksen,

og nogle af de politiassistenter, der er pa arbejde den

dag. Pladsen er trang i skurvognen, men der er akkurat
plads til et lille spiserum og et lille omkleedningsrum
med skabe til tgj. Uniformer og vaben skal de dog over pa
lokalstationen pa Amager for at hente. Til februar 2020 far
de deres eget hus og egen stald med plads til de 20 heste,
som de pa sigt skal veere. Jesper Eriksen forteller, at de
lige nu er ti ryttere plus de to, som er under uddannelse.
De har i skrivende stund cirka ti heste, hvoraf et par styk-
ker er pa prgve. Der er ogsa skrevet kontrakt med garden
pa Amager, og det har givet ro pa, at de nu ved, at de skal
blive dér, forteeller den daglige leder.

En opstartsfase

For Jesper Eriksen, der aldrig havde haft noget med heste
at ggre fgr, var det en ny udfordring, han fik for et ar
siden, da han blev tilbudt at bygge rytterisektionen op fra
bunden.

- Jeg var maske lidt skeptisk i starten, men jeg er rigtig
glad for, at jeg sagde ja til opgaven. Det har veeret speaen-
dende at starte en ny sektion op, og jeg har bestemt ikke
fortrudt, at jeg har skiftet spor fra feerdsel, siger Jesper
Eriksen.
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E Den ridende patrulje bliver
f mgdt med mange smil,
f hilsner og glade tilrdb. Folk
kommer med stor dbenhed
0g nysgerrighed og stiller
spgrgsmdl eller tager et
billede af heste og ryttere.

Inden opstarten fik Jesper et grundleeggende ride-

kursus. Det samme ggr nye ryttere, der kommer til. Tre
gange om ugen kommer en professionel berider og under-
viser ryttere og heste.

- Der er meget teknik involveret i at lzere at ride hesten
pa den rigtige made. Det er vigtigt, at det er os, der styrer
hesten og ikke omvendt, forteeller rytter og politiassistent
Susanne Carlsson.

Uniformeret patrulje pa en hesteryg

De daglige patruljer med hestene gar til forskellige steder
i Kgbenhavn og omegn, hvor der kan vaere brug for at
skabe tryghed eller for at fremme en dialog. Det kan for
eksempel veere pa Ngrrebro, hvor nogle af de unge, som
normalt lgber langt veek, nar de ser politiet, rent faktisk
kommer hen for at snakke.

- De er meget nysgerrige, og ofte far vi meget mere at
vide om dem og deres feerden, end vi normalt ville fa at
vide, forteeller politiassistent Line Pedersen.

Jesper Eriksen forteeller, at politiopgaverne i opstartsfa-
sen hovedsagelig er uniformeret patrulje, og pa sigt kom-
mer det til at veere mere operative opgaver. De oplever, at
deres arbejde har en stor effekt pa de tryghedsskabende
indsatser.

- Pa sigt ville det da veere optimalt, at man kan bruge
hestene til de stgrre og mere operative opgaver, men det
kreever, at alle hestene er fuldt uddannet, og det er de
ikke endnu. Vi er stadig i en opstartsfase, forklarer Jesper.

Sikkerhed og professionalisme skal ga hand i hand,



»

Nogle tror fejlagtigt,
at det er en
kombination af
hobby og arbejde.
Det er det ikke. Vi er
erhvervsryttere, der
laver politiarbejde.
Det gar vi ogsa i
regn og slud og i 20
graders frost.”

Susanne Carlsson, politiassistent

ved rytterisektionen.

Rytterisektionen

Ledes af vicepolitiinspektgr Jakob Sgnder-
gaard og hgrer under Kgbenhavns Politi,
men er en landsdsekkende sektion.

Der er ti ryttere og to under uddannelse.
Pa sigt skal der veere omkring 25 ryttere.
Tre ud af de ti ryttere, er gengangere fra
sidste gang, der var rytteri i dansk politi.

Der er pt. cirka ti heste og et par stykker
pa preve. Pa sigt skal der veere omkring 20
heste.

Det er ikke en forudseetning, at man kan
ride, nar man bliver ansat i rytterisektio-
nen, men det kan veere en fordel at have
rideerfaring. Kan man ikke ride, kommer
man pa et ridegrundkursus i otte uger. Er-
farne ryttere kommer pa kursus i fire uger.

tilfgjer han.

- Vi skal veere HELT sikre p4, at hestene kan klare opga-
ven, fgr vi begiver os ud i noget nyt, derfor siger jeg ogsa
nej til nogle ting, som hestene ikke er parate til endnu. Vi
skal passe pa ikke at presse vores mest rutinerede heste
for meget, som fungerer lidt som "storebrgdre” for de
nyere heste. Det er vigtigt, at de ogsa far nogle pauser ind
imellem, fortzeller Jesper.

I teet dialog med borgerne

Inden for det fgrste ar har hestene veeret rundt i hele Dan-
mark lige fra Bornholm, sjeellandske provinsbyer, Odense
og Aarhus. I Aarhus var en af patruljerne med til at finde
en lille dreng, der var blevet veek, forteeller Jesper Eriksen.
Alle ryttere oplever, at de bliver mgdt meget positivt af
folk pa gaden, og at det ggr en stor forskel, nar de mgder
folk pa en hesteryg.

- Jeg havde nok aldrig forudset, hvor positivt de ridende
patruljer ville blive modtaget. Vi er synlige, men fgrst og
fremmest er vii tet dialog med befolkningen, og vi kom-
mer i kontakt med folk pé en anden méde, end hvis man
sad i en bil eller pa en motorcykel, siger Jesper.

Erhvervsryttere, der laver politiarbejde

Det er ingen hemmelighed, at det har veeret en udfor-
drende opstart for rytterisektionen. Der har veeret stor
opmeerksomhed, siden den kom pa finansloven i 2018.
Debatten om politihestene har fyldt meget i medierne,
men ogsa blandt kollegerne i dansk politi. Politifolkene i
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rytterisektionen er blandt andet blevet mgdt med kritik
og fordomme som for eksempel, at de ikke laver rigtigt
politifagligt arbejde, eller at de dyrker deres fritidsinte-
resse i arbejdstiden. De oplever dog ikke, at kritikken er
rettet mod dem personligt, men mere som en generel
kritik pa, om rytterisektionen er en god idé eller ej.

- Vi er politifolk pa lige fod med alle andre, og det er
meget bekreeftende, nar vi kan se, at det arbejde, vi laver,
rent faktisk virker. Den kontakt, vi far med folk pa gaden,
er guld veerd. Vi ggr et stort preeventivt arbejde, og folk er
abne, nar de mgder os, forteeller Line Pedersen.

Kollegaen hun supplerer:

- Det er ogsa hardt arbejde at treene hestene. Nogle tror
fejlagtigt, at det er en kombination af hobby og arbejde.
Det er det ikke. Vi er erhvervsryttere, der laver politiar-
bejde. Det gor vi ogsa i regn og slud og i 20 graders frost,
siger Susanne Carlsson.

Rytterne haber, at de mange positive effekter, de allere-
de kan se nu, kommer til at smitte af pa deres omgivelser
og omverden. Jesper Eriksen ser optimistisk pa fremtiden
og gleeder sig til, nar rytterisektionen for alvor kan vise
endnu mere politifagligt og trygheds- og dialogskabende
arbejde.

- Vi skal selvfglgelig huske pa, at vi er i en opstarts-
fase med hestene, det betyder ogsa, at det stadig kan
veere sveert at vise, hvor meget de kan bruges til, og hvor

»

Jeg havde nok aldrig
forudset, hvor positivt
de ridende patruljer
ville blive modtaget.

Vi er synlige, men

forst og fremmest er

vi i teet dialog med
befolkningen, og vi
kommer i kontakt med
folk pa en anden made,
end hvis man sad i en bil
eller pa en motorcykel.”

Jesper Eriksen, politikommissaer

og daglig leder, rytterisektionen.
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effektivt det er med ridende patruljer, nar vi ikke er 100
procent oppe at kgre endnu. Men det skal nok komme,
afslutter Jesper Eriksen.

Dejligt I er tilbage

Tilbage pa patruljeopgave pa Christianshavn giver hest-
enes skridt genlyd pa de toppede brosten. De kan hgres
pa lang afstand. Hestene fylder det meste af den smalle
gade, og biler og cyklister ma peent vente, til der bliver
plads til at komme forbi. Ved kanalen stopper de to politi-
folk en bilist i en varevogn for at tjekke kgrekort. Hestene
star tdlmodigt og venter, mens bilisten finder sit kgrekort
frem. Stemningen er god, og der er tid til smésnak med
bilisten. Imens standser flere personer op pa gaden og
tager billeder af hestene. Alle nikker anerkendende og
respektfuldt til de to ryttere, som gladeligt svarer pa
nysgerrige spgrgsmal.

- Hvor er det dejligt, at I er tilbage igen, raber en mand
pa cykel og giver thumbs up til rytterne, da han cykler
forbi.

Der er ingen tvivl om, at denne efterarsdag med he-
stene Figo og Inzaghi og deres ryttere Jeanett og Mie har
budt pa masser af god kontakt og dialog. De populeere
ord som "borgernserhed” og "borgerkontakt” har faet ny
betydning. ®

Det skal en
politihest kunne

Der stilles mange krav til en god politihest,
derfor kommer hesten pa preve i fire uger,
hvor den dels skal gennem en masse tests
hos dyrleegen, men man skal ogsa sikre sig,
at den er mentalt steerk.

En politihest skal veere mentalt steerk,
robust og rolig.

Den skal helst veere i alderen 6-11 ar, nar
den indkgbes. Hestene kan bruges, til de er
18-20 ar.

Heste og ryttere far professionel ride-
treening tre gange om ugen. De gvrige dage
treener rytterne selv hestene.

Hestene skal ogsa miljgtreenes for at
veenne sig til forskellige slags menneske-
meaengder og forskellige slags beboelse.

Det tager mellem 1%-2 ar at uddanne en
politihest.
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politikommisszererne
har alt for mange opgaver og alt for lidt tid til at
lgse dem.
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Politikommisseer Kim Lech (tu) og formand for Politilederforeningen Michael Agerbek mener, der er behov for endrede arbejdsforhold for
politikommisscererne i dansk politi. En ny rapport sldr fast, at politikommisscererne mangler tid til personaleledelse og bruger for meget tid
pa controlling og administrative opgaver.

roblemerne er udpenslet i Politilederforenin-
gens rapport, som nu kan bruges som solid
dokumentation pa nogle af de udfordringer,
der har ulmet under overfladen siden politi-
lederreformen i 2013. Men der er ogsa hab at
spore midt i de mere alvorlige udmeldinger.
Det mener formand for Politilederforenin-
gen, Michael Agerbzk, og politikommissaer

i Midt- og Vestsjeellands Politi, Kim Lech, som har veeret

involveret i arbejdet med rapporten.

- Rapporten er en steerk dokumentation pa nogle af de
antagelser, som vi har haft gennem leengere tid, og vi kan
bruge den til at tage en mere oplyst debat om, hvad de
reelle udfordringer er, forteeller Michael Agerbaek.

Han mener, at mange af de udfordringer, politikommis-
seererne star over for i dag, er en direkte konsekvens af
lederreformen. Politikommisssererne overtog nemlig
mange opgaver fra de 300 vicepolitikommisszerer, som
blev skaret veek 1 2013, og det kan meerkes, at der mangler
de ekstra haender.

- Dimensioneringen af lederne i forhold til uchargerede
ligger helt tilbage til lederreformen i 2013. Fgr lederre-
formen havde man stedfortraedere og vicepolitikommis-
seerer, men de blev fjernet. Jeg synes, det var en styrke,
at der var flere ledere i samme afdeling. Nar den ene blev
trukket veek, sa var der altid en anden, som kunne vaere
der for medarbejderne. Det hele hviler i dag pa én enkelt
person, og det er meget sarbart. De faglige koordinatorer,
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der siden er kommet til, er dygtige, men de tager ikke ledel-
sesopgaverne, og det gar i sidste ende ud over politikommis-
seeren, siger Michael Agerbzek.

Stressede politikommissaerer og manglende nzervaer
En af de problemstillinger, rapporten peger pa, er, at mere
end halvdelen af politikommisszererne oplever en alt for
travl hverdag, som giver en fglelse af stress. Det haenger teet
sammen med de mange opgaver, der skal lgses pa for lidt tid,
men ogsa at politikommisseererne stiller hgje krav til dem
selv, forteeller Kim Lech.

- Politikommisszererne har en utrolig stor faglig stolthed,
men de er ogsa under pres med keempe sagsbunker, tidsfri-
ster og mange administrative opgaver. De vil gerne hjzlpe
og fgler et keempe ansvar over for deres medarbejdere, der jo
ogsa har en hektisk hverdag, siger Kim Lech.

Foreningsformanden beklager, at sa mange foler, at deres
arbejdsdag ikke haenger sammen. Han mener, at det er en
forudseetning, at der er et stressfrit rum, hvis man skal fun-
gere optimalt. Den ubalance, politikommissaererne oplever
med manglende tid til opgaverne, sker pa bekostning af tid
til personaleledelse. Det er eergerligt, for det er iseer persona-
leledelse, de fleste politikommisszerer er glade for ved deres
job, forteeller Michael Agerbzek.

Begge er enige om, at der stilles store krav til politikom-
missaererne, og de bliver mgdt med mange forventninger fra
medarbejdere under dem og ledere over dem. De skal kunne
klare at handtere mange forskellige typer af opgaver, og det
gar ofte ud over neerveeret.

- Der er et stort gnske og behov for at have en nserveeren-
de leder bade fagligt og personligt. Og samtidig er der en

Sadan blev
undersggelsen lavet:

Formalet med undersggelsen var at belyse
politikommisszerernes arbejdsforhold, samt
be- eller afkreefte om der er for mange
opgaver og for lidt tid.

Der er blevet gennemfgrt 14 kvalitative
interviews med politikommisszerer om deres
hverdag.

Efterfglgende blev der sendt 85 spgrgeske-
maer til politikommisseerer i hele landet,
Rigspolitiet og PET. De er udsendt repraesen-
tativt i forhold til alder, ledelseserfaring og
arbejdsomrade.

Resultaterne fra trivselsundersggelsen i
2019 er ogsa indgaet i den samlede rapport.

Rapporten med alle anbefalinger kan leeses
pa www.politiforbundet.dk under Politileder-
foreningen.
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Forhabentlig kan
rapporten blive
lgftestang for nogle
snakke om lederne
pa alle niveauer i
politikredse i hele
landet.

Michael Agerbak, formand for
Politilederforeningen.

forventning om, at politikommisszeren er handlekraftig
og far tingene til at ske, siger Kim Lech.

Rapporten fastslar ogsa, at de fleste politikommisseerer
har sveert ved at overholde en 37-timers arbejdsuge. Og
som mange andre steder i dansk politi er der en ophob-
ning af overarbejdstimer. Problemet for politikommissaer-
erne er dog, at de har sveert ved at afspadsere, da der ikke

Resultater fra rapporten

81 procent er generelt glade for deres
stilling som politikommaissaerer.

52 procent har fglt sig stressede inden
for den seneste maned.

43 procent af politikommisseererne
mener, at afrapportering fylder for me-
get af deres arbejdsdag.

54 procent har over 100 overarbejdsti-
mer — herunder har 31 procent over 200
timer overarbejdstimer.

33 procent mener, at deres gverste
ledelse blander sig for meget i deres
opgavelgsning.




er nogen til at overtage deres opgaver, mens de er veek.
Det er en ond cirkel, mener Kim Lech.

- Mange ledere afvikler ikke frihed, da det giver dem
darlig samvittighed. Og de ved, at sagerne ligger og venter
pa dem, nar de er tilbage igen. Jeg synes, det er kritisk,
at de ikke har tid til at koble fra og lade op, for det giver
ubalance for den enkelte og for afdelingen. I sidste ende
giver det nedslidte ledere, siger Kim Lech.

Det er veerdierne og ikke lgnnen der tzeller

Der er dog ogsa hab og optimisme at spore i rapporten.
Den viser nemlig, at hele 81 procent af politikommisszer-
erne er tilfredse med deres stilling. Kim Lech finder det
naturligt pa trods af det store arbejdspres og for mange
opgaver.

- Der er ingen tvivl om, at det er speendende og motive-
rende at kombinere politiarbejdet med ledelse og fa ting
til at ske. Det er helt klart ikke Ignnen, der er afggrende
for at blive politikommisseer, men i hgjere grad veerdier-
ne, og at man kan ggre en forskel, fastslar Kim Lech.

Treede ud af hamsterhjulet

Pa spgrgsmalet om, hvad politikommisszererne vil fa ud
af rapporten, mener Michael Agerb=k, at den kan skabe
grobund for eendrede arbejdsvilkar. Det handler dog om at
tage et skridt ad gangen. Rapportens anbefalinger bliver
delt op i tre kategorier: hvad politikommisszeren selv kan
gore, hvad nsermeste leder kan ggre, og hvad organisati-
onen, forstaet som politikredsen, kan ggre for at forbedre
arbejdsvilkarene. Michael Agerbeek indskyder, at rappor-
ten bestemt ikke skal bruges til at pege fingre eller szette
nogle ledere op imod hinanden.

Kim Lech er ikke i tvivl om, at der skal ske handling pa
alle tre niveauer.

- Det fgrste skridt er at veere bevidst og treede ud af
hamsterhjulet og starte med sig selv. Men det er ogsa
vigtigt, at nogle pa et hgjere niveau kan veere med til at
skabe bedre vilkar. Vi skal ggre noget ved ressourceudfor-
dringen, og der skal mere understgttelse til de admini-
strative opgaver, som kan give mere rum til eksempelvis
personaleledelse.

Det er politilederforeningens hab, at man med rappor-
ten i handen kan tage en oplyst drgftelse med Koncern
HR og med HR i de enkelte politikredse, om der er nogle
af politikommisseerernes opgaver, der kan flyttes over
til nogle andre, eller om de kan blive mere aflastet pa de
administrative opgaver. Det er ogsa et hab, at der kan
komme mere fokus pa endnu bedre talentudvikling af
kommende ledere.

- Politiforbundet og Koncern HR har faet rapporten til
gennemsyn, og vi haber pa, at det kan give drgftelser lo-
kalt og centralt. Jeg ved, at man hos Kgbenhavns Vestegns
Politi allerede har leest den og har haft gode debatter om,
hvordan man kan give ledere pa alle niveauer bedre ar-
bejdsforhold. Forhabentlig kan rapporten blive lgftestang
for nogle snakke om lederne pa alle niveauer i politikred-
se ihele landet, afslutter Michael Agerbzek. m
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Det fgrste skridt

er at vaere bevidst
og traede ud af
hamsterhjulet og
starte med sig selv.
Men det er ogsa
vigtigt, at nogle pa
et hgjere niveau
kan vaere med til at
skabe bedre vilkar.

Kim Lech, politikommisseer i
Midt- og Vestsjeellands Politi.

Det saerlige ved en
politikommissaer

Politikommisseererne er kendetegnet ved
at veere daglig eller neermeste ledere for
uchargerede politifolk.

Politikommisseererne skal udfgre mange
forskellige slags opgaver lige fra driftsle-
delse til personaleledelse og samtidig skal
de have specialistkompetencer og lgbende
l#se nye opgaver.

Politikommisseererne har bade fgringsle-
delse og virksomhedsledelse.

Der er cirka 600 politikommisszerer i
dansk politi.

Der er 1.028 ledere i dansk politi, som er
polititjenestemaend.

Heraf er 962 maend og 66 kvinder. Gen-
nemsnitsalderen er 50 ar for meend og 45 ar
for kvinder.

(Kilde: Rigspolitiets HR-nggletal) -
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Politikommissaerer:

Drift og

controlling
stjeeler tiden

Peter Grgnbek Nielsen,
vagtchef, Vestegnens Politi

Oplever du en tidsmessig
ubalance mellem drift og per-
sonaleledelse i dit arbejde?
- Ja, helt klart. Det er et meget

I}
-
5
2

generelt billede for de fleste
politikommisszerer, tror jeg.
Det gar tilbage til ledelsesre-

formen i 2013, hvor Rigspolitiet
fjernede vicepolitikommissaer-
erne ud fra en forestilling om,
at den enkelte medarbejder skulle udgve mere selvledelse.
Men det var en illusion. Det er i hvert fald ikke sketi det
omfang, man gerne ville. Der er stadig et stort behov for
faglig ledelse. Reduktioner i politiledere og medarbejdere
har ogsa gjort ondt, samtidig med at summen af opgaver
og kompleksiteten i dem er vokset. Desuden kommer der
hele tiden nye ting ind fra enten politisk side eller fra Rigs-
politiet. Afrapporteringer stjeeler ogsa meget tid og er et af
de store irritationselementer. Iseer nar vi skal afrapportere
den samme ting i flere systemer til flere forskellige perso-
ner, fordi systemerne ikke kan tale sammen.

Hvad er konsekvenserne af en presset hverdag?
- Der er hele tiden noget, som man ma lade hvile eller ven-
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te. Typisk gar det mest ud over den tid, jeg har til at veere
en nerverende personaleleder. Driften kommer fgrst. Den
manglende tid til personaleledelse betyder megetien sa
ung organisation som vores. Vi har faet mange unge med-
arbejdere, som typisk har mere brug for stgtte og naerveer
fra ledelsen - ogsa ud over den rent faglige samtale.

Hvuad er Igsningerne i din optik?
- Der er ingen nemme lgsninger. Men den ene del er, at
vi skal veere flere personaleledere. Vi er for fa politikom-
misseerer i forhold til de opgaver, vi skal lgse. Der er ogsa
behov for at se med friske gjne pa, om noget kan ggres
smartere - for eksempel at vi ikke skal afrapportere og
dokumentere i samme grad og i flere forskellige systemer. I
forhold til samarbejdet med egen naermeste leder, vicepo-
litiinspektgren, kan man nogle gange godt gnske et teettere
samarbejde og en stgrre afklaring af, hvad vi ggr, hvordan
vi gor det, og om der er noget, vi ikke skal ggre. Sa priorite-
ring og retning bliver bedst muligt koordineret.

- Desuden vil det veere fantastisk med mere administra-
tiv stgtte, sa vi ikke bliver spammet af administrative ting,
som vi skal udfgre oven i alle de andre opgaver. B



Politikommisseer Henrik Berg,
efterforskningsleder,
Syd- og Sgnderjyllands Politi

S Oplever du en tidsmeessig ubalan-

—
B~ ce mellem drift og personaleledelse
- . i dit arbejde?
- \ z_‘w /

- Fordelingen mellem drift og per-
; /

politiet. Vi er i daglig dialog med vores vicepolitiinspektgr, som

sonaleledelse er i procent omkring

. 80/20 i min afdeling. Vi har et

\ enormt fokus pa malkrav og tidsfri-
ster, og det fylder meget i hverda-

gen og ligger lidt som en dyne over

ogsa bliver spurgt ind til tallene af sin overordnede leder. Man
kan godt fgle en vis mistillid til ens politifaglighed med alle de
centrale mal, der skal opfyldes og afrapporteres. Desuden kan
ens mulighed for personaleledelse blive indskrzaenket af tids-
fristerne, nar der kommer returlgb fra juristerne i sager, hvor
noget skal tjekkes op og haster, fordi sagen skal i retten, inden
en tidsfrist bliver overskredet hos juristerne. Selvom det ligger
som en del af ledelsesopgaven at fa driften hurtigt igennem,
er det tydeligt, at medarbejderne ogsa synes, at mange af de
ad-hoc-opgaver og sager, der skal handteres dagligt, vanske-
ligggr en smidig og grundig sagsbehandling i medarbejdernes
egne sager. De bliver ofte afbrudt af sager med frister, der
"springer om kort tid”. Med mange ad-hoc-sager kan det vaere
sveert at tjenesteplanlaegge. Dertil kommer alle de bunker, man
har liggende, der venter pa, at nogle far tid til at se pa sagerne.

Hvad er konsekvenserne af en presset hverdag?

- Rent fagligt er der medarbejdere, der fgler, at de kunne have gjort
et bedre stykke arbejde, hvis de ikke skulle have naet en tidsfrist,
og frygten er, at man ikke far rejst en ordentlig sag i retten pa
grund af de skrappe tidsfrister, og sa er arbejdet reelt spildt.

Med hensyn til personaleledelse er vi heldigvis to politikom-
misseerer og to fagkoordinatorer i vores afdeling til godt 30
medarbejdere. Det betyder, at der er tid til at tage de ngdvendi-
ge medarbejdersnakke og tid til at hjeelpe fagligt med sagerne.
Fagkoordinatorer ggr en kaempe forskel. Som politikommis-
seerer kan vi trygt treekke os tilbage, hvis vi for eksempel har et
legalitetsmgde med juristerne, interne og eksterne mgder eller
pressevagten, og overlade ansvaret for en fremstilling i retten til
en fagkoordinator.

Hvad er lgsningerne, huis der ikke skal vcere en ubalance
mellem drift og personaleledelse?
- Der skal vzere et passende ledelsesspzend, for hvis det bliver
for stort, er det sveert at holde ordentlige MUS-samtaler og i det
hele taget at na hele vejen rundt blandt medarbejderne eller
have tid til de vigtige, daglige snakke, hvor man fornemmer
stemningen i afdelingen. Jeg synes, ledelsesspaendet er passen-
de i min afdeling.

Desuden sa jeg gerne, at man droppede de malkrav, der bare
er rigide, og ikke har bund i hverken fakta eller faglighed, men
blot ser ud til at veere grebet ud af den bla luft. m

Politikommisseer Finn Platz,
leder af patruljesektionen,
@stjyllands Politi

Oplever du en
tidsmeessig ubalan-
. ==  ce mellem drift og
e N\ == personaleledelse i dit
'/‘!i- arbejde?
- Ja, og det ved jeg, at
mange andre politi-
kommisszerer i kred-
sen ogsa ggr. Mange
medarbejdere efterspgrger mere tilstedeveerelse
af deres neermeste leder, men det kan veere sveert
at leve op til, for som politikommisseer har vi
mange andre kasketter pa ud over at vere perso-
naleleder, samtidig er der kommet flere arbejds-
opgaver til. For eksempel meget mere controlling
ilgbet af de seneste ar, sa det er bade den daglige
drift og dokumentationskravene, der tager meget
tid fra rollen som personaleleder.

Hvad er konsekvenserne af en presset hverdag?
- Medarbejderne meerker jo, at jeg som leder ikke
er sa meget til stede, som jeg gerne ville, og der
er da ingen tvivl om, at det gar ud over afdelin-
gens trivsel. Jeg har ikke den indsigt i mine med-
arbejderes faglige kunnen, eller hvordan de gar
og har det, som jeg burde. Det ggr mine mulig-
heder for eksempelvis at forebygge stress hos en
medarbejder mindre. En konsekvens er ogsa, at
jegikke altid far lgst mine opgaver sa godt, som
jeg gerne ville, i hvert fald ikke uden at skulle
arbejde over. Men jeg har allerede en del timer
til gode, i lighed med hovedparten af kredsens
politikommisszerer.

Hvad er lgsningerne, hvis der ikke skal vcere en
ubalance mellem drift og personaleledelse?

- I min optik er der to lgsninger. Den ene er, at
nogle af de opgaver, vi lgser i dag, overtages af
nogle andre. Det kan veere af faglige koordinatorer
eller af administrativt personale. Den anden lgs-
ning er, at vi bliver nogle flere politikommisszerer.
Jeg mener, at vi er for fa i forhold til opgavemeeng-
den og antallet af uchargerede. Vi bliver flere i
dansk politi, men der fglger ikke ngdvendigvis
flere ledere med. Der er nogle politikommissaer-
er, som har et enormt ledelsesspaend, og maske
endda medarbejdere pa flere lokationer. Hvis der
nogle steder kunne komme to politikommissserer
i stedet for blot én, ville det give bedre vilkar for
at lede og samtidig give mulighed for, at lederen
ogsa kan holde fri med god samvittighed. m
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Popermo indfgrer
loyalititetsbonus

Har du tegnet forsikringer gennem Popermo

- Politiforbundets samarbejdspartner — kan du
sandsynligvis fa gleede af Popermos nyindfgrte
loyalitetsbonus.

Bonussen er indfgrt fra september i ar og sker
ud fra devisen om, at nar det gar godt i Poper-
mo, skal det ogsa komme medlemmerne til
gode. Det forteeller direktgr i Popermo, Henrik
H. Boysen.

- Konkurrencen pa forsikringsmarkedet er
enorm hard, og derfor vil vi gerne adskille os,
samtidig med at vi skal veere konkurrence-
dygtige. Da vi er et medlemsejet selskab, har
vi ikke nogen investorer at tilgodese, og derfor
har bestyrelsen besluttet, at hvis vi kommer ud
af et regnskabsar med et stgrre overskud, skal
det komme vores medlemmer til gode i form af
bonusser, siger Henrik H. Boysen.

Bestyrelsen vurderer én gang om aret, inden
regnskabsaret starter, om der skal betales
loyalitetsbonus tilbage til medlemmerne for det
kommende regnskabsar. Det afheenger af resul-
tatet af regnskabet og medlemmets forsikrings-
forhold i gvrigt.

Der betales op til 10 procent tilbage af pree-
mien. Bonussen beregnes ud fra husstandens
samlede forsikringspraemie - eksklusive Grup-
peulykkesforsikring.

Henrik H. Boysen vurderer, at mellem halvde-
len og to tredjedele af Politiforbundets medlem-
mer, der har tegnet forsikringer gennem Poper-
mo, kan komme i betragtning til bonussen.

Du kan leese mere om forudseetningerne for at opna
loyalitetsbonus pa www.Popermo.dk.
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Hvad far seniorer
til at blive lidt
laengere?

Fleksible arbejdstider, seniorfridage, gkono-
miske incitamenter og tilpasning af kravene
iarbejdet.

Det er nogle af de ting, som far seniorer til
at blive leengere tid i jobbet.

Forskningsprojektet SeniorArbejdsLiv har
undersggt barrierer og potentialer for en
senere tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet
pa tveers af brancher. Forskerne har spurgt
11.444 personer i arbejde pa 50 ar og derover
om deres forventninger til, hvad der kan fa
dem til at forlade arbejdsmarkedet - og hvad
der kan fa dem til at blive leengere.

Mange seniorer svarer, at de ville fortszette
med at arbejde, hvis der var mulighed for
mere fritid i form af leengere ferie, seniordage
eller lignende samt fleksible arbejdstider. Det
skal ogsa bedre kunne betale sig gkonomisk
at blive. Det geelder dog i mindre grad for
dem med fysisk arbejde. For dem er vigtige
faktorer, at der sker en nedszettelse af de
fysiske krav, og at de har et godt helbred.

Generelt svarer kun fa - kvinder som
meend - at kompetenceudvikling, speendende
udfordringer og feerre krav om forandring er
vigtige faktorer, nar de overvejer, om de vil
blive leengere. m

KILDE: DET NATIONALE FORSKNINGSCENTER FOR
ARBEJDSMILJ@




Frivillig
lederuddannelse i
psykisk arbejdsmiljg

Er du leder med personaleansvar? Sa er du i malgrup-
pen for en ny, frivillig lederuddannelse i psykisk ar-
bejdsmiljg, som netop har set dagens lys. Formalet med
uddannelsen er at sikre et godt arbejdsmiljg pa statens
arbejdspladser og udbydes i et samarbejde mellem Med-
arbejder- og Kompetencestyrelsen, CO10, AC, LC og OAO.

Uddannelsen kgrer over tre kursusdage fordelt over et
halvt ar og koster 7.000 kroner.

Der tages udgangspunkt i din daglige ledelsesopgave,
og du far mulighed for at afprgve det leerte imellem kur-
susdagene. I den mellemliggende periode vil der veere
netveerksmgder, som bliver faciliteret af en underviser. B

Lees mere pa www.flipa.dk.

Det sker
1
'|='|— hos naboerne

Nordisk master i
politiledelse aflyses

Det skulle have varet en opgradering af og skreedder-
syet tilbud til politiledere i Skandinavien. Men ingen
danske ansggere, og kun én svensk, betyder, at den nor-
ske politihgjskole aflyser den skreeddersyede Nordisk
Master i Politiledelse. Det sker trods 47 norske ansggere.

Nordisk Master i Politiledelse var ellers, efter flere ars
grundigt forarbejde og efterspgrgsel, kommet i stand
som et samarbejde mellem den norske politihgjskole,
Copenhagen Business School og Linnéuniversitetet i
Vaxjo i Sverige.

KILDE: POLITIFORUM

Sa mange danskere er hver dag sygemeldt pa
grund af et psykisk darligt arbejdsmiljg, som
kan resultere i eksempelvis stress, udbraendt-
hed, depression og psykosomatiske symptomer.
430.000 danskere, svarende til 10-12 procent,
oplever symptomer pa alvorlig stress hver dag. B

35.000

ANTALLET AF POLITIFOLK 1 2018/2019

Kilde: Rigspolitiet, Koncern HR
Polititienestemeend i alt, inklusiv Grenland og Feergerne.

KILDE: STRESSFORENINGEN
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Resortoverdragelse:

Tillidsmand: Stor
viden og gedigen
eftertforskning

pliver tabt

TEKST KARINA BJJRNHOLDT

redag den 13. er en
dato, de fleste for-
binder med raedsler,

Frustrationer, skepsis, chok og et
lille hab

gru og gys. Sadan

var der nok ogsa
for mange medar-
bejdere i dansk politi, som arbejder
med udlendingeomradet. Denne dato
i september spreengte bomben nemlig
om, at regeringen havde besluttet at
resortoverdrage udleendingeomradet
fra politiet til Udleendinge- og Integra-
tionsministeriet. Allerede dagen efter
var eendringen at leese i Lovtidende.

I Udleendinge Center Nordsjeelland
(UCN), der formentlig er den afdeling,
hvor flest medarbejdere bliver bergrt af
overdragelsen, blev nyheden over-
bragt af kredsens politidirektgr til de
omkring 120 medarbejdere. Det skete
pa et mgde fredag formiddag. Forinden
var de faglige organisationer blevet
orienteret, herunder tillidsmand for de
politiansatte, Jonas Holdgaard.

- Regeringens beslutning kom som
et keempechok for alle. Reaktionerne
var meget blandede - nogle gik i sort,
andre troede ikke pa, at det reelt ville
kunne lade sig ggre med et sa specia-
liseret omrade som vores. [ min optik
er det en beslutning, der er truffet pa
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* Nordsjellands Politi

et uoplyst grundlag. Det er ren politik,
siger Jonas Holdgaard.

Hvad hvis den udviste fortryder?
Spgrgsmalene star stadigi kg i forbin-
delse med resortoverdragelsen. Ingen
ved preecist hvilke omrader under
udleendingeomradet, der vil blive be-
rgrt, og hvor mange medarbejdere, der
skal have nye arbejdsomrader. Dog er
der fra regeringen tale om, at der skal
friggres 70 politiarsveerk.

Ifglge Jonas Holdgaards nuveerende
viden bliver UCN reduceret til en lille
satellit, som fremover kun skal tage sig
af fremstillinger og tvangsmaeessige ud-
sendelser af afviste asylansggere eller
kriminelle udleendinge.

Han forudser mange juridiske og
praktiske problemer i forbindelse med
en resortoverdragelse. For eksempel
kan han ikke forestille sig, hvordan
civile medarbejdere i Udleendingesty-
relsen fremover skal foresta pasete
udrejser.

- I dag er det politifolk i UCN, der
henter afviste udleendinge - nogle
gange fra feengslet - og fglger dem til
saedet i deres fly. I princippet medvirker
de frivilligt, men hvad hvis de fortryder
undervejs og ikke vil fglge med? Der
kan veere tale om kriminelle og meget
desperate mennesker. Hvad skal perso-
ner uden politimyndighed sa stille op?
Desuden har ombudsmanden tidligere
fastslaet, at pasete udrejser ogsa skal
betragtes som en tvangsmaessig udsen-
delse, sa jeg forstar slet ikke, at man
vil resortoverdrage denne opgave. Det
er i hvert fald ikke gennemteenkt, siger
Jonas Holdgaard.

Tabte efterforskningsskridt
Tillidsmanden forudser ogsa, at den
store ekspertise, viden og netveerk

til eksempelvis ambassaderne, som
mange sagsbehandlere i UCN har opar-
bejdet gennem mange ar i afdelingen,
tabes pa gulvet ved en resortoverdra-
gelse.

2

I min optik
er det en
beslutning,
der er truffet
pa et uoplyst
grundlag.
Det er ren
politik.

Jonas Holdgaard,
tillidsmand 1 UCN

Og nar sagsbehandlingen af asylsa-
ger overgar til Udleendingestyrelsen
frygter han, at Danmark bliver et
slaraffenland for udleendinge, der er
sakaldt udsendelseshindrede. Det vil
sige, at udleendingemyndighederne
ikke kan udsende vedkommende til et
hjemland, og derfor har vedkommende
en opholdstilladelse som udsendel-
seshindret. Jonas Holdgaard forklarer,
at den slags sager i dag overgar til
politiet, altsa UCN, hvor man benytter
god, gedigen politiefterforskning for at
finde frem til, hvor personerne hgrer
hjemme.

- Vi foretager blandt andet ransag-
ninger og beslagleegger dokumenter,
som vi maske finder hos familiemed-
lemmer. Derudover sender vi fore-
spgrgsler til blandt andre INTERPOL.
Det kan ogsa veere, der er behov for at
efterforske, hvor personer reelt ophol-
der sig, selvom de formelt er indkvar-
teret pa et udrejsecenter. Denne type

politiarbejde gennemsyrer al sags- og —
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arrestantsagsbehandling i UCN. Hvad
sker der mon lige med sadanne sager
fremover, nar de overdrages, spgrger
Jonas Holdgaard retorisk.

Han problematiserer ogsa, hvordan
Udleendingestyrelsen skal kunne fa
adgang til alle de it-systemer, som
politiet i dag benytter for at skaffe
informationer omkring personer.

- Jeg kan slet ikke forestille mig,
hvordan det skal kunne lade sig ggre,
siger han.

Helt overordnet rejser tillidsman-
den ogsa spgrgsmalet om, hvorvidt
regeringen med resortoverdragelsen
er i feerd med at medvirke til, at ud-
leendingemyndighederne bade bliver
dgmmende og udgvende myndighed
inden for behandlingen af udleen-
dingesager. Grundloven siger ellers,
at magten skal deles mellem den
lovgivende, udgvende og dgmmende
myndighed.

Behov for HR-spor

Pa trods af alle de problemstillinger,
som Jonas Holdgaard ret umiddelbart
kan se ved en resortoverdragelse af
udleendingeomradet, er han faktisk
ikke i tvivl om, at den bliver gennem-
fgrtiet vist omfang. For i modsaetning
til feerdselsomradet, hvor resortover-
dragelsen er blevet droppet, er denne
her allerede lovfeestet.

- I Nordsjeellands Politiforening
arbejder vi derfor pa, at der hurtigst
mulig bliver nedsat et HR-spor, sa vi
kan veere med til at sikre, at folk far
mulighed for at bringe deres kompe-
tencer i spil de rette steder, siger Jonas
Holdgaard.

Han tvivler pa, om der kan frigives
de 70 politidarsveerk pa udleendin-
geomradet, som regeringen regner
med. UCN er en afdeling med en del
exldre medarbejdere, og flere vil have
mulighed for at lade sig pensionere i
neermeste fremtid, hvis de gnsker det.
Dertil kommer den naturlige "medar-
bejderflugt”, nar fremtidsudsigterne
bliver usikre.

- Vi har allerede mistet nogle
politifolk pa den konto, siger Jonas
Holdgaard. m
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Kriminalassistent
Ann Dueholm, der
er kollegastgtte i
UCN, oplever, at
resortoverdragel-
sen af udlendinge-
omrddet pdvirker
alt og alle.

- Der kommer
mange forbi mit
kontor og forteeller,
at de er pressede.
Dels pd grund af
den usikre fremtid,
dels fordi de skal
lgbe steerkere, fordi
vi mister kolleger,
der skynder sig at
sgge andre steder
hen, siger hun.

- Uvisheden er nok det vaerste

Ann Dueholm er kollegastgtte 1 UCN, og det er der god
brug for i disse dage, hvor en usikker fremtid og et stgrre
arbejdspres far flere kolleger til at banke pa hendes dgr.

TEKST  KARINA BJORNHOLDT

Forandring er et vilkar, nar man arbejder i politiet. Det véd alle politi-
folk, og det lever man med. Men nar man ikke ved, hvad forandringerne
preecist bestar i, hvad de indebeerer for én selv, og om man overhovedet
kan fa indflydelse pa det, sa kan det ryste selv den steerkeste psyke.

Det er da ogsa det, som kriminalassistent Ann Dueholm, der er
kollegastgtte i UCN, oplever i disse dage, hvor resortoverdragelsen af
udleendingeomradet pavirker alt og alle.

- Der kommer mange forbi mit kontor og fortzeller, at de er pressede.
Dels pa grund af den usikre fremtid, dels fordi de skal lgbe steerke-
re, fordi vi mister kolleger, der skynder sig at sgge andre steder hen.
Men opgavemangden er jo den samme. Samtidig forventes det, at vi
producerer pa samme hgje niveau som tidligere, selvom usikkerhed og
spgrgsmal fylder i vores hoveder, siger Ann Dueholm.

Besveerlige sager

Selv tager Ann Dueholm det lidt, som det kommer, siger hun. Som politi-
tjenestemand er man jo sikker pa at beholde sin anszettelse, og i sine 36
ar i politiet har hun aldrig veeret et sted, hun ikke brgd sig om. Afdelin-
gens overenskomstansatte er straks mere udsatte. Men Ann Dueholm er
meget frustreret over, hvordan resortoverdragelsen finder sted.

- Hvorfor siger man ikke fra regeringens side: "Vi pateenker at resort-
overdrage omradet, og nu gar vii gang med at undersgge, om det giver
mening”? I stedet gennemfgrer de det bare hen over hovedet pa vores
politifaglighed og erfaring pa omradet. Jeg synes, det er respektlgst.

Ann Dueholm har overordnet sveert ved at se, hvem der kan overtage
UCN’s arbejde, medmindre man opretter en ny specialenhed.

- Vores arbejde er ikke ngdvendigvis sveert, men det er besvzerligt,
for hver sag er forskellig og skal behandles individuelt. Der findes ingen
stangsager pa udleendingeomradet, fastslar hun.




NYT m FAGBEVAGELSENS
HOVEDORGANISATION
FRA

Danmarkshistoriens
stgrste mgde for et
bedre arbejdsmiljg

Tusindvis af arbejdsmiljgrepraesentanter fra alle brancher i hele
landet inviteres til stormgde den 12. december 2019 i Odense. Dags-
ordenen er at skabe et bedre arbejdsmiljg pa landets arbejdspladser.
Det er Fagbevaegelsens Hovedorganisation, der arrangerer.

P4 mgdet skal der debatteres metoder, som kan styrke arbejdsmil-
jerepreesentanterne i deres vigtige, daglige arbejde med at forbedre
arbejdsmiljget. Det kommer til at ske i en blanding af opleeg, viden-
deling og netveerksdannelse.

- Vi har masser af vigtige dagsordener, som vi kun kan lgfte ved
at arbejde sammen pa tveers af fag og brancher - for eksempel at
modvirke nedslidning, beskytte ansatte mod kemi og kraeftfremkal-
dende stoffer pa arbejdspladsen, forebygge stress og darligt psykisk
arbejdsmiljg og mange andre dagsordener, og her har arbejdsmiljg-
repraesentanterne et vigtigt indblik og en afggrende rolle for, om vi
lykkes fremover”, siger Morten Skov Christiansen, nsestformand i
Fagbevaegelsens Hovedorganisation.

Gratis juridisk
radgivning til
medlemmer

Pa websitet testaviva.dk kan medlemmer af Politiforbundet gratis
oprette en raekke almindelige juridiske dokumenter, herunder testa-
mente, fuldmagter/fremtidsfuldmagter og aftaler om samvaer med
mere. Ligesd kan medlemmer fa op til fem timers gratis telefonisk
radgivning per ar i tilknytning til oprettelse/zendring af testamente,
egtepagt, begunstigelseserklering og samejekontrakt. Tilbuddet
geelder alle medlemmer af FH-forbund, herunder Politiforbundet.
Testaviva er en digital tjeneste, der baserer sig pa skabeloner og
indbyggede juridiske regler, sa du ikke skriver noget i et testamente,
der strider imod arvelovgivningen. Men hvis du har komplicerede
familieforhold eller usaedvanlige gnsker, er tjenesten ikke en erstat-
ning for juridisk radgivning. En advokat har for eksempel en forsik-
ring, hvis radgivningen ikke lever op til de faglige standarder. m

KORT NYT

FIK DU LYTTET:

Styringskrise og
afrapporterings-
regime

Podcast: Tre politiledere, samt
deres formand i Politilederforenin-
gen, Michael Agerbzek, forteeller i
en podcast om situationen i politi-
et set fra deres stol. De tre ledere
er politikommisseer Kim Lech og
vicepolitiinspektgr Jakob Olsen,
begge fra Midt- og Vestsjzellands
Politi, samt ledende politiin-
spektgr i Kgbenhavns Politi, Jens
Jespersen.

Ligesom af resten af dansk politi
er lederne pressede. Udfordringer-
ne, set fra deres synspunkt, kan
ikke koges ned til udelukkende at
handle om ressourcemangel. Der
er for meget kortsigtet politisk sty-
ring af politiet og ingen langsigte-
de strategier. Ifglge flere af dem er
de ramt af en styringskrise og un-
derlagt et afrapporteringsregime.
De har en oplevelse af, at her-og
nu-opgaver kan veelte leesset i af-
delingerne, og det konstante skift
i sagsfokus frustrerer lederne. De
skal navigere efter mediernes og
politikernes skiftende sggelys.
Samlet set savner de retning og
langsigtede mal i deres arbejde.

- Den strategiske ledelse er efter
min bedste overbevisning fuld-
steendig fraveerende i dansk politi.
Der styres ikke langsigtet i dansk
politi. Og det er, dér hvor jeg sid-
der, udgangspunktet for de proble-
mer, vi har. Det er udgangspunktet
for den styringskrise, dansk politi
star i, siger ledende politiinspekter
i Kgbenhavns Politi Jens Jespersen
om situationen i dansk politi.

Du kan pd www.dansk-politi.dk. hgre
hele samtalen med politilederne som
podcast eller leese interviewet i en
artikel.
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Hvad sker der,

o

ar politiopgaven

overdrages?

n resortoverdra-
gelse er en politisk
beslutning, som en
regering kan treeffe.
Typisk ser man det
efter et folketings-

valg, hvor ministerier samles i nye
konstellationer.

Men pa det seneste er resortoverdra-
gelser ogsa et feenomen, som man har
stiftet bekendtskab med i dansk politi.

I marts i ar varslede den daveerende
Venstre-regering, at kgreprgveomra-
det pr. 1. januar 2020 skulle overga fra
politiet til Feerdselsstyrelsen under
Transport- og Boligministeriet.

I september var det sa den socialde-
mokratiske regering, der meldte ud, at
en raekke opgaver pa udleendingeom-
radet ville blive omlagt fra Justitsmini-
steriet til Udleendinge- og Integrations-
ministeriet med virkning fra den 16.
september i ar.

Det politiske mal med begge resort-
overdragelser var at frigive ressourcer
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Hvad betyder det for de
bergrte medarbejdere, og hvordan forholder Politiforbundet sig?

TEKST  KARINA BJJRNHOLDT
FOTO ISTOCK

i politiet til lgsning af politiets kerne-
opgaver.

I slutningen af september skrinlag-
de S-regeringen dog overdragelsen
pa kereprgveomradet, idet flytningen
af opgaverne til Feerdselsstyrelsen
vil kreeve en stgrre it-tilpasning og
-udvikling end fgrst antaget, og det vil
derfor blive for bekosteligt. Opgaverne
forbliver altsa i politiet. Det samme ggr
de cirka 330 medarbejdere, der stod til
at blive bergrt.

Resortoverdragelsen af udleendin-
geomradet star stadig ved magt. Ifplge
materiale fra Justitsministeriet vurde-
res det, at den vil friggre i omegnen af
70 politidrsveerk.

Forpligtet til at flytte med
Hvad betyder det konkret for de med-
arbejdere i politiet, som lgser opgaver
inden for et omrade, der overgar til et
andet ministerium og styrelse?

Rent anszettelsesretlig er man som
udgangspunkt forpligtet til at flyt-

»

Det er, som

om politikerne
glemmer, at

der sidder
mennesker i den
anden ende, som
rammes af deres
beslutninger.

Forbundsformand Claus
Oxfeldt, Politiforbundet



te med opgaven. Uanset om man er
tjenestemand eller overenskomstan-
sat. Ressortoverdragelsen betragtes
nemlig ikke i sig selv som en veesentlig
stillingseendring, fordi opgaverne er de
samme — medarbejderen far "bare” en
ny arbejdsgiver og et nyt arbejdssted.

En medarbejder, der overdrages,
opretholder som udgangspunkt ogsa
sin nuveerende lgn, timetal, opsigel-
sesanciennitet med videre. Dog kan
nogle funktionstilleeg bortfalde, fordi
tilleeggene kan bero pa lokale aftaler,
som ikke ngdvendigvis fglger med.

Rent geografisk kan der veere green-
ser for, hvor langt man kan bede en
overenskomstansat medarbejder om at
flytte med, hvis eksempelvis arbejds-
pladsen rykker fra hovedstaden til
Vestjylland.

Hvorimod en tjenestemand i princip-
pet skal "tale” at risikere at blive rykket
rundt i hele landet.

Nar stillingen sendrer karakter

Hvis ressortoverdragelsen medfgrer
faktiske sendringer i en medarbejders
arbejdsindhold, vil eendringerne skulle
vurderes konkret for at afggre, om de er
sa indgribende, at de kun kan gennem-
fgres ved, at medarbejderen tilbydes
fortsat anseettelse pa sendrede vilkar.
Denne vurdering vil typisk ske mellem
den kommende arbejdsgiver og medar-
bejderen, som ofte ogsa involverer sin
fagforening.

Hvis medarbejderen ikke gnsker at
tage imod tilbuddet, bliver medarbejde-
ren afskediget.

Specielt for tjenestemaend geelder
dog, at hvis eendringerne gar ud over,
hvad han/hun skal acceptere, kan den
pageldende kreeve sig afskediget med
pension og — ved seerligt indgribende
@ndringer, der kan sidestilles med stil-
lingsnedleeggelse - med radighedslgn.

Lgse ender og usikkerhed
Sa vidt juraen omkring en resortover-
dragelse. Men i kglvandet fplger ogsa
en stor portion usikkerhed for de be-
rgrte medarbejdere. Iseer hvis spgrgs-
malene er flere end svarene, og det har
veeret tilfeeldet i forbindelse med begge
de varslede resortoverdragelser i dansk
politi.

Udmeldingerne fra politisk side er

'Y Tas B

begge gange kommet op til en weekend
og pa et tidspunkt, hvor der stadig var
masser af lgse ender og ubekendte fak-
torer. Det er der sadan set stadigveek i
skrivende stund.

De bergrte polititjenestemaend vil
antageligt skulle forblive i dansk politi
- netop for at frigive deres timer til
lgsning af kerneopgaver. Et spgrgsmal
kan dog veere, hvor de lige skal treede
ind efter maske at have beskeeftiget sig
med et seerligt omrade i flere artier?
Savel politi- som kontortjenestemaend
kan i princippet ogsa blive udlant til
den nye styrelse i en overgangsperiode
efter en resortoverdragelse.

Men hvor leenge kan en overgangspe-
riode straekke sig over?

Politiforbundet: Brug for alsidig
palet af opgaver
I Politiforbundet er man generelt ikke
begejstrede for resortoverdragelser.
Det kan for eksempel diskuteres, hvor
mange politiressourcer de reelt frigiver,
da mange af de bergrte polititjeneste-
meend i forvejen assisterer og sponse-
rer i andre afdelinger i politiet.
Desuden kan en resortoverdragel-
se medvirke til et mindre rummeligt
arbejdsmiljg, fordi de politiopgaver,
der forsvinder, typisk er af en karak-
ter, som er mindre fysisk kreevende
end for eksempel at kgre patrulje, sta
bevogtning eller lignende. Men der er
ogsa behov for de mere skansomme
arbejdsopgaver i politiet. Derfor kan
en resortoverdragelse bevirke, at seldre
medarbejdere veelger at lade sig pensio-
nere i stedet for at skulle forholde sig til
en ny arbejdsgiver og arbejdssted i en

Huor skal jeg nu hen?

I kglvandet pd en
resortoverdragelse fglger
altid en stor portion
usikkerhed for de bergrte
medarbejdere. Iseer huis
spgrgsmdlene er flere
end svarene som det har
veeret i begge tilfeelde af
de varslede resortover-
dragelser i dansk politi.

overgangsperiode eller til nye arbejds-
opgaver i politiet.

- Vi skal desuden passe pa med at
fjerne de opgaver fra politiet, som
betyder, at borgerne kommer i kontakt
med os og kommer pa vores stationer
iandre zrinder end i forbindelse med
kriminalitet og kriser. Politiet bliver
mere og mere fjernt, og det strider mod
alle de tankesaet omkring borgernzer-
hed, som ogsa politikerne fremfgrer
over en bred politisk kam. Politiet skal
vere i gjenhgjde med befolkningen og
forbindes med andet og mere end det
dramatiske og alvorlige, siger forbunds-
formand Claus Oxfeldt.

Mennesker i den anden ende

I det hele taget finder Politiforbundet
det kritisabelt, at regeringen, sadan
som det har veeret tilfeeldet pa udleen-
dingeomradet, treeffer beslutning om
en resortoverdragelse uden samtidig at
preecisere, hvilke opgaver, og dermed
medarbejdere, som bliver bergrt af sen-
dringen. Det har Politiforbundet ogsa
tilkendegivet over for justitsminister
Nick Heekkerup, og forbundet bliver nu
indplaceret i en fglgegruppe omkring
resortoverdragelsen.

- Det skaber helt forstaeligt en stor
usikkerhed og frustration blandt vores
medlemmer ikke at vide, hvad fremti-
den byder. Jeg synes faktisk ikke, at det
er en veerdig opf@rsel fra politisk side at
melde overdragelsen ud pa sa ufeerdigt
et grundlag. Det er, som om politikerne
glemmer, at der sidder mennesker i
den anden ende, som rammes af deres
beslutninger, siger Claus Oxfeldt. B
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Studiekreds 2018:

arlig balanc

ellem

arbejd

og privatliv

Sadan lyder nogle af

konklusionerne fra studiekredsene i hele landet,

TEKST
FOTO

emaet for studiekredsene i 2018 var at
skabe bedre balance mellem arbejdsliv og
privatliv.

T

Emnet er blevet diskuteret af hund-

redvis af politifolk fra hele landet, og er
samtidig blandt Politiforbundets mest
prioriterede omrader.

Det har nemlig gennem et stykke tid staet klart, at balan-
cen alt for mange steder er tippet, samt at tilkald, weekend-
vagter og det evige pres pa timer har kostet dyrt pa mange
politifolks hjemmebane.

Ogsa de seneste trivselsundersggelser i politiet har givet
anledning til panderynker pa netop det omrade.

Nu er sammenskrivningerne fra sidste ars studiekredse
blevet gennemgaet og samlet op, og der tegner sig et klart
billede af et vigtigt indsatsomrade.

Maske ligefrem et behov for nyteenkning.

Konklusionerne fra studiekredsene 2018 kan deles op i
en reekke klare anbefalinger, hvor i seerdeleshed behovet
for flere timer, altsa politifolk, er det mest gennemgaende.
Politifolk er simpelthen for pressede i dagligdagen, og det
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NICOLAI SCHARLING
JAKOB BOSERUP

smitter af pa privatlivet, fordi der traekkes ekstra store veks-
ler pa deres neermeste, og fordi familierne derhjemme ikke
kan regne med dem. Desuden pavirker det politifolkenes
arbejdsgleede og faglighed og er en stressfaktor.

Der er ikke tale om et midlertidigt feenomen, men et vilkar
gennem de seneste fem ar, som ikke umiddelbart ser ud
til at eendre sig veesentligt, fgr politiet har faet tilfgrt flere
tusinde kolleger.

Alder og livsfase

Sammen med ressourcedebatten, er der en raekke andre,
klare og gennemgaende anbefalinger og problemomrader fra
studiekredsarbejdet.

Eksempelvis nevnes behovet for at nyteenke politiets
arbejdstid i forhold til alder og livsfaser. Der vil veere livspe-
rioder, hvor politifolk er uden de store forpligtelser i forhold
til familie og bgrn. Muligheden for at arbejde ekstra og ogsa
tjene ekstra i sadan en periode ville maske gavne alle. P&
den anden side vil der veere seniorperioder, eller perioder
som smabgrnsforaeldre, der giver behov for bedre at kunne
traekke sig tilbage eller et gget behov for fritid.



TDRED&GD

FREDAG

LBRDAG

SENDAG

Livsfasemodellen blev ogsa luftet pa Politiforbundets
Midtvejskonference i foraret, hvor tillidsfolk fra hele
landet skulle komme med Igsninger pa arbejdstidspro-
blemerne. Herunder ogsa behovet for familievenlige
mgdetider.

- Savel livsfasetanken, som en reekke af de gvrige anbe-
falinger, viser, hvor vigtigt det er at arbejde med proble-
matikken omkring arbejdstid og privatliv. Det viser ogsa,
at vi er alt for pressede, og at der skal ske noget, som giver
lys for enden af tunnelen i forhold til at kunne balance-
re arbejde med familie. Det arbejder vi videre med, og
det er absolut et bekymringspunkt. Alle anbefalinger vil
derfor ogsa indga i hovedbestyrelsens videre arbejde med
problematikken, fortzeller Poul Buus, der er medlem af
forhandlingsudvalget i Politiforbundet og sidder i spidsen
for studiekredsudvalget.

Han heefter sig ved, at alle de bekymringer og konklusi-
oner, som er kommet ind fra politikredsene, flugter med
de budskaber, Politiforbundet formidler over for arbejds-
giver og politikere. m

Mere faglighed,
feerre djgffere og
plads til ledelse

Nedenfor er oplistet en reekke
af de gvrige gennemgaende
anbefalinger/konklusioner fra
studiekredsene 2018.

For meget spildtid og voksende arbejds-
pres, som fglge af anseettelse af akade-
mikere og konsulenter pa bekostning af
politifolk.

Efterlyser mere tid til planleegning og
arsplaner.

Bedre og stgrre personaleinddragelse.

Alt for mange omstruktureringer og om-
organiseringer.

For hgj weekendfrekvens og manglende
medindflydelse pa vagtplanlegning.
Langtidsplanleegning gnskes helt op til 6
maneder - stgrre forudsigelighed.

Bedre arbejdsmiljg.

Politifagligheden er under pres, eksem-
pelvis af tidsfrister eller politiske initiati-
ver.

Bedre og mere efteruddannelse.

Flere befgjelser til de lokale ledere.
@nsker om den nzere ledelse. For mange
lederrokader.

Styrk lokalt i stedet for i Koncern HR.

Personalepleje — mulighed for treening i
arbejdstiden.

Mindre politisk topstyring og maltal.
Mere lokalt selvstyre.

Der er stadig for darlig kommunikation
mellem topledelse og medarbejdere.

Opggr med 70/30-reglen i forhold til
sommerferie, hvor kun 30 procent kan
regne med at fa deres feriegnsker opfyldt.
Reglen burde i stedet vaere 30/70.

@nsker om stgrre ejerskab, korpsand og
mere socialt samveer.
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Har du styr pa din pension?

Mange bliver tomme i blikket, nar samtalen falder pa pension. Det kan vaere

en jungle at finde rundt i de mange regler og regulativer. Selvom du som

polititjenestemand vil fa tjenestemandspension, sa er det altid en god idé

at interessere dig for dine pensionsforhold, lyder det fra Politiforbundets

forbundssekretzer og pensionsekspert, Finn Moseholm.

Man kan, som noget nyt, frivilligt
veelge at fa sin afspadsering
udbetalt til en pensionsopsparing
i PFA, hvad skal man vceere
opmeerksom pa her?

Det er muligt at indbetale til sin
CO10-konto i PFA. Man skal indivi-
duelt lave en aftale med Rigspoli-
tiets HR-lgn. Nogle har allerede en
aktiv CO10-konto, hvor de fast ind-
betaler et belgb hver méned som en
ekstra pensionsopsparing ud over
tjenestemandspensionen. Andre har
en CO10-passiv-konto, ogsa kaldet
en fripolice, hvor de har indbetalt
engangsbelgb. Veer opmeerksom pa
reglerne for administrationsomkost-
ninger og gebyrer.

Hvis man ikke har en CO10-konto i
PFA, hvad ggr man sd?

Alle medlemmer i Politiforbundet
har mulighed for at oprette en konto.
Man skal veere saerligt opmaerksom
pa, at der bliver opkreevet et gebyr
af indskuddet ved nyoprettelser -
altsa hvis man veelger at indbetale et
engangsbelgb, sa opkraeves der 0,50
procent i gebyr. Dette gebyr bliver
efterfglgende opkreevet hvert eneste
ar. Mit rad er derfor, at man teenker
sig godt om, sa ens penge ikke bliver
edt op af gebyrer i lgbet af nogle ar.
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Hvorndr kan man fa udbetalt
pengene fra sin CO10-konto?

Hvis man opretter en ny CO10-pen-
sionskonto skal man veere op-
meerksom p4a, at man fgrst kan fa
opsparingen udbetalt tre ar for
folkepensionsalderen. Har man
derimod oprettet den mellem 1.
januar 2007 og 1. januar 2018 kan
man fa pensionen udbetalt fem ar
fgr folkepensionsalderen. Har man
oprettet sin konto fgr 1. januar 2007,
kan man fa sin pension udbetalt, fra
man fylder 60 ar.

Hvis man er ung
polititjenestemand, er der sd nogen
grund til at bekymre sig om sin
pension?

Det korte svar er nej, men det er
altid en god idé at veere opmaerksom
pa, hvilke forhold der geelder for én
og forberede sig, ndr man kommer
teettere pa pensionsalderen.

Hvad er det gode ved en
tjenestemandspension?

Nar du har en tjenestemandspen-
sion, far du udbetalt pension, fra du
veelger at treede tilbage og resten af
dit liv — det man kalder livrente. Der-
udover far du ogsa folkepensionens
grundbelgb og ATP. Efter at have
arbejdet i 37 ar har du ret til tjene-
stemandspension, som svarer til 57

procent af din slutlgn. Veer opmeerk-
som pa sendringen fra 1. januar 2019,
hvor tjenestemaend, der har optjent
37 ars pensionsalder, optjener ret til
et engangsbelgb for hvert kvartal, de
bliver i tjenesten.

Huorfor er den en god idé at melde
sig til et senkarriere-kursus?

Der er jo ingen, der har erfaring med
at ga pa pension, derfor hjeelper
Politiforbundet kolleger teet pa
pensionsalderen med at treeffe nogle
vigtige beslutninger pa et oplyst
grundlag. Kurserne er tilrettelagt
efter, at man har sin segtefzelle med,
da det er en beslutning, der kommer
til at bergre begge parter. Kurset
handler om gkonomi, men ogsa om
livs-

kvalitet. m

Lees mere om pension

Pa www.politiforbundet.dk eller pa
www.tjenestemandspension.dk, hvor
man kan lave egne pensionsberegninger,
www.pensionsinfo.dk og pa
www.pfa.dk.
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Kom | kontakt med dit forbund

POLITI

F FORBUNDET

3

Indsigt - Udsyn - Fremsyn

Politiforbundet

H. C. Andersens Boulevard 38
1553 Kgbenhavn V

Telefon: 33 45 59 00

Mail: mail@politiforbundet.dk
Abningstider: 9.00-15.00

Formand:
1 Q Claus Oxfeldt
Mobil: 51 27 30 30

Formand for Kgbenhavns
9 Politiforening:
aFfwm

-~

Naestformand:
Claus Hartmann
Mobil: 40 14 14 99

Michael Bergmann Mgller
Mobil: 51 85 78 56

Formand for Nordjyllands
Politiforening:

Poul Buus

Mobil: 21 46 15 58

Formand for @stjyllands
Politiforening:

Heino Kegel

Mobil: 30 45 72 26

Formand for Midt- og
Vestjyllands Politiforening:
Henrik Skriver Jensen
Mobil: 5179 17 81

4’1

Formand for Sydgstjyllands
Politiforening:

Carsten Weber Hansen
Mobil: 42 77 05 55

Formand for

Syd- og Senderjyllands
Politiforening:

Ole Stenshgj

Mobil: 27 79 99 58

Formand for Fyns
Politiforening:

Per Svanegaard Nielsen
Mobil: 25 55 58 61

Formand for Nordsj=llands
Politiforening:

Lars Jensen

Mobil: 42 56 42 30

Formand for Midt- og

Vestsjzellands Politiforening:

Mogens Heggelund
Mobil: 25 42 63 15

Formand for Vestegnens
Politiforening:

J#rgen Jensen

Mobil: 24 96 30 02

Formand for Sydsjzellands
og Lolland-Falsters
Politiforening:

John Hansen

Mobil: 40 58 82 27

Formand for Bornholms
Politiforening:

Michael Per Mortensen
Mobil: 53 80 05 07

Formand for
Rigspolitiforeningen:
René Reimann Jensen
Mobil: 40 23 41 35

Formand for
Politilederforeningen:
Michael Agerbzaek
Mobil: 30 62 91 75

Formand for Domstolenes
Tjenestemandsforening:
Pia Brostrgm

Mobil: 23 74 54 06

Formand for Grgnlands
Politiforening:

Jesper Fleischer

Mobil: 00299 58 69 22

Formand for Feergernes
Politiforening:

Absalon Aargard

Mobil: 00298 28 48 82




Samtale skaber bedre forstaelse
Tal med en rigtig medarbejder om dine forsikringej

&

Vi er her for dig... - -

| Ringtiltospa

%

Popermo er et medlemsejet forsikringsselskab, og#i er til for
vores medlemmer. Vores mal er at.skabe merveerdi for medlemmerne.

Samtale skaber gensidig forstaélse og neerhed. Derfor har vi ansat rigtige medarbejdere |
Popermo, som Janni her, der elskerat tale i telefon. Sa ring endelig pa 66 12 94 48, hvis
du har spergsmal. Janni er rigtig dygtig til at rddgive om forsikringer, g hun vil gerne
hjeelpe dig. Popermo er Vores forsikring - vi tales ved!
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& Politipensionisterne

"et godt valg"

Markering af Politiets mindedag
den 19. september 2019 i @stjyllands politikreds

| anledning af 75-arsdagen for politiets in-
ternering og deportation afholdte ledelsen
hos @stjyllands Politi, @stjyllands Politifor-
ening, @stjyllands Politipensionister kreds
2 og Arhus Politis Seniorklub i samarbejde
med Den Gamle By, ved museumsinspekter
Sgren Tange Rasmussen, markering af
75-8rsdagen.

Selve dagen, torsdag den 19. september
2019 klokken 10.00, blev markeret som
vanligt med en mindehgijtidelighed pa
Politig8rden i Arhus ved mindetavlerne pa
2.sal.

Her var der kranselaeggelse og tale ved
chefpolitiinspektar Klaus Arboe Rasmus-
sen, @stjyllands Politi. Der deltog godt 50
politifolk, pensionister og nogle enkelte
pargrende til afdede kollegaer.

Efterfalgende holdt museumsinspektar
Seren Tange Rasmussen et foredrag af 30
minutters varighed om selve dagen for 75
ar siden og den politilzse tid frem til den
13. maj 1945, hvor politiet blev genindsat
og aflgste det kommunale vagtveern. Sgren
Tange Rasmussen havde forinden fortalt
om flere episoder og arbejdsforholdene,
som Arhus Politi arbejdede under besattel-
sesmagtens krav.

Under foredraget var @stjyllands Politi
og @stjyllands Politiforening veert for kaffe
og kage.

Politihistorisk samling ved politipen-
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sionist Frans Horvath havde i dagens
anledning lavet en udstilling pa Politigérden
i Arhus ved arkivet pa 2. sal med blandt
andet materiale om de omkomne kollegaer,
som er p4 mindetavlerne i Arhus.

Beseettelsesmuseet ved Klaus Bertelsen
og Seren Tange Rasmussen havde desuden
arrangeret fire kirkegardsvandringer pa Ar-
hus Vester Kirkegard, Store Kapel, Viborgvej
47A, 8210 Arhus V.

P4 Vester Kirkegard fortalte de om Arhus

Politis arbejde far og efter interneringen
den 19. september 1944. Desuden kom man
forbi gravstederne til nogle af de politifolk,
der dede i tyske koncentrationslejre og til
dem, der dade som medlemmer af mod-

standsbevagelsen.

Erik Jelle, formand, @stjyllands
Politipensionister kreds 2 og
Arhus Politis Seniorklub

DANSK POLITI 05/NOVEMBER 2019

Politiets Sprogforbund holder lukket i julen.
Sidste arbejdsdag inden jul er mandag den 23. december 2019.
Forste arbejdsdag i 2020 er torsdag den 2. januar.
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PA LONKONTOEN

- bare fordi du er medlem af
Politiforbundet

Ring: 3378 1966

- eller ga pa Isb.dk/politi
og book mgde

Som medlem af Politiforbundet kan du fa fordele Sadan far du 3 % i rente pa din Ignkonto
i Lan & Spar - en solid bank fra 1880. Vi er nemlig ® Du er medlem af Politiforbundet og har afsluttet
en bank for fallesskaber. | dag ejet af Politiforbundet din uddannelse.

.. ® Du samler hele din privatgkonomi hos
- og mere end 50 andre organisationer. privato

Lan & Spar (LSBprivat®Lgn er en del af en
samlet pakke af produkter og services, som

Fa hgj rente pa din lgnkonto din gkonomi kreditvurderes ud fra).

Med feellesskabet falger ekstra gode fordele. Som bl.a. ® De 3 % i rente er p3 de farste 50.000 kr.
3 % i rente pa de fagrste 50.000 kr. pa din lznkonto. pa lenkontoen. Der er 0% pa resten.
Det kan ingen andre banker matche. ® Se alle vilkar pa Isb.dk/medlemsvilkaar.

Rentesatserne er variable og geelder pr.
9. maj 2019.

® Du behgver ikke flytte dine realkreditlan.
Men evt. endringer og nye realkreditlan,
skal ga gennem Lan & Spar og Totalkredit.

Laes mere og book made pa Isb.dk/politi

POLITI

o Lan & Spar



Skal PFA passe
godt pd dig og

din familie?

Som medlem af Politiforbundet har du mulighed for at kebe
PFA Helbredssikring. Den hjzlper dig, hvis du bliver syg eller
kommer til skade. Dine bern er automatisk dekket til de er
21 ar, og din egtefzlle kan ogsa kebe forsikringen til en
fordelagtig pris.

Laes mere pa politiforbundet.dk/helbredssikring

PFA

Mere til dig




VI GRATULERER

25 ARS
POLITI- OG
STATSJUBILAUM

1. DECEMBER 2019

Ktfm./T. Janni Axelgaard
Lauritzen, Fyns Politi

Ktfm./T. Lene Mgller Nielsen,
Midt- og Vestsjeellands Politi

15. DECEMBER 2019

Kontorbetjent/T. Martin
Hindberg Hgst, Rigspolitiet

26. DECEMBER 2019

Ktfm./T. Stine Pallvi Clausen,
Midt- og Vestsjzellands Politi

25 ARS
STATSJUBILAUM

1. DECEMBER 2019

Pa. Hans Christian Knudsen,
Fyns Politi

Pa. Thomas Vestberg Haudrum,
Fyns Politi

16. DECEMBER 2019

Pa. Flemming Christiansen,
Nordsjeellands Politi

17. DECEMBER 2019

Pa. Nikolaj Bentssgn
Christensen, Sydsjeellands og
Lolland-Falsters Politi

40 ARS
POLITI- OG
STATSJUBILAUM

1. DECEMBER 2019

Pa. Niels Peter Birkg,
Midt- og Vestjyllands Politi

Ktfm./T. Lisbeth Marianne
Borup Poulsen,
Nordjyllands Politi

Ktfm./T. Charlotte Trab,
@stjyllands Politi

27. DECEMBER 2019

Ktfm./T. Bente Holm
Christiansen,
Nordjyllands Politi

40 ARS
POLITIJUBILAUM

1. DECEMBER 2019

Pk. Henrik Karlsen,
Sydsjeellands og Lolland-
Falsters Politi

Kgreprgvesagk. Bill Jensen,
Midt- og Vestjyllands Politi

40 ARs
STATSJUBILAUM

29. DECEMBER 2019

Vpi. Kim Erik Hansen,
Kgbenhavns Vestegns Politi

31. DECEMBER 2019

Pa. Ole Andersen,
Midt- og Vestjyllands Politi

Pa. Kjeld Sgndergaard Nissen,
Syd- og Sgnderjyllands Politi
Pa. Axel Gunner Ahm,
Sydsjzellands og Lolland-
Falsters Politi

Pa. Bent Lgwert Nielsen,
Sydgstjyllands Politi

Kons. Esben Briinnich
Mogensen, Rigspolitiet
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Al henvendelse til: Politiforbundet, H.C. Andersens Boulevard 38, 1553 Kgbenhavn V.

Den sgde juletid neermer sig med
hastige skridt. Men inden du
bliver alt for fortravlet, var det
maske en idé at traekke stikket
og nyde nogle afslappende dage
i et af Politiforbundets mange
ferieboliger.

Der er endnu ledige perioder i
sdvel november og december i
flere af vores ferieboliger.

Blandt andet i Skagen, ved Vejers
Strand, i Husby, pa Als, i Ellinge
Lyng og i Skallerup Seaside
Resort.

Besag nogle lokale julemarkeder
eller blivindendars og lav absolut
ingenting. Det er helt op til dig.

Drgmmer du om at holde jul uden
for landets graenser, kan det ogsa
lade sig gare, da Politiforbundets
ferielejlighed i Berlin er ledig i
juledagene.

Men skynd dig - det er farst-til-
malle.

Laes mere under ferieboliger pé
www.politiforbundet.dk
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