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Fagligheden

skal tylde 1

olitiforbundet har i arevis
advaret om, at afstanden til
borgerne er blevet for stor.
Heldigvis er det politiske
fokus pa det seneste skiftet og peger nu
i samme retning.

Dermed har Politiforbundet og lan-
dets politifolk endnu engang faet ret
med tilbagevirkende kraft.

Ligesom vi fik det, da antallet af poli-
tifolk i en arrsekke faldt.

Pa mange mader er vi gdet den
harde vej for at erkende dét, vi allerede
vidste: At et synligt, nerveerende og
lokalt forankret politi skaber en tillid
og tryghed, som forplanter sig ud i hele
samfundet, og som hjeelper pa sam-
menhaengskraft og feellesskab.

Det er vi i Politiforbundet rigtigt
glade for.

Vi er naturligvis kede af, at vi har
skullet g& den lange vej. Vi er sergerlige
over, at det har skullet slide sa vold-
somt pa arbejdsmiljg og ansatte i flere
ar.

Det dur ikke, at jegi alt for mange

valgkampen

sammenhaenge bliver praesenteret for
eksempler, hvor jeg ma erkende, at
politiet burde have veeret til stede.

Men heldigvis er der lys for enden af
tunnellen.

Sadan veelger jeg ogsa overordnet at
leese den seneste trivselsundersggelse
i politiet.

Det gar fremad, og der er igen en ud-
bredt tro pa, at man far lov til at passe
sit arbejde og bruge sin faglighed.

Jeg er naturligvis opmaerksom pa,
at der stadig er omrader i dansk politi,
som bekymrer.

Nar trivselsundersggelsen generelt
er sa god, sa leeser jeg det som en stor
faglig stolthed blandt Politiforbundets
medlemmer - og en stor faglig identitet
- samt en lyst til at ggre en forskel.

Politifolk har i virkeligheden svaret
ja til, at de kan lide deres arbejde og
bruge deres professionalisme ude
blandt borgerne — nar de far lov.

Det budskab og den forstaelse vil jeg
gerne ggre landets politikere opmaerk-
somme pa.



»

Politikerne skal agere
pa baggrund af gnsker
fra politiet, og de

skal selvfglgelig have
maerkesager. Men det
skal vaere politiet selv,
som folder dem ud efter
en faglig vurdering.

Seerligt nar vi star over for en valg-
kamp.

Politiet er ved at komme tilbage
pé sporet. Kollegerne har en enorm
faglighed og er voldsomt dygtige og
engagerede.

De er med andre ord en gave til
samfundet.

Den skal vi passe pa i strgmmen af
politiske initiativer.

Valgkamp er en uforudsigelig stgr-
relse.

Politiforbundet vil dog forsgge at
blande sig i valgkampen, og pa poli-
tiets vegne arbejde for at holde fokus
pa fagligheden og det helt ngdvendige
i, at politiet skal seettes fri til netop at
vise sit engagement og sin professio-
nalisme.

Derfor skal vi holde fast i et politi
med en ordentlig uddannelse og tid til
opgaverne.

Vi skal fortseette med at udvide
politiet.

Men vi skal ogsa fjerne/lgsne det
politiske jerngreb om politiet, nar det

handler om at love indsatser og stille
krav, som skal dokumenteres.

Politiets faglighed er den rette
indgang til en professionel lgsning af
opgaverne.

Det er godt at have politikerne i
ryggen og politisk forstaelse. Den er
ogsa velfortjent, ndr man ser pa de
mange tusinder af store, sma, akutte,
dramatiske og voldsomme hzendelser,
som politiet hver dag, aret rundt, lgser
ihele landet.

Politikerne skal agere pa baggrund af
gnsker fra politiet, og de skal selvfgl-
gelig have meerkesager. Men det skal
veere politiet selv, som folder dem ud
efter en faglig vurdering.

De seneste ar har Politiforbundet faet
politikernes forstaelse for, at en stor
udvidelse af politistyrken er ngdven-
dig. Den forstaelse skal fortseette, for
opgaverne star i kg.

Det leder hen til nzeste gnske. @nsket
om politiets rolle som nserveaerende og
til stede.

Vi har i arevis nedprioriteret og

afskaffet det lokale politi. I stedet har
fokus veeret pa udrykning, det akutte
og det voldsomme.

Politiets rolle er dog ogsa at veere
en lokal og synlig del af samfundet.

Vi lgser, forebygger - skaber tryghed,
sammenhaengskraft og er i det hele ta-
get afggrende pa mange omrader. Men
det er ogsa en langsigtet investering,
som ikke kan males.

Den del skal politiet igen have luft
til - men med faglig tyngde - og nar
overskuddet er til stede. Det er positivt,
at alle politikere igen taler om nzer-
hed, men der skal veere ressourcer og
timer til den del af politiarbejdet, ellers
bliver det en ren kulisse og alibi. Det er
vigtigt, at politiet igen selv far lov til at
genskabe og leegge en holdbar plan for
lokal tilstedeveerelse.

Ogirette tempo.

Den del burde vzere en vaesentlig
debat i valgkampen, fordi den smitter
af pa meget, og fordi lokal tryghed,
forebyggelse og tillid l#ser mange pro-
blemer og stopper mange kriminelle og
sociale glidebaner i tide.

For Politiforbundet er det afggrende,
at netop den slags debatter, med fagligt
sigte og forstéelse, indrammer en
valgkamp om politiet. Vi vil ggre alt for,
at netop fagligheden og den positive
udvikling af politiet fortseetter gennem
valgkampen - og ud pa den anden side.

Vi har nemlig et politi i Danmark,
som godt kan selv — og som vi skal veere
stolte af. m
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Britisk politi forbereder sig pa
kaos, nar Storbritannien om -
ganske kort tid forlader EU.

Konsekvenserne — herunder
for britisk politi — er der
stadig ingen klare svar pa.

Det frustrerer. Ikke mindst

1 politiet, der i forvejen
kzaemper med for fa folk, for
mange opgaver og foraeldede
it-systemer.
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Jeg frygter, at

vi kommer til

at se en heoer af
unge maend,
som er dybt
traumatiserede,
og som ikke har
kunnet rejse sig
igen. Og jeg tror
ikke, at det er
det, vi gnsker
som samfund.
Vi hjzelper heller
ikke hverken
forurettede eller
foruretter.”

Anonym efterforsker —
6 sagt i forbindelse med
ny vejledning omkring
voldteegtsanmeldelser, der bevirker,
at politiet straks skal sigte den
misteenkte.
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EFTERFORSKERE:

DANSK POLITI

TEKST NICOLAI SCHARLING

Alle, der anmeldes for voldtaegt, skal 1 dag straks have et skarpt
nummer, altsa sigtes, og kgres direkte pa retsmedicinsk. Det er en
meget voldsom fremgangsmade, lyder det fra nogle efterforskere,
som undrer sig over, at politiet ikke bruger den faglige fornuft fgrst,
og sa eventuelt senere kgrer frem med det harde skyts.

- Resultatet og antallet af tiltaler ville blive det samme. Men nu ser
vi en reekke unge maend og familier, som gar ned pa sager, som ikke
kan fgre til tiltale eller befinder sigi en grazone, siger de.



n ny vejledning til behandling af vold-
teegtsanmeldelser har givet efterfor-
skerne i seedelighedsforbrydelser i en
jysk politikreds faglige panderynker.
Vejledningen tradte i kraft den 1.
januar i hele landet. Efterforskerne er
godt tilfredse med det store fokus pa
behandling af og omsorg for anmel-
derne. Det har veeret tiltreengt. Men
de synes samtidig, at man farer ung-
digt hardt frem og uden at stikke en finger i jorden, nar
det kommer til behandlingen af de typisk yngre maend,
som bliver anmeldt for voldteegt eller overgreb.

Efterforskerne mener, at frygten for mediesager har
oversteget fornuften og en forsvarlig retstilstand.

DANSK POLITI har talt med flere af efterforskerne, som
helst ikke vil sta frem med navn, og pa opfordring fra
deres tillidsmand har DANSK POLITI ogsa valgt ikke at
nzevne kredsen.

Det er et fagligt vigtigt spgrgsmal. For det her handler
om politifaglighed og den made, vi behandler folk pa. Men

jeg er bange for, at det vil ramme politifolkene, som udta-
ler sig, personligt, og jeg mener faktisk, at det er en bred
og veesentlig problematik, som lgftes hgjere op, siger han.

Men tilbage til efterforskernes kritik af den ny vejled-
ning:

- Vi er enige om det her, og det gzelder os alle, men det
er et utroligt giftigt emne, og et emne, hvor vi fornemmer,
at ledelsen er under politisk pres, for de har heller ikke
kunnet forklare fornuften i den harde fremfeerd. Derfor
vil vi ikke tages personligt til indtaegt, men vi har en stor
faglig bekymring hér, lyder det enstemmigt fra de tre
efterforskere, som DANSK POLITI interviewer i artiklen.

En af dem er kvinde og mor til teenagedgtre. Hun har
flere ars erfaring i at arbejde med seedelighedssager. Og
hun er bekymret:

- Jeg frygter, at vi kommer til at se en hzer af unge
meaend, som er dybt traumatiserede, og som ikke har kun-
net rejse sig igen. Og jeg tror ikke, at det er det, vi gnsker
som samfund. Vi hjzelper heller ikke hverken forurettede
eller foruretter.

Hun synes, at politiet med den ny vejledning farer alt
for hardt frem, uden fgrst at undersgge og vurdere sagen.

- Den sunde fornuft er sat ud af kraft. Vi kgrer frem med
det tunge skyts i alle sager. Hvor vi tidligere kunne afhg-
re med en sigtets rettigheder uden at sigte, sa sigter vi
gjeblikkeligt i dag. Vi giver alle sager et skarpt nummer.
Og en sigtelse for voldteegt er en voldsom ting, forteeller
hun.

- Vi skal nok fa dgmt de skyldige alligevel, og vi skal
nok fare hardt frem,
nar det er ngdvendigt.
Men nu gg@r vi det i alle ”»

Voldtzegts-
paragraffen

sager.
En jeevnaldrende,
mandlig kollega, som
har arbejdet med om-
radet lige sé leenge, er
enig i bekymringen. .
- Vi er et acti- og det kan V1
on-card-politi. Vi giver
alt et skarpt nummer,
altsa en sigtelse, og
ruller hele den store her sager'
palet af retsmedicin-
ske undersggelser ud,
og det er i mange sager ungdvendigt og meget voldsomt.
Det er et stort indgreb, og sager om voldteegt er altsa kom-
plekse — og kan endda daekke over andet, siger han.
De kommer fra samme afdeling i en jysk politikreds,
og her er ogsa en @ldre, mandlig kollega bekymret over
udviklingen.
- Langt, langt de fleste sager er grazonesager, som
aldrig kan komme for retten. Men vi farer hardt frem med

det samme uden at stikke fingeren i jorden, siger han.

Det store skyts

Det handler altsd om den ny méde at handtere vold-
teegtsanmeldelser pé. Den ene del er politifolkene rigtigt
glade for.

- Vi vil rigtig gerne have, at alle, der fgler, de har veeret
udsat for voldteegt eller et overgreb, ogsa kommer og
anmelder. De skal tages godt imod, de skal tages alvorligt,
de skal mgdes med empati og respekt, og de skal have en
god og tryg oplevelse. Der er heldigvis blevet strammet op
pa reglerne i forhold til tidligere. Og det er virkelig godt,
forteeller de.

- Anmelderne skal meerke, at der straks bliver handlet
og gjort noget, og de skal have hjeelp, og det far de, fort-
seetter de.

Problemet er, at der med anmeldelsen straks fglger
oprettelsen af et skarpt nummer, det vil sige en sigtelse af
typisk en yngre mand, som anklages for voldtzegt.

Den fremgangsmade giver alle tre en darlig smagi
munden.

Nzesten alle anmeldelser om voldtzegt handler nem-
lig om kvinder og meend i alderen 17-25 ar, som kender
hinanden, eller har mgdt hinanden i byen, som begge
er enige om, at der har fundet sex sted, og de har veeret
klar over, hvad der skete. Der har ikke har veeret anvendt
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fysisk tvang, men efterfglgende er de uenige om, hvorvidt
der er tale om et overgreb eller ej.

- Vi seetter slet ikke spgrgsmalstegn ved, at kvinden har
veeret ude for et overgreb, eller at hun oplever det som et
overgreb. Men som det er med den ny vejledning, s kgrer
vi direkte ud pa den unge mands bopeel, sigter ham for
voldteegt, ofte hjemme hos hans forzeldre, ofte midt om
natten, tager masker pa, sikrer alle spor, pakker ham ind
—1idna-dragt, pa heender og fgdder og med heette pa - kg-
rer ham ud pa retsmedicinsk, hvor han bliver undersggt
meget vidtgaende, forteeller
efterforskerne.

- Det ggr vi, selvom ”
han medgiver, at der har
fundet samleje sted, han
medgiver, at det er sket.
Uenigheden gar oftest pa,
hvorvidt der var blevet sagt
eller signaleret nej eller ej.
Og ofte er det helt tydeligt,
at manden er fuldstendig
paf og overrasket, og han er
slet ikke klar over, at hun
oplevede det som et over-
greb, fortseetter de.

Selv retsmedicinerne
undrer sig

I de sager kan anklagemyn-
digheden ikke rejse tiltale
efter voldtegtsparagraffen,
fordi de retsmedicinske
beviser intet siger, og begge
parter er i gvrigt enige om
alt andet, end hvorvidt der
var tale om et overgreb. Retsmedicinske beviser siger sjzel-
dent noget, fordi der ikke er maerker eller skader, og skader
kan i gvrigt let opsta under helt almindelige og frivillige
samlejer. Faktisk rejser anklagemyndigheden ikke flere
tiltaler efter den ny praksis med straks at sigte folk, der er
anmeldt for voldtaegt.

- Voldteegtsparagraffen kreever et forseet, og det kan vi
ikke bevise i de her sager, forteeller efterforskerne.

- Jeg hgrer ofte retsmedicinerne undre sig over, at vi
kommer, og de spgrger, om det nu ogsa er relevant. Og
det er det ikke, for begge parter har fortalt og er enige i, at
samlejet har fundet sted, og det er i bedste fald dét, som
retsmedicinerne kan fastsla, fortseller de.

Sigtelsen haenger ved

Efterforskerne forteeller ogsa, hvordan de ofte oplever, at
de unge mend og deres familier neesten gar i oplgsning af
den made, det nu foregar pa.

- Det er unge maend, der er i gang med en uddannelse,
og som aldrig har veeret i kontakt med politiet. De er nu
sigtet for voldteegt. Efter f& uger far de en besked i e-Boks
om, at vi ikke kan bevise, at de har begaet voldteegt, sa
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Jeg frygter, at vi
kommer til at se en hzer
af unge maend, som er
dybt traumatiserede, og
som ikke har kunnet
rejse sig igen. Og jeg
tror ikke, at det er det,
vi gnsker som samfund.
Vi hjaelper heller ikke
hverken forurettede
eller foruretter.

de bliver ikke tiltalt, og at statsadvokaten kan omggre be-
slutningen, eller den forurettede kan klage over beslutnin-
gen, sa sagen er ikke endelig afgjort. Det er meget at have
heengende over hovedet, og det vil i gvrigt fremga af deres
papirer, at de har vzeret sigtet for voldteaegt. Vi kan ikke
komme i tanke om andre former for kriminalitet, hvor man
optreeder sadan, lyder det.

Det er vigtigt for alle tre at pointere, at de ikke gnsker at
frikende de unge maend.

- Men vi ville have naet samme resultat i forhold til at
strafforfglge, hvis vi havde
stukket fingeren i jorden
fogrst. Altsd afhgrt med en sig-
tes rettigheder uden at sigte.
Derfra kan vi sa tage stilling
til, om vi skal sigte, om vi
skal kgre det store skyts ud.

I dag efterlader vi naesten to
forurettede — anmelderen
som kan se, at det ikke fgrer
til noget, og den anmeldte,
som har en sigtelse haengen-
de over hovedet. Ingen af par-
terne har faet Igst noget, eller
er kommet videre, siger de.

Hjeelp og maegling vil veere
bedre

De tre efterforskere efterly-
ser et system, som i stedet
forholder sig til, hvad parter-
ne har brug for, hvis de skal
komme videre. Og maske
ogsa et system, der opdrager
bedre. De mener, at man
ruller straffeloven hardt ud, hvor andre redskaber maske
er vigtigere, szerligt fordi straffelovens paragraffer ikke er
opfyldt eller kan opfyldes.

- Psykologer, konfliktmeegling, samtaler og forstaelse
ville hjeelpe meget mere. Man skal huske pa, atien del af
sagerne er anmelderen selv i tvivl om, hvorvidt det var et
overgreb, men vedkommende fgler sig kraenket. Det kan
vi ikke forfglge med straffeloven. Det er andre redskaber
og en anden hjzelp og stgtte, der skal til. Derfor er det ogsa
vigtigt, at vi far anmeldelserne, men de skal handteres, sa
parterne bedst kan komme videre, opfordrer de.

Man skal forstd, at det er et sveert omrade. En del anmel-
delser handler ogsa om, at kvinden selv eri tvivl, om der
er begaet et overgreb, men er efterfglgende blevet opfor-
dret til at anmelde af venner og familie, fordi hun ikke har
det godt med det, der er sket. Det skal vi tage alvorligt, og
vi skal undersgge det, og vi skal hjelpe hende. Men det
er stadig en meget voldsom fremfzerd straks at sigte den
unge mand, og det vil aldrig fgre til tiltale alligevel, fast-
slar efterforskerne. m



Fik du leest:

Tysk politi keemper for
at fa enderne til at mgdes

Tysk politi er ramt af en voksende arbejdsbyrde, som ikke star
mal med antallet af timer, der er til radighed. Derfor har politi-
folkene ophobet 22 millioner overarbejdstimer, og med samlet
44.000 politifolk, som vil ga pa pension i 2019 og 2020, ventes
puklen at vokse yderligere. Det svarer til, at hen ved hver sjette
politiansatte forlader tjenesten de naeste to ar — eller cirka 15
procent. Det er langt flere, end tysk politi kan na at anseette og
uddanne.

Forskere undersgger
belastningen hos
politiansatte, der arbejder
med overgreb mod bgrn

hvordan medarbejdere,
der beskeeftiger sig med overgrebssager mod bgrn, bliver
belastet. Men nu er Norges Teknisk-Naturvidenskabelige
Universitet (NTNU) gaet i gang med at undersgge det. 40
politifolk i politidistriktet Trgndelag, der netop arbejder med
sadanne sager, bliver interviewet for at kortleegge, hvordan
de oplever deres arbejde og en eventuel psykisk belastning.

- Det er pa ingen made for at sygeligggre politiansatte,
som arbejder med overgrebssager mod bgrn. De har et keem-
pe engagement og en stor tolerance over for stress, sam-
menlignet med s& mange andre, men vi gnsker at undersg-
ge, om arbejdet kan organiseres pa en made, som mindsker
belastningen, for de udfgrer et ekstremt vigtigt stykke arbej-
de, siger Eva Langvik, der er leder af forskningsprojektet.

KILDE: POLITIFORUM

KORT NYT «

Udfordring at
finde egnede
politiheste og
staldfaciliteter

Pa sigt skal Rytterrisektionen i dansk
politi, som er forankret under Kgbenhavns
Politi, teelle 20 heste med tilhgrende ryt-
tere. Men indtil videre er der blot fundet
fire egnede heste. Det fortzeller chef for
rytterisektionen, vicepolitiinspektgr Jakob
Sgndergaard, til bladet Politihesten.

Habet er dog, at et igangveerende EU-ud-
bud vil medfgre flere egnede heste-kandi-
dater.

Jakob Sgndergaard oplyser ogsa, at man
stadig er i feerd med at finde velegnede,
permanente staldfaciliteter til rytterrisek-
tionen, samt at der treenes intensivt med
de fire nuveerende heste for at klarggre dem
til opgaverne, som er sdkaldte honoreere
opgaver samt patruljering i turistomrader.
Politihestene skal med tiden lgse opgaver
i hele landet, men der leegges ud i Kgben-
havn. Dansk Folkeparti og regeringen har
afsati alt 38 millioner kroner pa finanslo-
ven i2018-2021 til at reetablere det beredne
politi, der ellers blev sparet veek i 2012.

H
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Om ganske fa uger forlader Storbritannien
EU. I skrivende stund er det stadig uvist, om
det bliver med eller uden en Brexit-aftale, som
kan lette overgangen. Politiet planlegger med
det veerst teenkelige scenarie: At der kommer
en "hdard” grense mellem Nordirland og
Irland, at der bliver mdnedlange trafikpropper
ved havneovergangene, og at der opstdar man-
gel pd fodevarer og medicin, hvilket vil give
grobund for hamstring, tyverier og overfald.
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annere med slagord om Brexit, Union
Jack og det bla EU-flag stikker op
mellem demonstranterne foran det
britiske parlament. Det er en tirsdag
ijanuar, og premierminister Theresa
May skal denne aften forsgge at opna
politisk flertal for en ny Brexit-plan
med EU. Politifolk fra Metropolitan
Police, med klassiske Bobby-hjelme
pa hovedet, holder ro og orden med

et professionelt smil og en venlig
vejforklaring til en forvildet turist.

Pa overfladen ser det hele tilforladeligt ud, men hér -
blot fa uger fgr Brexit - er de britiske politifolk fyldt med
frustrationer og spgrgsmal. Ingen ved, hvad der kommer
til at ske. Om der kan forhandles en acceptabel over-
gangsaftale hjem, eller om briterne - og dermed ogsa
politiet — kastes hovedkulds ud af EU-samarbejdet.

- Vi prgver at forberede os s& godt som overhovedet
muligt, men det er meget sveert, nar alt sveever i det uvis-
se, siger Simon Kempton, der er medlem af hovedbesty-
relsen i The Police Federation of England and Wales, som
organiserer omkring 120.000 politifolk.

Gennem et ar har Kempton, der selv er politiuddannet,
arbejdet intenst med Bre-
xit i forsgg pa at deemme
op for konsekvenserne for ”»
politiet, nar EU-medlem-
skabet forsvinder. Habet
er blandt andet at bevare
en tilknytning til Europol
og Eurojust a la den ord-
ning, som for eksempel
Norge har.

Ingen gevinster ved
EU-exit
- Brexit er en demokra-
tisk beslutning, som vi
naturligvis respekterer.
Men rent politimaessigt
er der overhovedet ingen
gevinster ved, at Stor-
britannien forlader EU.
Tveertimod. Vi har nydt
godt af et europeeisk
politisamarbejde. Nu far England and Wales
de kriminelle lettere spil.
Vi star umiddelbart til at
miste omkring 40 europzeiske efterforskningsveerktgjer,
herunder Schengen Information System (SIS) og Den
Europzeiske Arrestordre. Som det ser ud nu, har vi ingen
alternativer at seette i stedet. Tidshorisonten er alt for
kort, siger Simon Kempton.

Britisk politi benytter arrestordren omkring 1.500 gan-
ge arligt, ogi 2017 slog de oplysninger op i SIS-databasen
hele 539 millioner gange.
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Vi prgver at
forberede os pa
Brexit sa godt

som overhovedet
muligt, men det er
meget sveaert, nar alt
svaever i det uvisse.

Simon Kempton, The Policefederation of

- Selvom vi nok stadig vil nyde tillid blandt de andre euro-
peeiske politistyrker, nar vi ikke leengere er et EU-land, er
det desveerre ikke nok, hvis lovgivningen fremadrettet vil
hindre os i at dele vigtige efterretninger, forklarer Simon
Kempton.

- Lige nu ved kollegerne ikke, hvad de skal ggre dagen
efter Brexit, hvis de star med en europzisk statsborger,
som er efterlyst... Hvad er den nye procedure? Der er jo
helt uholdbart, fastslar han.

Planleegger efter det veerst teenkelige

Fagbladet DANSK POLITI mgder Kempton pa en klassisk
engelsk pub neer ved det engelske parlament. Han kom-
mer drgnende fra endnu et mgde, hvor politiforbundet
har forsggt at lgbe svar hjem til medlemmerne. Men igen
forgeeves.

Pa kort sigt planleegger politiet derfor med det veerst
teenkelige scenarie: At der kommer en "hard” greense
mellem Nordirland og Irland, at der bliver manedlange
trafikpropper ved havneovergangene, og at der opstar
mangel pa fedevarer og medicin, hvilket vil give grobund
for hamstring, tyverier og overfald.

- Et sddant scenarie er desveerre ikke urealistisk, og det
vil kreeve store meengder af politiressourcer og udlan af
politifolk mellem de regi-
onale styrker. Problemet
er bare, at politiet i forve-
jen mangler folk, og den
almindelige kriminalitet
hgrer jo ikke op pa grund
af Brexit. Det kommer til
at ga hardt ud over poli-
tifolkenes arbejdsmiljg.
Minimum 13 styrker har
allerede nedlagt forbud
mod, at der planlegges
ferie en maned efter Bre-
xit. I forvejen er det sveert
for vores medlemmer at fa
familielivet til at ga op, nu
bliver det endnu sveerere,
siger Simon Kempton med
ansigtet i alvorlige folder.

Styrken falder -
kriminaliteten stiger
Der er da heller ikke
meget at smile over, hvis
man ser pa, hvordan
vilkarene for politiarbejdet har udviklet sig gennem det
seneste arti i England og Wales, der udggr en samlet juris-
diktion, men samtidig er et kludetzeppe af ikke mindre
end 43 regionale politistyrker.

Besparelser er rullet hen over den offentlige sektor
- inklusiv politiet. Det har blandt andet betydet 21.000
feerre politifolk i England og Wales siden 2010 - faktisk
har styrken ikke veeret mindre siden begyndelsen af



Politiet 1 Storbritannien

Politiet i Storbritannien teeller en lang reekke selvsteendige, regionale
politistyrker, der opererer i England, Nordirland, Skotland og Wales.

England og Wales udggr én samlet jurisdiktion. Det vil sige, at de
har samme retssystem, hvorimod Nordirland og Skotland har deres
egne.

Der bor cirka 66 millioner mennesker i Storbritannien.

55,6 millioner i England. 5,4 millioner i Skotland, 3,1 millioner i Wa-
les og 1,9 millioner i Nordirland. (2017-tal)

England og Wales tzller tilsammen 43 regionale politistyrker.

Metropolitan Police Service (i London) er langt den stgrste med om-
kring 29.700 politiansatte.

Neeststgrst er West Midlands Police, med hovedstation i Birming-
ham. Her er der cirka 6.000 politifolk.

Desuden teeller politiet i Storbritannien fire nationale politistyrker,
der beskeeftiger sig med national sikkerhed inden for infrastruktur
og energiforsyning.

KILDER: PFEW, DEN DANSKE AMBASSADE I LONDON, FULL-FACT.UK M.FL.

1980’erne. Det skal holdes op mod, at
befolkningen i samme periode er vok-
set, og at kriminaliteten er blevet mere
kompleks og global i form af for ek-
sempel cybercrime, menneskehandel
og terror. Der er ogsa sket en stigning
ide fleste andre kriminalitetsformer.
Antallet af drab steg med 14 procent i
England sidste ar. Politiet registrerede
39.332 knivangreb, hvilket er en stig-
ning pé 12 procent. Voldteegter steg
med 21 procent, og der blev begaet 22
procent flere rgverier. Ogsa episoder
med stalking, chikane og brud pa den
offentlige orden er opadgéende.

Oprustning mod terror - men det
nezere glemmes

Flere politifolk, herunder hgjtstdende
ledere, har i engelske medier papeget,
at der er en klar sammenhaeng mellem
besparelserne i politiets budgetter og
den stigende kriminalitet, samfundet
oplever. De midler, som regeringen i
de seneste ar har bevilget til politiet,
er nemlig primeert gaet til at opruste
mod terror, organiseret kriminalitet,
menneskehandel og cybercrime. Det
blev slaet fast i en national rapport

i efteraret, og det er et billede, som
chief constable Dave Thompsen fra
West Midlands Police kan nikke gen-
kendende til:

- Kerneopgaverne - at besvare opkald, rykke ud til heen-

Simon Kempton fra The Policefederation of England and Wales har gen
nem et dr arbejdet intenst med Brexit i forsgg pd at demme op for kon-
sekvenserne for politiet, ndr Storbritanniens EU-medlemskab forsvinder.
Habet er blandt andet at bevare en tilknytning til Europol og Eurojust a
la den ordning, som Norge har.

- Rent politimeessigt er der overhovedet ingen gevinster ved, at Storbri-
tannien forlader EU. Tueertimod, fastsldr Simon Kempton.

modifikationer.

delser, efterforske samt det naere, preeventive arbejde - er
blevet nedprioriteret i en sadan grad, at det er uholdbart,
og det risikerer at skade befolkningens tillid til politiet,
advarede han i medierne.

Efterlyser en reel investering
Politiet i England og Wales far tilfgrt ressourcer dels fra
staten, dels fra lokale skatteopkrzaevninger.

I marts sidste ar meldte det britiske indenrigsmini-
sterium ud, at politiet i 2018/2019 vil fa tilfgrt ekstra 460
millioner engelske pund, hvilket svarer til omkring 3,9
milliarder danske kroner.

Men den uafhzengige organisation Fullfact, som har
specialiseret sigi at fakta-tjekke politiske udmeldinger og
historier i medierne, fastslar, at det er en sandhed med

Politistyrkerne far kun del i de penge, som opkrzeves
ekstra i lokale skatter, svarende til knap 2,4 milliarder
kroner. Nar der er trukket prisstigninger, inflation med
videre fra, er der reelt kun tale om en stigning i ressour-
cerne pa én procent. Det skal stilles op mod de samlede
19 procents budgetnedskeeringer, politiet har oplevet
gennem de seneste 10 ar.

DANSK POLITI
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- Der er mere tale om flotte ord end en reel tilfgrsel af ekstra
ressourcer. Og det er slet ikke nok til at fa politiet og samfundet
pa rette kurs igen. Regeringen skal investere samme belgb i
politiet som tidligere. Vores teknologi halter hablgst bagefter,
og antallet af politifolk skal gges, fgrend enderne igen nar
sammen, og kriminalitetskurven kan knaekkes, siger Simon
Kempton fra The Police Federation of England and Wales.

Han glzeder sig dog over, at politiet stadig nyder befolknin-
gens tillid. Det viser en nylig undersggelse.

- Jeg tror, befolkningen har en forstaelse af, at vi ggr, hvad
vi kan for de ressourcer, vi far stillet til radighed. I stedet er
befolkningen begyndt at efterlyse, at regeringen afseetter flere
ressourcer til politiet.

Svigt af borgerne og ingen at laesse af pa

Den faglige stolthed hos politiet er da ogsa sat pa en héard prove,
og der skal lgbes steerkt som aldrig for. Eksempelvis er hand-
teringen af psykisk syge blevet en meget ressourcekrzevende
opgave for politiet som fglge af besparelser i psykiatrien.

En rapport fra 2018, udarbejdet af det statslige tilsyn for
politi- og brandveesen i England og Wales, konkluderer, at over
halvdelen af psykiske patienter, der har brug for en indleeggel-
se, bliver bragt til hospitalet med en patruljevogn og ikke en
ambulance. Og hvert fjerde opkald til landets stgrste politistyr-
ke, Metropolitan Police, drejer sig om heendelser med psykisk
syge.

Simon Kempton nikker genkendende til, at politiet har alt for
travlt - ogsad med opgaver, som ikke burde ligge hos politiet.

- I beredskabet nar du kun lige ud til en opgave, for du sendes
videre til den neeste, fordi den ikke kan vente. Det fgles som et
keempe svigt over for de mennesker, som politiet alligevel ikke
har tid til at hjeelpe. Vi far ogsa flere enmandspatruljer. Det gar
ud over politiarbejdet, for nar du kegrer alene, er du forstaeligt
nok ikke sa villig til at seette dig selv i farlige situationer. Det
gar ogsa ud over arbejdsmiljget. Det er mere risikofyldt at kgre
alene, og du har ikke en makker at leesse af pa efterfglgende,
hvis du har vzeret sendt ud til noget psykisk belastende - for
eksempel et barns selvmord. Tidligere havde vi et staerkt
sammenhold blandt kollegerne, men det slar revner, nu hvor de
sjeeldent tilbringer tid sammen, forteeller Simon Kempton.

Efterforskere sgger veek

Ogsa pa efterforskningsomradet meerker man, at politiet har
faet skaret en stor luns af budgettet gennem det seneste arti.
Det er blevet sveert at rekruttere efterforskere.

- Det har vi aldrig oplevet fgr, men det skyldes, at de altid er
bagefter med sagerne, selvom de arbejder nonstop pa bekost-
ning af deres familieliv. Efterforskerne tvinges til at haste
sagerne igennem, hvilket gger risikoen for at bega alvorlige fejl,
og det kan i sidste ende resultere i en fyreseddel. Sa arbejdsvil-
karene er under al kritik, beskriver Simon Kempton.

Kritik af privatiseringsbglge

En anden bekymring hos politiforbundet er, at der sker en
stigende privatisering af politiets opgaver under den nuveeren-
de konservative regering. De store besparelser pa budgetterne,
som politiet og andre offentlige institutioner har oplevetide
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Antallet af
politifolk falder

Antallet af politifolk i England og Wales er
faldet med 21.000 i perioden marts 2010 til
marts 2018.

Styrken teeller nu omkring 122.400
politifolk. 126.000 — hvis man inkluderer
dem, der arbejder i British Transport Police
plus dem, der er udsendt i internationale
missioner.

Antallet er det laveste siden begyndelsen
af 1980’erne.
Det indebeerer blandt andet, at der

er 16 procent feerre til at lgse sakaldte

"frontline-opgaver” — altsa de borgernzsere
politiopgaver. "Neighbourhood Policing”,
som er en praeventiv og tryghedsskabende
politiindsats, er stort set sparet veaek alle
steder.

Ogsa politiets lgnninger er blevet udhu-
let, da de har veeret fastfrosset, og mange
politifolk er tvunget til at tage et ekstra
arbejde for at fa husholdningsbudgettet til
at heenge sammen.

En politiassistent (constable) med fem
ars anciennitet tjener cirka 20.500 kroner
om maneden.

KILDER: PFEW, DEN DANSKE AMBASSADE I LONDON,
FULL-FACT.UK M.FL.
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Foraeldede
it-systemer

Mens engelsk politi pa nogle
omrader spurter afsted i forertrg-
jen, nar det geelder om at benytte
kunstig intelligens til at fore-
bygge og bekaempe kriminalitet,

sa halter det gevaldigt efter pa

andre it-omréader.

En undersggelse, foretaget af The
Police Federation of England and
Wales i efteraret 2018, viser at:

e Kun 50 procent af de ad-
spurgte politifolk stoler pa de
informationer, de henter ud af
politiets it-systemer.

Kun 65 procent siger, at de har
adgang til en pc pa arbejds-
pladsen, nar de har brug for
det.

55 procent er utilfredse med
politiets it-systemer.

Blot 2 procent er helt tilfredse.

The Police Federation mener, at
politiets it-understgttelse nazer-
mer sig en farce, nar politifolk
skal bekeempe kriminalitet med
foreeldet dataudstyr og systemer,
som ikke kan snakke sammen
med nabokredsene.

DANSK POLITI
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seneste ar, er sket som fglge af den gkonomiske resigna-
tion efter finanskrisen i 2008. Men ad bagdgren er ogsa
fulgt privatiseringer fra politisk side. Eksempelvis inden
for bemandingen af politiets alarmcentraler og transport
af varetaegtsfeengslede. Kvaliteten i opgavelgsningen har
langt fra veeret imponerende, forteeller Simon Kempton.

- Firmaerne leverer en darlig vare, fordi de alene foku-
serer pa at skabe profit. De anseetter folk pa nogle darlige
kontrakter, og det tiltreekker de forkerte typer. I flere til-
feelde er det endt med, at politiet mé ind og rydde op efter
det private eventyr - og den offentlige regning ender med
at blive hgjere, end hvis man havde undladt at privatisere
opgaverne, forteeller Simon Kempton.

Privat politikorps

Politiets forringede vilkar — og dermed harde priorite-
ringer i opgaverne - har desuden skabt grobund for flere
private foretagender, som gar politiet i bedene.

Nyeste skud pa stammen er et privat politikorps i
London, der bestar af tidligere politiassistenter og ef-
terforskere. De tilbyder blandt andet lokal patruljering
i velhaveromrader, drabsefterforskninger — hvis politiet
har givet fortabt, hjeelp i sager vedrgrende forsvundne
personer, rgveri, tyveri, voldteegt, afpresning og stalking.

- Problemet med den ggede privatisering er, at man
ender ud med at fa et todelt politi, som kun er til gavn
for de rige. Regeringen burde i stedet investere tilstraek-
keligt med penge i politiet til, at vi kan lgfte opgaverne
tilfredsstillende, og alle borgere, uanset indkomst, far den
samme service, mener Simon Kempton.

Stor rekrutteringsopgave

Alene i Metropolitan Police stopper 1.400 politifolk om
maneden - enten fordi de gar pa pension, siger op eller
bliver afskediget. For blot at erstatte dem og opretholde
status quo, kraever det 14.000 ansggere til politiuddannel-
sen, fordi kun én ud af 10 bestar optagelseskravene.

- Oveni kommer behovet for at gge politistyrken i Eng-
land og Wales med 1.000-2.000 politifolk om aret. Det vil
bringe os tilbage til vores oprindelige styrketal i lgbet af
10 ar. Kombineret med en bedre it-understgttelse vil det
veere vejen frem til et trygt samfund, hvor de kriminelle
har sveere kar. Sadan er det desveerre ikke i dag, konstate-
rer Simon Kempton.

Men trods harde arbejdsvilkar og relativt lave lgnnin-
ger — en police constable med fem ars anciennitet tjener,
hvad der svarer til 20.500 kroner om maneden - har poli-
tiet faktisk ikke sveert ved at tiltreekke ansggere.

- For mange er det stadig en drengedrgm at komme ind
ipolitiet. Det nyder vi godt af. Men der skal ske forbedrin-
ger af arbejdsvilkarene nu, for kollegerne er ved at miste
gnisten og lysten til at "ga den ekstra mil”. Er engagemen-
tet fgrst forsvundet, s& har vi for alvor et problem, fastslar
Simon Kempton.

Mange spgrgsmal - fa svar
Ved nabobordet i pubben, hvor DANSK POLITI mgder
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Kempton, sidder en gruppe kvinder, der har deltaget i
Brexit-demonstrationen foran det britiske parlament.
Badgene pa deres tgj afslgrer, at de er sakaldte "leavers”.
De vil ud af EU - "deal or no-deal”. F& uger fgr Storbritan-
niens exitdato — den 29. marts — er der stadig ingen, der
ved, hvordan det ender.

Som neevnt forbereder politiet sig pa det veerste - og
maske med rette. Men veerst af alt er usikkerheden.

Hvordan skal politiet planleegge sin indsats i dagene
og manederne efter Brexit, ndr man kun kan gisne om
udfaldet og reaktionerne? Og hvordan vil det pa lang sigt
pavirke politiets muligheder for at fange kriminelle, nar
et teet EU-politisamarbejde ikke lzengere inkluderer Stor-
britannien? Vil bureaukratiet spsende ben for en effektiv
efterforskning? Vil man kunne beskytte britiske statsbor-
gere lige sa godt som tidligere?

Spgrgsmalene er mange. B

Sadan er
politiet
organiseret

Danmark er ret unik i forhold til, at der

kun er ét fagforbund (Politiforbundet), der

har organisationsretten for alle landets
polititjenestemeend- fra politibetjenten pa
preve til gverste politileder.

I Storbritannien findes der flere forskelli-
ge forbund.

Klart stgrst er The Police Federation of
England and Wales (PFEW), som organise-
rer cirka 120.000 politifolk, fordelt inden
for grupperne: Constables, Sergents og
Inspectors.

Hver regional politistyrke har desuden
sin egen politiforening under PFEW.

Et andet fagforbund er eksempelvis
British Transport Police Federation, som
organiserer omkring 2.800 politifolk, der
arbejder i British Transport Police, og som
Igser opgaver i hele Storbritannien.

KILDE: PFEW
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Simon Kempton, The Policefederation of
England and Wales
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I West Midlands Police

1 Birmingham mener et
hold politifolk og dataana-
lytikere, at de har udviklet
et system, der kan forhin-
dre kriminalitet ved hjcelp
af kunstig intelligens.
NDAS-projektet er dog
endnu i sin opstartsfase,
sd derfor er det ikke mu-
ligt at fremvise systemet
endnu.

Foto: Istock

AN KUNSTIG
<. TYVEKN/EGTEN,

BLIVER
ER?

TEKST BENEDICTE RASMUSSEN OG KARINA BJJRNHOLDT

West Midlands Police 1 England har
udviklet et system, der ved hjeelp
af kunstig intelligens kan finde
frem til, hvem der gar fra at veere
smakriminel til at blive hardcore
vaneforbryder. Den viden skal

give soclale samarbejdspartnere
mulighed for at seette ind med
forebyggende indsatser. Projektet
skal samtidig hjeelpe et engelsk
politi, der keemper med knappe
ressourcer og en haltende
teknologi. DANSK POLITI besggte
hovedstationen 1 Birmingham til en
snak om projektet.
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an kunstig intelligens knaekke
koden til, hvilke smaforbrydere
der ender ud som drabsmaend?
Eller bliver det uprzecise spadom-
me, der ikke effektivt hjeelper
politiets arbejde? Faktum er, at
flere og flere politistyrker forsg-
ger sig med kunstig intelligens
og predictive policing. Nogle har
haft gode resultater, mens andre

er blevet klandret for at forveerre
eksisterende samfundsfordom-
me og samtidig veere effektlgse.

I West Midlands Police i Birmingham mener et hold
politifolk og dataanalytikere, at de har udviklet et system,
der kan forhindre kriminalitet ved hjzelp af kunstig intel-
ligens. I disse uger leegger de sidste hand pa prototypen,
som bliver evalueret af Indenrigsministeriet i slutningen
af marts.

National Data Analytics Solution (NDAS) hedder det
nye system, som skal finkeemme, analysere og konklu-
dere pa baggrund af politiets informationer. Det er West
Midlands Polices forsgg pa at bruge predictive policing, og
forhébningen er, at det bliver udbredt til hele England og
Wales, der bestar af 43 regionale politistyrker. Fagbladet
DANSK POLITI mgdte nogle af kraefterne bag NDAS til en
snak om, hvordan programmet kan sendre politiarbejdet
fremadrettet.

Kunstig intelligens bgr ikke skreemme
Superintendent lain Donnelly er projektleder pa NDAS.
Han har arbejdet som efterforskeri 30 ar, og det er ham,
der er politifaglig ansvarlig i NDAS-teamet, hvor han
arbejder side om side med dataanaly-
tikere. Han er bevidst om, at al form
for kunstig intelligens kan vaekke
frygt for et kontrolleret overvag- »

ningssamfund, og i mange engelske

NDAS vil forudsige hvem i stedet for hvor
Seerligt for NDAS er, at programmet fokuserer pa krimina-
litetsmgnstre og profilering frem for geografi.

- NDAS vil - ret banebrydende - benytte analyser til at
forudse menneskelig adfeerd frem for mere enkelt at for-
sgge af forudse, hvor forbrydelser vil ske i fremtiden. Det
giver politiet og deres samarbejdspartnere fra sundheds-
vaesenet, uddannelsessystemet og sociale myndigheder
mulighed for at levere en mere malrettet indsats, der kan
fa unge smakriminelle pa ret kgl, fgr de ellers ville have
tyet til seerlig voldelig kriminalitet, fortzeller Iain Donnelly.

Politiets sociale samarbejdspartnere skal pa sigt hjeelpe
smakriminelle ud af en eskalerende glidebane mod
bandemiljger og hard kriminalitet. Det skal formodent-
ligt ske gennem skreeddersyede indsatser til hver enkelt.
Projektlederen fremhzever selv, at der er et etisk dilemma
i, at man seetter ind over for nogen, der — kun méske - har
brug for det. Det er derfor ogsa endnu uvist, hvordan det
kommer til at forega i praksis.

Potentielt farlige bliver registreret pa en liste

NDAS er en avanceret sggemaskine, der kan samle alle
politiets informationer pa ét sted. Gennem statistiske
udtreek, kunstig intelligens og analyser, foretaget af
dataanalytikere, vil systemet finde frem til, hvem der
potentielt er i risikogruppen for at blive szerligt voldelige
forbrydere. Og netop de personer bliver registreret i politi-
ets system.

Helt konkret kgrer alle politiets lagrede informationer
igennem NDAS’ algoritmer, der samler informationerne
og analyserer pa dem. Det vil i praksis sige, at teamet kan
se, hvilke mgnstre der har fgrt til, at X endte som drabs-
mand, og ud fra de oplysninger vurdere, at Y’s adfeerd

medier er NDAS allerede omdgbt

til virkelighedens udgave af filmen
"The Minority Report”. En film, der
handler om, at politiet forudser
drab, fgr de sker. Iain Donnelly haber
dog, at NDAS kan bevise, at kunstig
intelligens er gavnligt for borgernes
sikkerhed:

-Vi vil have NDAS til at hjeelpe med
at forhindre de mest alvorlige typer af
kriminalitet som drab, overfald med
vaben, trafficking og sexslaveri. Sam-
tidig vil vi vise, at kunstig intelligens
ikke skal ses som noget skreemmende
eller truende. Det er helt simpelt en
made at forsta store datameengder pa,
og brugen af avancerede analyser kan
hjeelpe os med at trzeffe bedre beslut-
ninger, forteeller han.
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Vi vil have NDAS til at hjaelpe med
at forhindre de mest alvorlige typer
af kriminalitet som drab, overfald
med vaben, trafficking og sexslaveri.
Samtidig vil vi vise, at kunstig
intelligens ikke skal ses som noget
skreemmende eller truende. Det

er helt simpelt en made at forsta
store datamaengder pa, og brugen af
avancerede analyser kan hjzalpe os
med at traeffe bedre beslutninger.

Projektleder Iain Donnelly, West Midlands Police



Kunstig
intelligens
i resten af
verden

Det er ikke et nyt faenomen, at politi-
styrker rundt om i verden benytter kun-
stig intelligens. Mange steder bliver det
brugt som et veerktgj til at finde ud af,
hvor det geografisk er mest sandsynligt,
at der opstar kriminelle handlinger. Pa
den made kan politiet bedre disponere
sine patruljebiler. Den metode benytter
blandt andre dansk politi, som siden
2016 har brugt Pol-Intel til at foretage
analytisk patruljering.

Andre steder bruges det til at finde
frem til potentielle gerningsmaend. Poli-
tiet i Chicago har tidligere haft et projekt,
hvor de ud fra politiets informationer
prevede at finde frem til hvilke personer,
der var i risiko for at begé kriminalitet,
ligesom formalet er med NDAS.

Politiet i Chicago oprettede en liste
med personer, som de var ekstra op-
meerksomme pa.

Det blev senere konkluderet, at forsg-
get, der kgrte fra 2013-2106, ikke havde
nogen effekt. Kriminaliteten faldt ikke.
De sociale indsatser, som skulle sikre, at
de registrerede personer kom ud af deres
kriminalitetsmgnstre, virkede ikke. Tveert
imod - personerne blev mere kriminelle.

Kent Police i England opgav i efteraret
at bruge systemet Pred-pol, som skulle
have fundet frem til, hvor kriminaliteten
opstar. Forsgget blev lukket ned, fordi
effekten ikke var til at male.

NDAS-projektleder Iain Donnelly er
opmeerksom pa, at der er en risiko for,
at NDAS ikke kommer til at virke som
habet. Men han fremhsaever, at deres
system gerne skulle veere bedre.

- Tidligere forsgg pa at forudse krimi-

nel opfgrsel har ikke veeret ret succesful-
de. Men i NDAS-teamet har vi nogle af
verdens bedste dataanalytikere. Samti-
dig arbejder analytikerne sammen med
erfarne efterforskere og politifolk om at
opbygge et meget komplekst responssy-
stem, som vi forventer vil veere yderst
preecis i sine forudsigelser, forteeller han.

pa mange mader minder om X’s. Y bliver registreret som
potentielt farlig kriminel. Ideen er som udgangspunkt, at
de informationer herefter bliver sendt til politiets samar-
bejdspartnere, som skal sta for det videre forlgb.

Tre hovedfokusomrader

NDAS giver engelsk og walisisk politi en indsigt i krimi-
nalitetsmgnstre og gerningsmeend. Den viden skal skabe
en forstaelse for, hvad der ligger til grund for kriminelles
handlinger. Det skal veere med til at nedbringe kriminali-
teten og derved medfgre feerre ofre.

I begyndelsen vil politiet udelukkende ggre brug af
data, de allerede er i besiddelse af. Det er eksempelvis
informationer om anholdelser, anmeldelser, ofre og ger-
ningsmeend. Samtidig har West Midlands Police udvalgt
tre fokusomrader, som de vil
kigge pa.

Det fgrste hovedfokus er
grov vold med véaben. Det
andet er moderne slaveri,
som eksempelvis dekker over
trafficking og sexslaveri. Til
sidst har de valgt at undersgge
politiets eget arbejdsmiljg og
langtidssygefravaer ved hjeelp
af HR-data.

Prototypes skeebne afggres
i marts

Hele projektet er statsfinansie-
ret, og indtil videre har NDAS
faet 4,5 millioner pund, hvilket
svarer til omkring 38 millioner
danske kroner. Pengene er ble-
vet brugt til at udvikle en pro-
totype, der kan bevise nytten

NDAS skal veere en handsrekning til et .

NDAS skal veere en handsreekning til et af teknologien. Der kommer
presset politi. Systemet skal gerne veere . , .
b A 1) ) o en afggrelse pd NDAS’ fremtid
bdde tidsbesparende og fd kriminali-

teten til at falde. Desuden analyserer i slutningen af marts. Hvis alt
NDAS ogsd pd politifolkenes trivsel for gar efter planen, godkendes
at kunne forebygge, at medarbejdere prototypen af Indenrigsmini-
gar ned med stress. Foto: Flickr :
gar ned med stress. Foto: Flick steriet, og herefter kan holdet
af politifaglige og dataanalyti-
kere begynde at arbejde med
programmet i praksis. Selve

softwaren er leveret af det amerikanske firma Accenture.

NDAS er en handsrzaekning til et presset politi

Pa sigt skal NDAS udbredes til alle 43 regionale politistyr-
ker i England og Wales. Og der er, ifglge holdet bag NDAS,
ingen tvivl om, at der er behov for et nyt hjeelpevzerktgj
til politifolkene. De seneste 10 ar har engelsk politi veeret
ramt af massive nedskeeringer, og politistyrken er faldet
fra omkring 140.000 til 120.000 politifolk. Det er sket
samtidig med, at kriminaliteten i England er blevet mere
kompleks, greenseoverskridende og generelt stigende.

Politiet har mattet prioritere deres kerneopgaver
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benhardt, og derfor forklarer Iain Donnelly ogsa, at NDAS
bliver en hjelpende hand, der kan friggre tiltreengte
ressourcer, fordi det bade er tidsbesparende og kan ned-
bringe kriminaliteten. I dag foregar det meste efterforsk-
ningsarbejde gennem politifaglige vurderinger og sken,
som alt sammen tager tid. Ifglge projektlederen kan det
kun veere positivt, hvis et computersystem kan lgse sam-
me opgave - endda endnu mere preecist.

Kunstig intelligens skal nedbringe sygefravaeret
Det er heller ikke tilfeeldigt, at ét af de omrader,
NDAS-teamet vil fokusere p4, er politiets arbejdsforhold
og sygefraveer. De sidste ars nedskeringer har forringet
arbejdsforholdene markant, og derfor mener lain Don-
nelly og hans kolleger, at det giver god mening, at man
benytter teknologien til at hjeelpe inden for egne reekker.

- Vores fokus pa politifolkenes trivsel er en mulighed
for at stgtte de af vores kolleger, som, vi vurderer, har
stgrst sandsynlighed for at blive langtidssygemeldt. Vi
vil kigge pa deres nuveerende arbejdsopgaver, arbejds-
mgnstre, sygefraveer, arbejdsmaengde og mange andre
faktorer, som kan indikere darlig trivsel. Reduktionen
iregeringens finansiering af politiet i vores region har
ligget pa 20-25 procent i de seneste fem ar.
Politifolkene har derfor veeret meget bela-
stede, og det har resulteret i et hgjt stress-
niveau og forgget sygefraveer. Vi gnsker at
stgtte vores kolleger, fgr de ender med en
sygemelding. Og vi vil eendre, hvad vi kan,
for det er for sent, forteeller han.

Brugbart i praksis

Det stgrste engelske politiforbund, The
Police Federation of England and Wales,
bekreefter, at det har veeret nogle harde ar,
som har teeret pa politifolkene. De forkla-
rer samtidig til fagbladet DANSK POLITI,
at politistyrken halter bagud i forhold til
teknologi. Derfor ser de ogsa positivt pa
NDAS-projektet i West Midlands Police.
Politiforbundet mener dog, at det er vigtigt,
at det bliver testet grundigt igennem af
politifolk "pa gulvet” for at sikre, at det er
brugbart i deres hverdag, fgr man investe-
rer mange millioner pund i det.

Det er endnu ikke sket, men Iain Don-
nelly forsikrer, at han og hans politifaglige
kolleger har taget hgjde for, at det giver
merveerdi for kollegerne.

- Jeg har 30 ars erfaring inden for politi-
efterforskning, og jeg har fra begyndelsen
arbejdet hardt for at sikre, at NDAS virker
sa godt som muligt i praksis, siger han. B
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Superintendent
pd NDAS. Han har arbejdet som efterforsker i 30 dr og er politifaglig
1 NDAS-teamet, hvor han arbejder side om side med data-

lain Donnelly i West Midlands Police er projektleder

ansvarlig
analytikere.

NDAS er udviklet i West Midlands Police, men de har
samarbejdet med andre politistyrker som Metropolitan

Police og Greater Manchester Police, som ogsa vil bruge

systemet.

Indtil videre har den engelske regering tildelt West
Midlands Police 4,5 millioner pund til projektet, hvilket
svarer til cirka 38 millioner danske kroner.

West Midlands Police star for udviklingen af prototy-
pen, fordi de tidligere har haft succes med et andet sy-
stem, Data Driven Insight, som kan samle alle politiets
informationer nemt og enkelt.

Softwaren bliver leveret af det amerikanske firma
Accenture. Firmaet har medarbejdere, der arbejder sam-
men med NDAS-teamet i West Midlands Police.
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Terroristen
fra Norrebro

Fire ar efter terrorangrebet pa
Krudttgnden og den jgdiske sy-
nagoge udkommer en ny bog om
terroristen bag — Omar el-Hussein,
skrevet af tre DR-kolleger. I bogen
tages leeseren med ind i en ellers
lukket verden, hvor forklaringen
pé Omar el-Husseins skaebne skal
findes blandt hidtil uhgrte stem-
mer i bandemiljget pa Ngrrebro,
hvor han voksede op. Han lod
sig tiltreekke af den malrettede
IS-propaganda pa internettet. Han
vendte det vestlige samfund ryg-
gen, planlagde et terrorangreb fra
sin mors lejlighed pa @sterbro og
skaffede vaben fra det kriminelle
bandemiljg, han var vokset op i.
Bogen fokuserer pa en af de
stgrste trusler i Europa lige nu:
Nar unge mend fra bandemiljg-
et bliver militante islamister og
begar terror. Det bliver ofte et wa-
keup-call for myndighederne, som
iveerkseetter den ene loveendring
efter den anden for at forhindre
flere angreb. Spgrgsmalet er, om
politikernes tiltag stopper den
naeste terroristi en tid, hvor trus-
len konstant er under forandring?
Og er politiet i dag - fire ar efter
terrorangrebet — bedre rustet til
udfordringerne?

Terroristen fra Ngrrebro

- jagten pa Omar el-Hussein
Skrevet af Mette Mayli Albeek, Louise
Dalsgaard og Natascha Rée Mikkelsen
Forlag: Politikens Forlag

KORT NYT - BOGER

Nar makkeren er
tjenestehund

Gennem naesten 30 ar var Claus Sgren-
sen tjenestehundefgrer i dansk politi.
Bade som patruljehundefgrer med
scheeferhunde og senere som special-
hundefgrer med labrador som spreeng-
stofhunde.

I dag er han pensioneret og har nu
skrevet en 384-siders bog om sit arbej-
de, opgaver og oplevelser i politiet, pri-
meert som tjenestehundefgrer i Arhus
Politi/@stjyllands Politi.

Politihunde - i statens tjeneste
Skrevet af: Claus Sgrensen
Forlag: BoD - Books on Demand

Task Force
Pusher Street vs.
hashbaronerne

Gennem fire ar havde dansk politi en
specialenhed, der forsggte at optrevle
hashhandlen pd Christiania. "Hash-
baronerne” beskriver politiets kamp
mod den organiserede bandekriminali-
tet i Pusher Street. Samtidigt seettes den
historiske ramme for Christianias
oprettelse i 1971 og frem til i dag. Bo-
gens forfatter, Bjgrn Schgnning, der er
tidligere journalist og tolk ved politi
og retsvaesen, forsgger ogsa at besvare
spgrgsmalet om, hvorfor Christiania
kunne udvikle sig fra et hippieparadis
til narkobanders legeplads?

Bogen bygger pa interviews med po-
litifolk, kendere af Christiania, feltstu-
dier og historisk kildemateriale.

Hashbaronerne
Skrevet af Bjgrn Schignning
Forlag: Nyt DPIF
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En overlever,
teamplayer og
superoptimist

TEKST NICOLAI SCHARLING

FOTO KIM MATTHAI LELAND

har1 10 ar veeret rigspolitichef. Det
er fire gange leengere end den gennemsnitlige holdbarhed
1 stillingen. Rigspolitichefen medgiver, at det har veeret

turbulente ar, og at det 1 perioder nok er gaet for steerkt. Han
gleeder sig dog over udviklingen og over, at politiet igen har

overskud til at seette turbo pa efter- og videreuddannelse.

- Her 1 2019 star vi et andet og bedre sted, end vi har gjort

leenge, fastslar han.
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a europeeisk plan holder en rigspoli-
tichef i gennemsnit to et halvt ar.

Det siger noget om temperatu-

ren - ikke mindst den politiske —i
sedet under den, som saetter sig
i spidsen for et lands politi og
tryghed.

Pa den baggrund er det ekstraor-

dinzert, at Jens Henrik Hgjbjerg den
1. februar kunne fejre 10-ars jubi-
leeum som chef for de knap 16.000
ansatte i dansk politi.

Kun den islandske kollega har
med 19 ar siddet leengere end ham. I alle andre lande er
der i arenes lgb blevet skiftet ud og fyret flere.

Svenske Dan Eliasson blev sidste ar nzesten rullet ud
af kontoret af medier og ansatte i shitstormens moder-
ne omgang tjeere og fjer. Det skete oven pa tre ar med
kaotisk reform og politikrise, hvor han tog alle teevene for
en politisk reform, hvor hverken penge, politistyrke eller
virkelighed flugtede med de faktiske vilkar.

Samme skaebne, om end en anelse mere stille, led Jens
Henrik Hgjbjergs egen forgeenger, Torsten Hesselbjerg, i
december 2008.

Det er derfor nzerliggende
at spgrge den 63-arige danske
rigspolitichef, om han er gjort
af en seerlig stgbning, som gar
ham til en overlever, hvor alle
andre ryger i svinget?

- Jeg ved ikke, om jeg er en
overlever. Men jeg har lige
siden start gjort meget for at
sikre, at politikerne og partier-
ne bag de forskellige politifor-
lig har veeret fuldt opdaterede
omkring de udfordringer og
vilkar, dansk politi stod med.
Jeg tror, at det har bidraget til,
at der er tillid til det, vi har
gjort, og til den made vi gor
det pa, forteeller han.

2007 - en evighed siden

10 ar kan veere lang tid.

Neesten en evighed, nar man

ser pa de omveeltninger, der er sket, siden Jens Henrik
Hgjbjerg officielt blev udnzevnt den 1. februar 20009.

Verden er mildt sagt en anden.

Og i den mellemliggende periode er der blevet hoppet
fra krisestyrings-tue til krisestyring-tue.

Dansk politi er pa alle mader forandret.

Pa en eller anden made har det veeret mere gennem-
gribende og langt mere fundamentalt end ved politire-
formen i 2007. Det er bare sket lgbende og betinget af
udviklingen.

Derfor tangerer det neesten det absurde, nar politirefor-
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Jeg blev beaeret og
glad, da jeg blev
tilbudt stillingen.
Jeg havde ogsa
masser af ideer til,
hvordan vi skulle

komme videre.

men igen og igen fremhaeves som den egentlige synder og
arsag til udfordringer for politiet.

2007 er en evighed siden. Inden da var der 54 politi-
kredse og politimestre med stor autonomi. Deres person-
lighed havde markant indflydelse pa kredsens velbefin-
dende. Nogle var naesten faderfigurer og sjeelesgrgere,
andre knastgrre regelryttere. Der var intet samlet over-
blik, og nogle kredse var s& sma, at de ville have knaekket
nakken i lyntempo under dagens krav. Med reformen blev
politiet fgrst og fremmest strgmlinet, ensartet og styret
fra toppen.

Sandheden er, at ingen dengang var uenige i, at det var
hardt tiltreengt og steerkt ngdvendigt.

Opgaveportefgljen var en helt, helt anden. Samfundet
var et helt, helt andet.

Men der var en anden naerhed, ligesom der er i Kors-
beek, og det virker trygt og overskueligt, ndr man ser bag-
ud med erindringens manicure. Maske skulle man bygge
en kulisse af Kalundborg Politi pa Bakken, ligesom man i
dag har genskabt rammerne fra Matador. Sa kunne politi-
folk i blgd hat g& rundt pa gaden, veere dus med knallert-
rgdderne og kende alle psykisk ustabile ved fornavn og
lade detentionen veere hotel for branderter og folk pa
kanten, som ikke havde andre
steder at sgge hen.

Den del af virkeligheden
forsvandt ganske rigtigt med
reformen. En af overskrifterne
l#d nemlig, at politiet ikke
leengere skulle breende lys af
uden grund. Alle kilowatt-ti-
mer skulle dokumenteres og
males.

Den perfekte kandidat
Ovenstaende er skrevet, fordi
rigspolitichefen stadig og ofte
skal forholde sig til politire-
formens "ulyksaligheder”.
Det var ellers pa bagkanten
af samme reform, at han blev
hentet ind pa Polititorvet 14.

Efter to ar med kaos og en
Cavlingpris til Berlingske for
deres serie om politisvigt i
kglvandet pa reformen, blev
Jens Henrik Hgjbjerg tilbudt stillingen som rigspolitichef.

Han havde selv oplevet udfordringerne med reformen
pa neermeste hold som politidirektgr i Nordjylland, hvor
fem kredse var blevet samlet til én. Han havde en rimelig
ide om, hvor skoen trykkede, og havde selv sat en reekke
initiativer i sgen, som skulle rade bod pa den katastrofalt
manglende kommunikation fra centralt hold.

- Jeg blev bezeret og glad, da jeg blev tilbudt stillingen.
Jeg havde ogsa masser af ideer til, hvordan vi skulle kom-
me videre, forteeller han.

De internationale papirer sa ogsa godt ud. Fgr Nordjylland



havde Jens Henrik Hgjbjerg i flere ar arbejdet som vicedi-

rektgr i Europol.
Umiddelbart var han den perfekte kandidat — det fast-
slog Politiforbundet s&vel som politiske iagttagere.

@konomisk maveplasker

Hvedebrgdsdagene blev dog kortvarige. Efter en maned
som konstitueret rigspolitichef blev Jens Henrik Hgjbjerg
udneevnt den 1. februar. Halvanden maned senere gjorde
Rigspolitiet kassen op og fandt et dundrede underskud pa
flere hundreder millioner kroner.

Det var en maveplasker af de store. Genopretning af po-
litiet og et fornyet fokus pa kerneopgaverne blev til gen-
opretning af gkonomien og stram styring. Tidspunktet
var alt andet end velvalgt. Finanskrisen rumlede stadig,
og overskriften fra Finansministeriet lgd generelt pa, at
den offentlige sektor skulle spare sig til effektivitet.

Pa seks uger blev der lavet en ny strategi, som skulle
redde bundlinjen og samtidig traekke politiet nogenlunde
tgrskoet op af dyndet.

En stor del af Jens Henrik Hgjbjergs fokus flyttede mod
Finansminisriet og forligskredsen bag politiforliget.

- Vi holdt ofte mgder hen over foraret og sommeren
2009, og det handlede om at fa genskabt tilliden til politi-
et. Det fik vi, og vi fik faktisk ogsa penge til at konsolidere
de initiativer, der var i gang, siger rigspolitichefen.

Det var hardt arbejde, men det betalte sig.

- Politiet nyder stor tillid blandt politikerne, og det er
alles fortjeneste, siger han.

Teamplayer og eksprestog
Jens Henrik Hgjbjerg er en teamplayer. Han siger hellere
"vi” og "os” end "jeg”.

Han er god til at fa folk med sig, og han er typen, der
taler sig varm og kan rive sig selv og andre med pa en ta-

lestrgm, der bare vokser
og vokser.

Seerligt hvis han skal
opremse de initiativer
og projekter, dansk
politi har sati sgen. Han

E‘ 8 taler hurtigt og hopper
hen over kommapauser

L De nermeste X Bli

- kolleger og og punktummer. Bliver
medarbejdere han irriteret eller skal
i Rigspolitiet forsvare sig, taler han i
havde arrangeret lyntempo. Alt sammen
en surprise-

tilsat en flad bund af

morgen, da Jens
barndommens Ran-

Henrik Hgjbjerg
havde 10 drs
jubileeum.

talerstol og mere eller mindre forteelle folk, at deres afde-

ders-dialekt og en svag
heeshed i stemmen.

Som foreningsfor-
mand i Rigspolitiet,
Jorgen Olsen, engang
fastslog:

- Det er utroligt — han
kan stille sig op pa en

ling skal nedlzegges eller flyttes, og alligevel klapper de og
er begejstrede.

Det er selvfglgelig sat pa spidsen, men selv modstandere
roser Jens Henrik Hgjbjerg for hans ordentlighed og evne til
at treekke folk med sig og fa skabt en fglelse af feellesskab.
Til gengeeld kan hans voldsomme optimisme vokse sig sa
stor, at den mister jordforbindelsen, siger de. Hgjbjerg kan
virke som et forkromet eksprestog af analyser og indsats-
koncepter, der bleeser forbi det lukkede lokalpoliti.

En rgrt rigspolitichef

Men at samle folk og skabe fzellesskab, det kan han. Det
er en folkelig rigspolitichef, som hellere szetter sig ved
frokostbordet hos medarbejderne og spgrger til bgrne-
ne eller snakker sport, end han taler ledelsesteori ved
chefbordet.

Det fremgar ogsa tydeligt den dag, rigspolitichefen har
jubileeum. DANSK POLITI er til stede pa Polititorvet, hvor
alle Hgjbjergs neermeste har arrangeret en overraskelse
til jubilaren.

Foran indgangen til kontoret pa tredje sal haenger et
stort banner med et billede af Hgjbjerg og ordet tillykke.

Bag dgren har hele sekretariatet samlet sig - chefer, se-
kretzerer, kommunikationsfolk og andre. De har speerret
den seedvanlige bagtrappe af med paskud om vandskade.
Banneret er et sejl, der skal brydes for at komme ind.
Sejlet brydes, og der er et gjebliks stilhed, fgr hurrarabene
slippes lgs, og der viftes med flagene.

Alle skal ligesom fgrst forvisse sig om, at det vitterlig er
rigspolitichefen, der star i &bningen. En stribet strikhue er
trukket godt ned over de karakteristiske spidse grer, der
leder tanken hen pa Spock fra Star Trek. Neesen drypper
rgdt af den kolde cykeltur, og han er pakket ind i en sort
jakke, sorte jeans og store arbejdsstgvler.
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En tydeligt rgrt rigspolitichef slar ud med armene og ved
ikke rigtigt, hvad han skal sige.

- Jeg havde faktisk glemt det. Jeg blev konstitueret
den 1. januar 2009 og udnaevnt en méned senere. Sa helt
eerligt vidste jeg ikke selv, om jeg har jubileeum i dag eller
har haft det. Jeg regnede bare med, at det var en alminde-
lig dag, fremstammer han.

Der er tarer i gjenkrogen.

- Og sa ma jeg vist i gvrigt hellere skifte til uniform,
konstaterer Hgjbjerg.

Hyldesten udebliver pa Facebook

Der er fzelles morgenbord i parolesalen. I taler og kom-
mentarer fremhaever flere, at Jens Henrik Hgjbjerg iseer
udmeerker sig ved sin ordentlighed, og at han breender for
det, han laver.

- Ting skal ga ordentligt til. Du er et meget ordentligt
menneske. Du er en templayer, du lytter til alle ansatte og
interesserer dig for os. Det er et privilegie og en forngjelse
at arbejde sammen med dig, lyder det i talen fra direkti-
onschefen.

Rigspolitichefen kvitterer selv ved at fastsla:

- Hvis ikke vi lgser tingene i feellesskab, sa lgser vi dem
ikke.

- Jeg troede i gvrigt ikke, at den her uge kunne blive

Det gjorde ondt at hgre
politifolk sige, at jeg har
svigtet, og at de har mistet
tilliden. Jeg vidste, at jeg
havde fortalt og informeret
politikerne om alt, sa det var
ikke et problem. Jeg havde
ogsa justitsministerens
klare opbakning. Men at
hgre politifolkenes kritik var
bestemt ubehageligt, det skal
jeg ikke laegge skjul pa.
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bedre, nar vi lige har vundet VM i handbold. I ved alle
sammen, hvor meget jeg gar op i handbold, men den her
morgen slar det alligevel, siger han.

Sa vidt fejringen, som fortseetter senere pa dagen i Ejby
og tilbage igen pa Polititorvet. Blandt andet med video-
hilsner fra politichefer i udlandet og samarbejdspartnere
hjemme, herunder Politiforbundets formand.

Mange heefter sig ved, at Hgjbjerg er et ordentligt men-
neske, til at stole pa, udviklingsorienteret, og at han vil
det bedste.

Det ®ndrer ikke ved, at han i 10 ar har siddet med
ansvaret for politiet — og at det i den periode, ad flere
omgange, har veeret et politi under massivt pres og ramt
af krise.

Hyldesten til Hgjbjerg er da heller ikke til at fa gje pa i
kommentarsporet pa fagbladet DANSK POLITIs Facebook-
side, hvor dagen er blevet markeret med en mindre tekst
om Hgjbjergs jubileeum.

12 timer der forandrede politiet

DANSK POLITI mgder Hgjbjerg igen den 13. februar pa
hans kontor. Det er dagen fgr arsdagen for den terror-
handling i Kgbenhavn i 2015, hvor to civile blev draebt
og seks politifolk saret, inden gerningsmanden selv blev
skudt og drzebt af aktionsstyrkerne.

De omkring 12 timer foran-
drede for alvor politiets virke-
lighed og debatten om politi og
tryghed.

Fire ar senere kan det stadig
maeerkes, nar vi neermer os den
14. og 15 februar.

Merkedagen var sadan set
et grimt midterpunkt pa to
vilde ar, hvor virkeligheden i
Europa slog kolbgtter, herunder
hele den politiske debat om
politiets rolle og stgrrelse. Det
startede i Paris, ramte Belgien
og Danmark, og sa kom Berlin,
Stockholm og Nice. Dertil kom
flygtningekrisen og graenseluk-
ninger. P4 en eller anden made
gik det hele ind i en pulje af
utryghed, som ogsa handlede
om Brexit og valget af Trump.

Verden var blevet et farligere
og mere uforudsigeligt sted - og
lige siden finanskrisen er stort
set alle politistyrker effektivise-
ret - med retning mod sokke-
holderne og veek fra neserhed.
2015 var en gamechanger. Ogsa
for rigspolitichefen og for dansk
politi.

- Setilyset af de ting, der ske-
te 12015, sa skulle vi nok have



Igst nogle ting anderledes.
Vi havde nok sat for mange
skibe i sgen, forteeller Jens
Henrik Hgjbjerg.

Det nzere betalte prisen
Han stod pludselig med
ansvar for et politi, der var
presset i bund, og en poli-
tisk virkelighed, som skreg
pa polititimer. Ligesom i
Norge, Sverige, Tyskland
og alle andre nabolande
som havde gennemgaet en
arraekke med New Public
Management-hurradage,
effektiviseringer og centra-
liseringer.

Ved arsskiftet til 2011
havde politistyrken veeret
pa 11.100, og i 2015 var den
nede pa 10.500. En leder-
reform havde kogt en tredjedel af lederlaget veek i form
vicepolitikommissaererne.

Fokus havde vzeret pa at ggre politiet skarpe og i stand
til de store og sveere opgaver.

- Det sa vi ogsa resultat af i 2015 og har set resultatet af
flere gange. Dansk politi er meget dygtigt og lgser kompli-
cerede og tunge opgaver. Men det nzere har veeret prisen,
siger Hgjbjerg og fortseetter:

- Lederreformen blev skabt for at mindske afstanden,
og det synes jeg er lykkedes. Vi fik bare massivt travlt i
2015, og mange processer blev udskudt eller sat midlerti-
digtistaide ar, uddyber han.

Fra 2015 handlede det om krisestyring og om at bjeerge
politiet gennem seerdeles vanskelige ar.

- Jeg ved godt, at de ar var barske, og alt, hvad vi arbej-
der pa og har keempet for, handler om, at det ikke skal
veere sadan. Medarbejdere skal kunne holde fri - og kun-
ne regne med at holde fri. Men vi havde et par harde ar,
og jeg synes, vi har lgst det med stor politisk velvilje, med
samarbejde og med en fantastisk flot indsats fra politifol-
kene. Det skal vi veere stolte af, siger han.

Pa rette vej
Szetningen er sagt ud fra et 2019 perspektiv.

Eller som rigspolitichefen selv siger:

- Jeg synes, det gar den rette vej. Her i 2019 star vi et
andet og bedre sted, end vi har gjort leenge, papeger han.

Til at styrke sit argument har han en dugfrisk triv-
selsundersggelse, hvor 84 procent af alle ansatte har sva-
ret. Tallene er misundelsesveerdigt gode og findes naeppe
bedre andre steder i det offentlige. Over hele linjen er der
fremgang i forhold til seneste trivselsundersggelse for to
ar siden.

Dertil kommer, at udvidelsen af politistyrken fortszet-
ter. Seneste opggrelse viser 11.028 politifolk. Det hgjeste

Jens Henrik Hgjbjerg blev modtaget af hurra-
rab og Dannebrogsflag pad sin jubileumsdag.
Han blev bdde rgrt og overrasket.

antal siden januar 2011. Og udvidelsen ventes at fortseette
i kommende politiforlig. Politiskolen i Vejle star feerdig

til den tid, men allerede den midlertidige politiskole i
Fredericia har veeret en positiv tilgang for rekruttering og
det faglige miljg.

Med den kommende skole i Vejle far politiet det efter-
og videreuddannelsescenter, som for alvor skal leve op
til Hgjbjergs store vision og gnske om efter- og videreud-
dannelse af danske politifolk. En vision, som er blevet ved
snakken i et par ar pa grund af krisetilstanden, og som
fgrst nu sa smat er pa skinner.

Politiet har ogsa faet langt bedre styr pa sine digitale
systemer, og en reekke apps og veerktgjer er blevet godt
modtaget. Ligesa er indsatsen mod cyberkriminalitet gaet
et gear op, sammen med kommunikationen. Politikadet-
terne er kommet til og har taget trykket af politiet ved
greenserne, og er samtidig en indgang til det "rigtige”
politi for mange. Altsa ikke den opgaveglidning og priva-
tisering som mange i politiet frygter.

Pa den made er der meget at gleede sig over efter 10
turbulente og omskiftelige ar. Det er alt andet lige rarere
at fejre jubileeum pa vej op og ikke ned.

Mggsager
Det sendrer ikke ved, at der ogsa har veeret stormfulde og
pressede yderpunkter.

Det store sagsbehandlingssystem, Polsag, som Hgjbjerg
arvede udviklingen af - og trak stikket til, selvom hund-
redvis af millioner kroner dermed gik tabt.

Men systemet virkede ikke.

- Det var en treels dag, men det var ngdvendigt, forteel-
ler han om den dag, han matte indstille sin anbefaling til
politisk beslutning.

- Politikerne forstod det heldigvis godt og var enige i
indstillingen, siger han.
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— Dertil kommer Bettina-sagen, hvor konsulentkroner
og udbud i Rigspolitiet viste sig at veere uddelt i strid
med reglerne, hvilket har betydet opstramning af alle
procedurer.
Sa var der Tibet-sagen, som stadig ger ondt pa politi-
et og pa rigspolitichefen.
Og - maske seerligt — den augustdag i 2017, midt un- )]
der bandekrigens rasen, hvor Jens Henrik Hgjbjerg blev
hardt angrebet af kgbenhavnske politifolk, som sagde,

° ° °
at de havde mistet tilliden til ham. Venstres Jacob Elle- HVIS lkke VI

mann-Jensen greb i gvrigt sagen og kritiserede Hgjbjerg

indirekte med ordene: "Det er bydende ngdvendigt, 1¢Ser tingene

at vi politikere far det sande billede fra Rigspolitiet og

ikke et skgnmaleri. Jeg kan konstatere, at der er mange i f&lleSSkab’

politifolk, som siger, at de har et andet billede af situa-

tionen”, udtalte den politiske ordfgrer til Berlingske. Sé. l¢ser vi

- Den sag gjorde meget ondt. Det gjorde ondt at hgre
politifolk sige, at jeg har svigtet, og at de har mistet dem ikke
tilliden. Jeg vidste, at jeg havde fortalt og informeret b
olitikerne om alt, sa det var ikke et problem. Jeg havde . o
P g & Jens Henrik Hgjbjerg,

ogsa justitsministerens klare opbakning. Men at hgre ; o
rigspolitichef

politifolkenes kritik var bestemt ubehageligt, det skal
jeg ikke leegge skjul pa, siger Hgjbjerg.

- Jeg havde sagt, at politiet selvfglgelig kunne lgse
bandekonflikten. For det skal vi, og det kan vi. Det viste
vi ogsa. Men det betgd ikke, at jeg havde sagt, at politiet
generelt havde nok ressourcer eller ikke var presset i
bund. For det var vi, og det havde politikerne faet at
vide, og det kan jeg dokumentere, fortzeller han.

I et dggn var rigspolitichefen under heftig beskyd-
ning i medierne, og presset var stort. Sagen landede
dog, blandt andet efter at rigspolitichefen havde veeret
i Politiforbundet og redeggre for baggrunden for sine
udtalelser.

Politiforbundet meddelte, at det stadig havde tillid il aS Henrik Hﬂjb )7
rigspolitichefen, og sagen dgde hurtigt. }E‘ . e

Politikerne bestemmer
Det har altsa veeret en turbulent tid, og vel egentlig
ogsa en rigspolitichef med ni liv. I hvert fald har han
siddet fire gange leengere i stolen end gennemsnittet.
Hvad synes han sa om den virkelighed, som omgeer-
der politiet i dag? Ikke mindst en virkelighed, hvor po-
litikere gerne blander sig i driften af politiet og kraever
alt fra mobile politistationer til sserlige indsatser.
- Det er politikerne, der bestemmer. Jeg synes ikke,
det tager overhand. Jeg synes faktisk, de lytter til os og
viser tillid til os. De har en naturlig interesse for politi-

et, og det er godt, siger han.
Det betyder ikke, at alt er godt. Men det gar fremad,

og trivselsundersggelsen understreger, at det ogsa R. it
geelder arbejdsmiljget. Igslpnhtlcrlef i
Hvad er sa habet for fremtiden? (=]
- At den udvikling, vi er inde i, fortseetter — med turbo 1 0 a r
I

pé efter- og videreuddannelse, udvidelse af politistyr-
ken, med specialisering og bedre tid til det neere ogsa,

fastslar Jens Henrik Hgjbjerg. B
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PFA Helbredssikring
Erdu ogdin

o familie rustet
godt nok?

er du hurtie hisip, hvisdu bliver sye eller kommer til

skade? Som medlem af Politiforbundet kan du fa en PFA
Helbredssikring som daskker dig og dine bern. Den giver
urtig behandling pe tho-
spitaler, privatkinikke gs specialleger. Din 2gtefele
eller samie ¥ abe en helbredssikring til en

fordelagtis pris.

L=s mere pa politiforbundet.dk/helbredssikring




Den 1. marts er det to ar siden, at de farste politikadetter
begyndte pa politikadetuddannelsen.

En politisk opfindelse, som skulle aflaste politiet ved blandt
andet graenserne.Mérto ar efter er det ikke lykkedes
Rigspolitiet at rekruttere n&f'sa mange kadetter, som

politisk snsket. Til geng&eld fumgerer ordningen som en god

rekrutteringskanal ind i politiet.

TEKST  KARINA BJPRNHOLDT
FOTO INGRID RIIS

POLITIKADETTERNE
FYLDERTO AR P
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ANSK POLITI talte ved arsskiftet 187 politikadetter.

73 under uddannelse, og 114 som er ansat enten i Kg-
benhavns, Sydsjeellands og Lolland-Falsters eller Syd- og
Sgnderjyllands Politi, hvor de lgser opgaver i forbindelse
med graensekontrol, transport, udsendelser og bevogt-
ning af potentielle terrormal.

Politikadetordningen s& dagens lys, da Venstre, Dansk
Folkeparti, Liberal Alliance og Det Konservative Folkepar-
ti i november 2016 indgik forlig om finansloven for 2017-
2019. Heraf fremgik det, at:

"Der etableres en ny uniformeret medarbejdergrup-
pe — sakaldte politikadetter — som skal udfgre opgaver
forbundet med bl.a. bevogtning af potentielle terrormal,
graensekontrol, transport og udsendelse. Politikadetter
skal gennemga en fokuseret uddannelse af ca. 6 méne-
ders varighed i regi af Politiskolen, og de fgrste kadetter
kan dermed sta klar allerede fra september 2017.”

Formalet var at aflaste et presset dansk politi, der
sponserede pa kryds og tveers af landet. 1.200 arsveerk var
trukket vaek fra den almindelige drift til greensekontrol
og bevogtning. Politifolkene skulle hjem til egen kreds og
Igse kerneopgaver.

I finansloven blev der afsat i alt 434 millioner kroner til
optag af 345 politikadetter frem mod september 2018.

For fa egnede ansggere

Rigspolitiet har til dato rekrutteret 258 politikadetter til
uddannelsen. Men opgaven har veeret sveerere end fgrst
forventet. Man har nemlig haft vanskeligt ved at finde til-
streekkeligt med kvalificerede kandidater. Det er primeert
den fysiske prgve, som ansggerne dumper. Kravene til
den fysiske optagelsesprgve er de samme som til politiets
basisuddannelse, mens kravene til politikadetternes
danskkundskaber er lidt lavere.

Ved arsskiftet talte politikadetstyrken som naevnt 187
meaend og kvinder. Altsa kun lidt over halvdelen af, hvad
politikerne gnskede pr. 1. september 2018. Politikadet-
styrken vokser dog stille og roligt. Rigspolitiet har lagt
mange krzefter i at udbrede kendskabet til uddannelsen
og til de krav, der stilles til optagelsesprgven. Forvent-
ningen er, at man nar op pa at have rekrutteret 345 politi-
kadetter inden udgangen af 2019.

Mange vil veere politibetjent
Det er dog ikke ensbetydende med, at der vil veere 345
politikadetter til opgavelgsning i dansk politi.

Med til rekrutteringshistorien hgrer nemlig, at der kon-
tinuerligt er nogle, der veelger at stoppe.

22 har helt valgt at forlade kadetjobbet, og dermed
dansk politi, i lgbet af de to ar, ordningen har eksisteret.
Men langt de fleste stopper, fordi de gnsker at uddanne
sig til politibetjent. Typisk har det veeret en drgm fra
begyndelsen, men kadetterne har méske manglet lidt mo-
denhed eller nogle danskkundskaber, som har bevirket, at
de i stedet er gaet politikadetvejen.

Nar politikadetter vil uddanne sig videre, kan de enten
gore det ved at "starte forfra” og sgge ind pa politiets

Forsgg med sektorkontrol
i det syd- og senderjyske

Politikadetterne i UKA hos Syd- og Sgnderjyllands
Politi deltager for tiden i et forsgg, hvor de udfgrer
sektorkontrol i det greensenzere omrade sammen
med politiuddannede kolleger. Altsa en ny kadet-
opgave i forbindelse med den midlertidige green-
sekontrol. Formalet er, at politikadetterne indgar
mere fleksibelt i UKA’s opgavelgsning, hvilket
muligvis ogsa kan pavirke rekrutteringen positivt,
fordi politikadetternes opgaver bliver mere alsidige.

Sektorkontrollerne udfgres altid sammen med en po-

litiuddannet kollega, men da kadetterne uddannes i

udrykningskgrsel i forbindelse med forsgget, kan det

godt veere en politikadet, der sidder bag rattet, hvis
for eksempel en illegal indrejse i det greense-
neere omrade skal stoppes.

Forsgget blev skudt i gang den 1. september 2018 og

lgber et ar frem, hvorefter det skal evalueres.

basisuddannelse pa lige vilkar med alle andre ansggere.
Eller de kan sgge optagelse pa den overbygningsuddan-
nelse, som Rigspolitiet oprettede i december 2017.

Pr. 1. januar er 44 politikadetter begyndt pa basisud-
dannelsen efter endt politikadetuddannelse, mens 24
begynder pa overbygningsuddannelsen den 1. maj.

Adgangskravene til sidstneevnte er de samme som til
basisuddannelsen, men da kadetten allerede har besta-
et den fysiske optagelsesprgve og samarbejdsopgaven,
bestar optagelsesforlgbet blot af en skriftlig case og en
individuel samtale. Overbygningsuddannelsen varer cirka
otte maneder, hvorefter kadetterne fortseetter pa 2. og 3.
semester af politiets basisuddannelse.

Det kan dog veere sveert at fa fingrene i en af pladserne
pa overbygningsuddannelsen, for der udbydes kun om-
kring 24 pladser én gang om aret.

Rekrutteringskanal - med en bagside

Det er reelt lykkedes at skabe en rekrutteringskanal til
politiet gennem politikadetordningen. Noget, som var
vigtigt for bade Politiforbundet og Rigspolitiet, da ordnin-
gen blev politisk besluttet — hverken arbejdsgiver eller
fagforbund gnskede nemlig et A- og B-politi. Politikade-
tordningen skulle i stedet fungere som et springbreet til
politiet.

Det star da ogsa direkte indskrevet i overenskomsten
for politikadetterne, at "politikadetten har pligt til inden
for de fgrste 6 ars anseettelse at gennemfgre overbyg-
ningsuddannelsen for politikadetter til politiets basisud-
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dannelse, safremt betingelserne for optagel-

se pa overbygningsuddannelsen er opfyldte.”

Bagsiden af den medalje er s3, at politi-
kadetterne typisk arbejder relativt kort tid i
jobbet, inden de uddanner sig videre til poli-
tibetjent. Derfor er der en stor gennemstrgm
af politikadetter i de tre "kadet-kredse”.

En midlertidig ordning
Politikadetordningen er i gvrigt oprettet
som en midlertidig ordning - koblet op pa
Danmarks midlertidige stikprgvekontrol ved
greenserne. Sidstnaevnte har nu varet siden
januar 2016.

Hér pa politikadetternes to ars fgdselsdag er
der ikke noget, som umiddelbart tyder pa, at

der ikke skal tre lys i lagkagen til neeste ar. ®

Politiforbundet:
Politikadetterne
er et plus for politiet

Der 1a mange, lange og svaere drgftelser for-
ud, inden Politiforbundets Hovedbestyrelse i
sin tid valgte at ga positivt ind i oprettelsen af
en midlertidig politikadetordning.

Det skulle dog vise sig at blive nogle lang-
varige og sveere forhandlinger med Moderni-
seringsstyrelsen.

Sidstnzevnte ville ikke anszette kadetterne
som tjenestemand, men gnskede dem ansat
pa en overenskomst uden strejkeret. Et vilkar,
som Politiforbundet under ingen omstzen-
digheder ville godtage. Og efter 10 maneders
intense forhandlinger, der involverede flere
sammenbrud, lykkedes det Politiforbundet
at fa forhandlet en overenskomst hjem pa
omradet.

- Politikadetordningen havde en svaer
fgdsel, men jeg synes, at vi fik landet en god
ordning. I begyndelsen var vi - og kolleger-
ne - skeptiske over for det "nye barn”, men
ordningen har efter Politiforbundets mening
vist sig at veere et plus for dansk politi. Politi-
kadetternes opgavelgsning ved blandt andet
graenserne har frigivet nogle politiressourcer,
som kan bruges til lgsning af politiets kerne-
opgaver. Jeg ved, at man i de kredse, hvor ka-
detterne er ansat, er meget glade for dem. De
er dygtige medarbejdere, som ggr en forskel,
siger forbundsformand Claus Oxfeldt.
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Oscar-vagterne er de bedste

ﬂ Line Hgjrup Christensen, 25 dr, feerdiguddannet som
ol politikadet pr. 1.12. 2017, arbejder i Udlendingekontrol-

-E:-F- ax'._ afdelingen (UKA) i Syd- og Sgnderjyllands Politi.

Hvorfor har du valgt at blive politikadet?

Jeg spgte oprindeligt ind pa politiets basisuddannelse og bestod
bade den fysiske og skriftlige prgve. Men til den afsluttende
samtale blev jeg radet til at fa lidt mere livserfaring og sa sege
ind igen. En uges tid senere blev jeg ringet op fra Rekrutteringen
i Rigspolitiet, der opfordrede mig til at s@ge ind pa politikadet-
uddannelsen i stedet for. Det havde jeg slet ikke overvejet, da
uddannelsen var sa ny, men efter et par dages beteenkningstid
slog jeg til, fordi jeg sa det som en mulighed for at fa foden inden
for i politiet.

Hvordan har dit uddannelsesforlgb veeret?

Det har veeret fedt. Selvfglgelig bar det preeg af, at det var en ny
uddannelse, og ting blev justeret fra det ene hold til det andet,
men det var fint. Jeg synes, at jeg rykkede mig utroligt meget pa
det personlige plan pa de seks maneder, som uddannelsen vare-
de. Jeg sggte selv om at komme til UKA i Syd- og Sgnderjylland,
fordi jeg kommer fra Kolding.

Hvilke opgaver lgser du i UKA?

- Lige nu laver jeg kontorarbejde, fordi jeg er gravid, men ellers
har jeg provet kreefter med bade greensekontrol ved overgangene
i Padborg, Krusa og Frgslev, transportantkgrsel og sektorkontrol,
hvor vi kgrer sammen med en politiuddannet kollega. Oscar-vag-
terne - altsa sektorkontrol - er sjovest. Det lugter af politi. I
forbindelse med politikadetforsgget her i UKA (se faktaboks, red)
er vi alle blevet uddannet i udrykningskegrsel. Pa grund af min
graviditet har jeg dog ikke selv néet at ggre brug af den kompe-
tence endnu, men mine kadetkolleger synes det er fedt, at de nu
ogsa ma sidde bag rattet i en uniformeret patruljebil og efterseet-
te, hvis det bliver ngdvendigt i forbindelse med sektorkontrollen.
Selvfglgelig stadig med en politiuddannet ved deres side, men nu
behgver de ikke leengere skifte plads, hvis der skal kgres udryk-
ning. Det giver mere fleksibilitet og aflaster ogsa politikollegaen.

Hvordan er sammenholdet mellem politifolk og politikadetter?

Fra dag ét har jeg fglt mig velkommen. Der bliver ikke set ned pa
os, selvom vi ikke kan eller ma udfgre de samme opgaver som
vores politikolleger. Vi har en stor udskiftning i UKA — bade af
kadetter og politifolk - men sammenholdet og samarbejdet er
rigtigt godt. Vi er ét stort UKA-hold.

Har du stadig planer om at blive politibetjent?

Ja, helt sikkert. Fgrst skal jeg pa barsel, men jeg vil gerne begyn-

de pa overbygningsuddannelsen i 2020. Der er begraensede plad-
ser, og skulle det glippe, sgger jeg ind pa politiets basisuddannel-
se. Fordelen ved overgangsuddannelsen er dog, at man ikke skal

starte helt forfra, og at man far lgn under hele uddannelsen.




Et godt springbraet
ind i politiet

Malene Christensen, 27
m dr, tidligere politikadet i
= UKA 1 Syd- og Sgnder-
A1 jylands polit,
siden 1. februar 2019
studerende pa politiets basisuddannelse.

Hvorfor har du valgt at uddanne dig
til politibetjent?

- Det har hele tiden veeret min
mening - og min drgm. Jeg kom bare
ikke ind, da jeg fgrste gang sggte om
optagelse. I stedet kom jeg ind pa
politikadetuddannelsen. Allerede
mens jeg gik dér, sggte jegind i po-
litiet igen - og det lykkedes. Derfor
har jeg faktisk kun naet at arbejde
to méaneder som politikadet i UKA.

Hvorfor har du valgt at begynde
*forfra” i stedet for at benytte dig af
overgangsuddannelsen?

- Qua min alder gnskede jeg ikke

at vente for leenge med at komme i
gang med min "rigtige” uddannelse.
Jeg regnede mig frem til, at der nok
ville ga to-tre ar, inden jeg kunne
veere heldig at fa plads pa over-
gangsuddannelsen. Den udbydes
kun én gang om aret, med 24 plad-
ser, og der var andre, der stod pa tur
fgr mig.

Er det pa basisuddannelsen en fordel,
at du allerede er uddannet politikadet?
- Her pa forste semester er der selv-
fglgelig nogle gentagelser i pensum,
som jeg godt kunne have veeret
foruden. Jeg vil hellere leere nyt.
Men generelt er politikadetjobbet et
godt springbreet ind i politiet. Bare
det at veere en del af en politista-
tion leerer man meget af og bliver
klogere pa politiets arbejdsopgaver.
Som politikadet tilegner man sig
desuden nogle faglige og personlige
kompetencer, man senere kan bruge
i politijobbet. For eksempel ved jeg
allerede ret meget om kontrol af
dokumenter, og det er ikke alle poli-
tifolk, der har den samme ballast pa
det omrade.

Jeg gor mit for, at jeg hele tiden
udvikler mig som kadet

.. Allan Stig Karlsen, 52 dr, feerdiguddannet som politikadet pr.
® 1.12. 2017. Ansat i Sydsjeellands- og Lolland-Falsters Politi.
\

l- g ' Han arbejder i Rgdby Havn.

Hvordan er det at arbejde som politikadet?
- Jeg er rigtig glad for mit job, fordi jeg oplever en udvikling i opgaver-
ne, og fordi jeg far lov at veere med til meget forskelligt.
- Min hovedopgave som kadet er at kontrollere de indrejsende ved
Rgdby Havn. Men jeg ggr ogsa en del for, at jeg selv har indflydelse p3,
hvilke arbejdsomrader jeg kan bidrage til. Eksempelvis arbejder jeg
ogsa med bevogtning. Jeg sidder ved radioen, hvor jeg melder ud til de
andre, og jeg far ogsa lov til at kontrollere lastvogne. Her arbejder vi
med en heartbeat detektor, hvor vi ved hjzelp af dioder kan registrere,
om der er hjertelyd. Det ggr, at vi kan finde frem til, om der er menne-
sker i en lastbil, fgr vi endevender den.

- Det er opgaver, jeg har faet tildelt hen ad vejen, og det ggr, at jeg
oplever en del alsidighed i mit arbejde, og det er med til, at det er et
rigtig spaendende job.

Hvorfor ville du veere politikadet?

- Jeg har veeret feengselsbetjent i mange ar og havde leenge overvejet,
om jeg skulle sgge ind i politiet, men pa grund af min alder teenkte jeg
faktisk, at jeg var for gammel. Sa hgrte jeg, at der kom den nye politi-
kadetuddannelse, og at der ikke var en aldersgreense. Det gav derfor
rigtig god mening for mig at sgge ind. Jeg begyndte pa uddannelsens
andet hold og blev feerdiguddannet i december 2017.

- Det var speendende og lidt specielt, da jeg begyndte pa Politisko-
len, fordi uddannelsen var helt ny, og det virkede ikke til, at det var 100
procent klarlagt, hvad vi skulle - udover greensekontrol og bevogtning.
Men der er efterhanden kommet rigtig godt styr pa arbejdsopgaverne,
og jeg fgler, at jo leengere tid jeg er her, desto mere far jeg lov til at veere
med til - selvfglgelig inden for de rammer der er for os politikadetter.

Hvordan har dine arbejdsopgaver udviklet sig?

- Jeg har hele tiden oplevet, at der har veeret en udvikling i arbejdsop-
gaverne. Det handler ogsa i hgj grad om, at jeg gnsker at prgve lidt af
det hele, og derfor byder jeg ind pa nogle opgaver, hvor jeg fra start kan
veere lidt pa udebane. Der bliver lagt meerke til, at jeg gnsker at veere
med, og jeg oplever, at vi har en god ledelse, der belgnner initiativ.

Vil du sgge videre ind i politiet?

- Jeg har egentlig vurderet, at jeg — ogsa pa grund af min alder - gerne
vil fortseette resten af min karriere ved Rgdby Havn som politikadet.
Det handler i hgj grad ogsa om, at Rgdby snart kommer til at blive en
endnu mere interessant arbejdsplads, nar de udbygger og forbedrer
bygningerne, og der kommer flere politifolk og kadetter til, ligesom ar-
bejdsomradet bliver udvidet. Det bliver speendende at veere med til den
udvikling, og jeg synes, det kunne veere rigtig fedt at veere en af dem,
der har veeret med fra start. Jeg haber selvfglgelig, at jeg ogsa fremover
kan opleve en udvikling i mine arbejdsomrader inden for de begreens-
ninger, der er i min ansaettelse.
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Aspiranterne skal lgbe 2400 meter pa

tid. Kvinder md maksimalt bruge 13.30
+ 3 minutter, mens meend mad bruge 12.30
. minutter. Det giver karakteren 02.

Der er stor forskel pd, hvor langt aspiranterne kan
springe. Mendene fdr karakteren 12, hvis de springer
leengere end 255 cm., mens det for kuinder er mere
end 205 cm. Karakteren 02 udlgses for henholdsvis
210 cm. for meend og 160 cm. for kvinder.

e ———
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Politidremmen for enden
af optagelsesprgven

TEKST  BENEDICTE RASMUSSEN

23-arige Martha Malloul er uddannet redningspecialist,
farstehjaelpsinstrukter og holdleder i Beredskabsstyrelsen. Men
hun dremmer om at blive politibetjent og er derfor en del af
ansggerfeltet til arets farste optag pa Politiskolen. Fagbladet
DANSK POLITI tog med, da hun var til optagelsesprave pa den
midlertidige politiskole i Fredericia.

artha Malloul er
23 ar, feminin
"drengepige” og
aarhusianer med
franske rgdder.
Samtidig er hun
en af de unge
danskere, der har
en ambition om
at fa en karriere

i dansk politi. De
seneste fem ar har
hun brugt pa at
forberede sig fysisk og mentalt til politiets basisuddan-
nelse. Fgrst i Beredskabsstyrelsen og senere pa Aalborg
Sportshgjskole.

Da hun var helt klar til at sgge, fik hun dog en skade,
og drgmmen blev udskudt i et ar. En drgm, hun har gaet
med, siden hun var helt lille. Det var derfor bade nerve-
pirrende og speendende, da hun tog til optagelsesprgven i
starten af februar.

- Jeg gleeder mig virkelig meget til prgven, for det er det,
jeg har ventet pa i sd lang tid. I de senere ar er jeg blevet
endnu mere sikker pa, at jeg gerne vil veere politibetjent,
sa det bliver rigtig godt at komme i gang med uddannel-
sen, hvis jeg bestar, fortalte hun fagbladet DANSK POLITI
fa dage for prgven.

Drgmmen om at ggre en forskel
Allerede som barn ville Martha gerne veere politibetjent.

Mens de andre i klassen svingede mellem at ville vaere
alt fra cirkusprinsesse til leege, ville hun kgre patrulje og
stoppe kriminelle.

- Jeg har sveert ved at huske en tid, hvor jeg ikke vidste,
jeg ville veere politibetjent, siger hun.

Der er derfor heller ikke en plan B eller anden gnskeud-
dannelse i baghanden, hvis hun ikke bestar optagelses-
preven. Kikser det, vil hun fortszette treeningen og sgge
ind igen.

Der er flere grunde til, at jobbet i politiet tiltaler Mart-
ha. Hun er energisk, sporty, ikke bange af sig og vil gerne
have et job, der har betydning for andre:

- Jeg vil ggre en forskel og skabe tryghed i samfundet.
Det gjorde jeg i min tid i Beredskabsstyrelsen, og det gav
virkelig mening for mig. Det er det, jeg skal med mit liv. I
politiet far man samtidig et job, hvor hverdagen aldrig er
ens. Du er aktiv, der sker nye ting, og du bliver konstant
udfordret, og det passer godt til mig, forteeller hun.

300 inviteret til prgve

Lidt over 300 mzend og kvinder er ligesom Martha Mal-
loul inviteret til arets fgrste optagelsesprgve til politiets
basis- samt kadetuddannelse. Alle ansggere skal besta
to intensive prgvedage, hvis de vil optages pa Politi-
skolen. Optagelsesprgverne foregar bade i Jylland og pa
Sjeelland.

Fgrst skal aspiranterne besta en fysisk prove, der
kreever stor styrke og god kondition. Efterfglgende skal de
igennem en dansk diktat, leesetest og en skriftlig dansk
case. Hvis der bliver sat flueben ved det hele, inviteres de
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Martha er her ikleedt sin uniform fra
vernepligten 1 Beredskabsstyrelsen.
Billedet er taget i Herning pa
Beredskabsstyrelsen Midtjylland, der
var Marthas hjem i de ni mdneder,
hun var i vernepligt.
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Aspiranterne skal demonstrere, at de har en
god styrke og teknik, ndr de bliver testet i
kropheevninger. Kvinderne skal minimum heve sig
selu 5-7 gange med den rette teknik. Mendenes
guelse er anderledes, da de skal heeve hele deres
kropsucegt, mens de heenger i armene fra en bom. De
skal lgfte sig selv 4-5 gange minimum for at bestd.

til den anden prgvedag. Her bliver det afgjort, om de skal
tilbydes optagelse pa Politiskolen.

Optagelsesprgve pa Ryes Kaserne

Omkring 40 meend og kvinder star i gymnastiksalen

pa Ryes Kaserne og skal ligesom Martha til den fysiske
preve. Hun star klar i sorte lgbetights og T-shirt med sit
bglgede mgrkebrune har heengende ned langs ryggen i en
hestehale og med et papirskilt med tallet 22 spsendt fast
pa trgjen. Ansggerne skal i gang med en cirka tre timer
lang fysisk prgve med opvarmning og gvelser. Hurtig-
hedstest, leengdespring, kropsheevninger, baeenkpres og
2400 meters lgb.

Aspiranterne star i tre grupper med to-tre instruktgrer
i hver. Fgrste gvelse efter opvarmningen er hurtigheds-
testen, der bestar i at Igbe i ottetaller pa tid. De ma ikke
ramme de to kegler, der indikerer, hvor de skal vende i
hver side i af salens bredde.

Martha star midt i en kg af ansggere, der lidt efter lidt
tynder ud. Hendes nummer bliver rabt op. Hun ggr sig
klar og lgber, alt hvad benene kan traekke. I svinget snitter
foden lige akkurat keglen. Tiden stopper. "Du skal prgve
forfra”, far hun af vide.

Hun er ekstra nervgs nu. Foden ma ikke snitte keglen
igen, for s@ dumper hun. De andre er feerdige, og det er
hendes tur. Hun stiller sig klar, traekker vejret dybt og
Ipber. Over pa den anden side, rundt om keglen. Tilbage




og gentage. Ingen kegle bliver snittet
idette forsgg, og hun kan fortseette
rekken af fysiske prgver.

- Det er klart, jeg blev sindssygt
nervgs. For jeg vidste jo, at hvis jeg var
uheldig igen, sa havde jeg dumpet den
fgrste af prgverne. Selvom det gik fint,
sa kunne jeg godt meerke, at jeg blev
endnu mere nervgs efterfglgende, fordi
jeg folte, jeg havde veeret teet pa at
veere ude, forteeller hun.

Godt tilpas i Beredskabsstyrelsen.
Som 18-arig blev Martha student fra
Ega Gymnasium lige uden for Aarhus.
Der var stadig flere ar til, at hun alders-
maessigt var kvalificeret til at s@ge ind
til politiet. Hun ville give sig selv bedre
forudszetninger til den dag, og derfor
sggte hun Beredskabsstyrelsens ni
maneder lange veernepligt.

Hun rykkede fra Aarhus til Bered-
skabsstyrelsen Midtjylland i Herning.
Under sin veernepligt fik hun meget
erfaring med blandt andet brandsluk-

ning, fgrstehjeelp og lastbil- og mo-

torcykelkgrsel. Veernepligten var en

succesoplevelse for hende.

- Jeg klarede gymnasiet fint, men det

skulle jeg keempe for. Det var ikke én
ting, som jeg bare var virkelig god til. Da jeg begyndte i
Beredskabsstyrelsen, var jeg pludselig hende den virkelig
gode. Det var en ny fglelse, og det fgltes utrolig godt. Da
gik det op for mig, at det var den rette vej for mig, forteel-
ler Martha

Nervgsiteten driller

De har veeret i gang med den fysiske prgve i tre timer.
@velse for gvelse. Det svimler for gjnene nu, og benene
dirrer. Martha hiver efter vejret, og hendes haender ryster,
mens hun abner sin vandflaske. Hun star uden for pa Ryes
Kasernes lgbebane. Blesten bider, og stgvregnen falder
tungt. Hun meerker ikke kulden, for hun har netop passe-
ret malstregen efter seks runders lgb pa lgbebanen. 2400
meter. Det var den sidste fysiske gvelse ud af i alt seks

til politiets optagelsesprgve. Hun kan slappe af nu, indtil
resultaterne kommer om 30 minutter.

- Jeg er ret sikker p4, at jeg har bestaet alle gvelserne.
Og det er egentlig gaet ret fint. Jeg er bare treet af, at jeg
blev sa nervgs, fordi prgven betyder virkelig meget for
mig. Normalt har jeg ingen problemer med at na de 160
cm. leengdespring. I dag var det ved at fa mig ud af pre-
ven, forteeller Martha efter sidste gvelse.

Fra veernepligtig til holdleder
Efter sin veernepligt blev hun opfordret af hendes leder til
at sgge ind pa holdlederuddannelsen i Beredskabsstyrel-

sen. Hun skulle egentlig flytte sammen med en veninde
og pa ferie med familien, fordi planen var, at hun skulle
ud af styrelsen efter veernepligten. Hun tog alligevel
springet, sendte en ansggning og klarede optagelsesprg-
ven med bravour.

Planen om at flytte i lejlighed blev udskudt, og ferien af-
lyst, og fa dage efter startede hun pa holdlederuddannel-
sen. Hun fik ved flere lejligheder ansvar for de veerneplig-
tige. Det ansvar har gjort hende handlekraftig, ansvarlig
og selvsikker, forklarer hun. Men politidrsmmen trak
stadig, og efter uddannelsen, stoppede hun i Beredskabs-
styrelsen i december 2016.

Hgjskole med fokus pa politiet

Et halvt ar efter hun stoppede i Beredskabsstyrelsen, sgg-
te hun ind pa Aalborg Sportshgjskole, hvor de har linjen
"Folk i uniformer” med fokus pa politiets optagelsesprgve.
Martha Malloul fik gvet alle aspekter af optagelsesprgven
og fik samtidig en stgrre viden om politiet som institution
og arbejdsplads.

Hendes oprindelige plan var at sgge ind pa politiets
basisuddannelse lige efter hgjskoleopholdet i december
2017. Desveerre fik hun skadet sit knze, og det betgd, at
hun matte udskyde politiets optagelsesprgve et ar.

- Da alt spillede, og min fysik var pa toppen, fik jeg en
skade. Jeg var SA klar til at spge ind og komme i gang. Det
ramte derfor ret hardt, at jeg skulle vente et helt ar mere,
forteeller hun.

Hun har brugt 2018 pa at treene sig selv op igen efter sin
skade. Det har veeret kreevende, men hun forteeller, at hun
har opbygget et niveau, hvor hun er fysisk steerkt nok til
at klare prgven.

Et skridt teettere pa politidrgmmen

Udmattede efter gvelserne sidder alle ansggerne pa gym-
nastiksalens gulv og venter pa deres resultater. Nummer
efter nummer bliver rabt op af instruktgrerne.

"Nummer 22!”, raber en af de kvindelige instruktgrer
ud i salen. Martha bevaeger sig med hastige skridt op mod
hende. I heenderne star hun med Marthas resultater. De
gennemgar prgven gvelse for gvelse. Hun er bestaet med
middel karakter.

-Du skal have seerligt fokus pa leengdespring, forklarer
instruktgren.

Martha er lettet over, at hun kom igennem fgrste del, og
forklarer, at hun er opsat pa at blive endnu bedre:

- Jeg er faktisk ikke i tvivl om, at jeg kan treene mig op,
sa jeg bliver endnu bedre til de forskellige gvelser. Jeg vil
gore det godt pa skolen, s& det er motivation i sig selv,
forteeller hun.

Efterfglgende har hun bestaet sine danskprgver og er
nu inviteret til optagelsesprgve nummer to den 26. fe-
bruar. Nu er hun ét skridt neermere drgmmen om at blive
politibetjent. B

Lees, hvordan det gdr med Martha Malloul til prgvedag to pd
www.danskpoliti.dk
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PH.D. FREDERIK STRAND,

MUSEUMSLEDER VED POLITIMUSEET
POLITIMUSEET

. © 1940, teenker de fleste pa de tyske troppers fremrykning over greensen
ved Krusa og den efterfglgende besaettelse af Middelfart og Nyborg.
Knapt sa ofte naevnes beszettelsesmagtens indtog i Kgbenhavn, og

kun yderst sjeldent stgder man pa beskrivelser af det danske politis
fgrste mgde med Det Tredje Riges tropper. Et af de fgrste sammenstgd
mellem besaettelsestropperne og danske politifolk fandt sted i den 9.

I;' «J;l.. - - -.ILJ
aprils fgrste morgentimer - og sammenstgdet var ikke uden dramatik, <R *:
. som det fremgar af denne beskrivelse. Den bygger pa beretninger fra de ;
e :‘:.J_ . betjente, der befandt sig i den yderste frontlinje. Tod. ™
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Tyske tropper tr

@nger ind over

i de set ti
rykkede frem med en fart, man ikke hav

lokken er knap fem om
morgenen. Det er den 9.
april 1940. To betjente fra
Station 3 patruljerer pa
hjgrnet af Store Kongens-
gade. Pludselig hgrer de
en brummende lyd. Lyden
kommer i retning fra Kongens Nytorv.
Den bliver tydeligere og tydeligere. Pa
dette tidspunkt er det endnu halv-
mgrkt. Den ene betjent nsevner over
for den anden, at lyden mé stamme fra
en motorvogn, der kgrer i en rasende
fart. Betjenten har ret. Med ét kom-
mer en stor sort Buick farende ind ad
Store Kongensgade. Den kgrer i midten
af kgrebanen. Betjentene er noget
forblgffede og tror i fgrste omgang, at
fereren ma veere beruset, siden han
kgrer sa vanvittigt. Sa ser de imidlertid
vognens kendingsmeerke. Der er tale

om generallgjtnant Priors tjenestevogn.

Prior er chef for Generalkommandoen.
Mabende ser betjentene, hvordan bilen
kun med ngd og nzeppe undgar at kgre
galt ved sporarbejdet pa hjgrnet af
Store Kongensgade og derefter raeser
videre.

Kort efter ankommer betjentene til
Station 3 i Store Kongensgade. I vagt-

den danske greense. De tyske kampuo
dligere.

gnsenheder

stuen mgder de en soldat, der har den
stgrste skraek malet i ansigtet. Blodet
flyder fra et sar pa hans ene kind.
Gestikulerende med arme og ben for-
teeller han, at han fa minutter forinden
er blevet heftigt beskudt. Af hvem og
hvorfor ved han ikke. Han er chauffgr
for Prior og har veeret pa vej til Kastel-
let. Prior er ikke i bilen. Bilen har han
efterladt neer Esplanaden, hvorefter
han er flygtet hen pa politistationen.

Bevaebnede betjente
Politifolkene bliver gjeblikkeligt aktive-
ret og far udleveret pistoler med skarpe
skud. Nogle af betjentene hopper op i
udrykningsvognen og seetter kursen
mod Kastellet. En del af de mindre ru-
tinerede betjente bliver tilbage pa sta-
tionen, hvor de szttes ind i betjening
af vabnene. Man er endnu usikker pa,
hvad der foregar. De fleste tror, at det
er en soldat, der er gaet amok. Andre
gisner om et kup fra et af de yderligtga-
ende politiske partier. Ingen teenker pa,
at det kan veere tyske tropper, som er
blevet satiland af et tysk krigsskib, der
har sneget sigind i Kgbenhavns havn i
ly af mgrket.

Alt er imidlertid roligt, da udryk-

ningsvognen kgrer ned ad Promenade-
vejen mod Kastellet. Da de ankommer
til Priors gennemhullede bil, stiger
betjentene ud. Og sa er alt et inferno.
Kuglerne flyver politifolkene om grer-
ne, og de ma skyndsomt sgge dekning.
Chauffgren i tjenestevognen vender
bilen og reeser mod stationen for at
hente forsteerkning. Da betjentene ikke
leengere star pa vejen, stopper den
heftige beskydning, og efter cirka 10
minutter er alt igen roligt, og politi-
folkene s@gger nu bag Esplanaden. Det
lykkes en af betjentene at komme hen
til et alarmskab, hvor han far ringet
Station 3 op. Her melder man, at der

er forsteerkning pa vej. I mellemtiden
har der samlet sig en del nysgerrige
kgbenhavnere i vinduerne, og politiet
ma neermest true disse til at treekke sig
tilbage i sikkerhed.

Hagekors pa hjelmene

Kort efter ankommer udryknings-
vognen. Forstaerkningen hopper ud,

og betjentene ggr sig klar til at mgde
fjenden, som man endnu ikke ved,
hvem er. Der er i gvrigt en vis uenighed
om, hvordan man skal rykke frem, men
man bliver til sidst enige om at rykke
frem i spredt orden, da man sd er et
knapt s& nemt mal. Som sagt sa gjort:
Betjentene rykker frem mod Smedeli-
nien over Grgnsvzeren fra Toldbodvej
med fa meters mellemrum. Intet sker.
Der bliver ikke lgsnet nogen skud.
Politifolkene befinder sig nu igen ved
Priors sgnderskudte bil. Og pludselig
ser betjentene nogle soldater komme
gaende ad Langlinievejen. Der er en 20-
25 stykker. P4 afstand ligner det danske
soldater, og politifolkene tror, at det er
gardere. Soldaterne kommer nu teettere
pa - og sa kan de se hagekorset pa
siden af soldaternes hjelme. Politifolke-
ne er mallgse og rystede. Det er tyske
soldater!

Ma3 afleegge vabnene

De chokerede betjente bliver mgdt af
en tysk lgjtnant, der leder enheden af
soldater. Lgjtnanten er meget hgflig og
spgrger, om det er politiet. Betjentene
bekreefter dette. Lgjtnanten beordrer
dem til straks at udlevere deres vaben.
For at understrege alvoren bliver et ma-
skingeveer lagt i stilling cirka 25 meter
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fra politifolkene. Betjentene adlyder.
Lgjtnanten befaler nu betjentene at
treede an i enkeltkolonne, og flankeret
af de tyske soldater bevaeger de sig mod
Gefionspringvandet. Kort efter ankom-
mer de til springvandet. Klokken er

da 5.45, og tyske kampmaskiner er be-
gyndt at dykke i rasende fart ned over
Kastellet. Der er ogsa kommet flere ty-
ske tropper til, og de begynder at rykke
frem mod Amalienborg. Soldaterne er
tungt beveebnet med handgranater og
maskingeveerer.

Amalienborg beskydes
De forvirrede politifolk kan se, hvordan
tropperne rykker frem ad Amaliegade
mod slottet. Sa lyder der et hgjt brag.
Tyskerne har spreengt Norgesporten
ved Langelinie i luften ved hjzelp af
handgranater. Snart kan man ogsa
hgre riffelild og maskingeveerernes
hgje knitren. De tyske soldater bevaeger
sig hurtigt frem mod Amalienborg.
Soldaterne springer fra port til port,
hvor de sgger beskyttelse for gardernes
kugler. De tyske soldater virker godt
forberedte. Politifolkene fgler det, som
om de er havnetien film - og kuglerne
flyver ogsa dem om grerne, for af og
til sender de tyske maskingevzerer en
salve hen over Gefionspringvandet.
Efterhanden stilner skydningen af,

Hojtstdende tyske officerer besigtiger kaste

Tyske soldater
kerer ned ad
Strandvejen.

1

1

o

Proklamation

Under disse for vort Fadreland

og politifolkene regner med, at Amali- Kongens
proklamation til

enborg er blevet indtaget. I det fjerne
det danske folk.

kan de hgre ambulancernes sirener.

Herefter bliver betjentene igen beordret
til at stille i enkeltkolonne. Nu marche-
rer man mod Kastellet, hvor betjentene
bliver placeret i stedets gymnastiksal.
Her er de i gvrigt ikke alene, for tysker-
ne har ogsa samlet mange andre folk
op, som de har mgdt pa deres vej. Det
drejer sig om alt lige fra sporvejsfunkti-
oneerer til avisdrenge.

Blodets farve

Efter cirka to timer kommer en tysk of-
ficer farende ind i salen. P& gebrokkent
dansk forteeller han, at den danske
konge har resolveret, at ingen dan-
sker ma skyde pa en tysker. "I er vore
venner, og vi er jeres kammerater”,
siger han. Der vil ikke ske noget, hvis
man blot forholder sigiro. At det er sa
som sa med venskabet, star dog klart
lidt senere. Da politifolkene spadserer
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saa alvorlige Forhold opfordrer jeg

alle i By og paa Land til at vise en

fuldtud korrekt og veerdig Optreeden,

da enhver uoverlagt Handling eller

Ytring kan have de alvorligste Felger.
Gud bevare Dem alle.

Gud bevare Danmark.
Christian R.

Amalienborg, den 9. April 1940,

rundt uden for gymnastiksalen pa
eksercerpladsen, ser de nemlig et stort
hagekorsflag udbredt. En soldat forkla-
rer, at hvis flaget bliver vendt, vil det
veere et tegn til flyverne om at bombe.
Flagets anden side er blodrgd.

Klokken 11 bliver politifolkene atter
stillet op pa to geledder. De far deres
tjenestevaben tilbage — og far derefter
lov til at ga hjem. Beszettelsen af Dan-
mark er indledt. Fem mgrke ar venter. m
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Vi gnsker en
vaerdidebat om,
hvad det er for

et politi, vi vil
have i Danmark.
Debatten skal
ikke tages ud fra
diverse malinger,
statistikker

og konsulent-
rapporter, men
ud fra holdninger
og veerdier.

Claus Hartmann,
naestformand 1
Politiforbundet
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Politiet er ved at komme
tilbage pa sporet.
Kollegerne har en enorm
faglighed og er voldsomt
dygtige og engagerede.
De er med andre ord en
gave til samfundet.

Den skal vi passe pa i
stremmen af politiske
initiativer.

Claus Oxfeldt, forbundsformand



Fokus pa
kollegernes

sikkerhed pa

LiRCHUL]

Fra 2021 skal udviste kriminelle er er tale om en person-

gruppe, som ikke har
meget at miste, fordi de

og kriminelle udleendinge pa
talt ophold indkvarteres pa gen
Lindholm, der ligger i Stege Bugt.

allerede er udvist af Dan-

mark. Flere har maske et
krigstraume eller en psy-
kisk lidelse, og sa skal de bo pa en lille g, hvor

Endnu er mange tlng uafklarede man kun kan komme til og fra med en feerge.
En cocktail, der kan skabe problemer, og
omkring den polltlfaghge derfor skal kollegernes sikkerhed tzenkes ind
. . . fra begyndelsen. Det pointerede Politifor-
Opgave1¢5n1ng, men POhtlforbundet bundet, da det mg@dtes med Folketingets Ud-
o leendinge- og Integrationsudvalg i Kalvehave
er meget opmaerksom pa, at der ot s TS &
ikke gés pé kompromis med - Forinden afholdte vi et formgde med den
lokale politiforening, sa vi kunne komme
kOllegerneS sikkerhed. med relevante input til, hvilke udfordringer

vi ser i forbindelse med etableringen af et
udrejsecenter pa Lindholm. Vi er for eksem-
TEKST  KARINA BJJRNHOLDT pel meget opmeerksomme pa risikoen i op-
gaven, herunder personsammensatningen
pa gen. Det kan jo veere alt lige fra fremmed-
krigere til personer, der har begéet alvorlig
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kriminalitet med vaben. Vil folk med
psykiske lidelser ogsa blive visiteret til
gen - og vil de modtage en korrekt me-
dicinsk behandling? Uanset hvad, er det
uhyre vigtigt, at der er tilstraekkeligt
med politiressourcer pa gen, og at de
har rette uddannelse, udstyr og udrust-
ning, siger Michael Bergmann Mgller fra
Politiforbundets Forhandlingsudvalg.
Han repraesenterede Politiforbun-
det, sammen med forbundssekreteer
Flemming Olsen, under mgdet med
Folketingets Udleendinge- og Integrati-
onsudvalg.

Opgaven kraever et meroptag
Det er Kriminalforsorgen, der skal
sta for den daglige drift af Udrejse-
center Lindholm, mens Sydsjeellands
og Lolland-Falsters Politi skal levere
politifolkene - dels til at veere til stede
pa Lindholm dggnet rundt, dels til gget
patruljering omkring feergelejet i Kalve-
have, hvorfra feergen til Lindholm afgar.
I alt er der afsat 759 millioner kroner
til og med 2021 til oprettelse og drift af
Udrejsecenter Lindholm - herunder et
meroptag pa Politiskolen - for at sikre
tilstraekkeligt med politifolk til opgave-
Igsningen. Hvor mange politifolk, der
skal bruges til opgaven, skal besluttes
af den lokale ledelse med input fra poli-
tiforeningen.

Stadig mange ubekendte
Lindholm-projektet affgder en masse
spgrgsmal, set med Politiforbundets
briller.

Bliver der eksempelvis tale om "al-
mindeligt” ophold for beboerne pa gen,
eller er der teenkt pa seerlige foranstalt-
ninger i forbindelse med problemati-
ske/vanskelige personer? Vil de stadig
kunne opholde sig pa Lindholm, hvis
de begar alvorlig kriminalitet? Og hvad
med responstiden? Hvor hurtigt skal
politiet kunne na frem, hvis der er brug
for forsteerkning?

- Alle scenarier skal indteenkes under
hensyntagen til gens beliggenhed og
et eventuelt behov for akut assistance
fra fastlandet, siger Michael Bergman
Moller og tilfgjer:

- Det er meget vigtigt, at vi far etable-
ret et forsvarligt arbejdsmiljg for de po-
litifolk, der kommer til at lgse opgaven
pa Lindholm. m

Afviste asylansggere
er stadig en opgave
for Midt- og
Vestjyllands Politi

Etableringen af Udrejsecenter Lindholm er blandt andet et
politisk gnske om at aflaste lokalsamfundet omkring Bor-
ding i Midtjylland, der huser Udrejsecenter Keershovedgard.

Fremover skal udrejsecentret kun rumme afviste asylan-
sggere - og altsa ingen udviste personer, der har begaet hard
kriminalitet.

Det er Midt- og Vestjyllands Politi, som varetager opga-
velgsningen omkring Keershovedgard. Det har udlgst en
seerbevilling, men i skrivende stund er det uklart, om den
vil forsvinde i forbindelse med etableringen af Udrejsecenter
Lindholm.

Det forteeller formand for politiforeningen i Midt- og Vest-
jyllands Politi, Henrik Skriver Jensen:

- Keershovedgard lukker jo ikke. Faktisk leegges der poli-
tisk op til, at udrejsecentret skal rumme flere afviste asyl-
ansggere end i dag - at hele stedets kapacitet skal udnyttes.
Det er altsa blot personsammensatningen, der endres.
Politiopgaven forsvinder ikke fra kredsen, beskriver han.

Tvivler pa mindre politideekning

For at gge trygheden i lokalsamfundet omkring Bording,
efter de fik "nye naboer”, har politikredsen skruet op for
patruljeringen i omradet, og der er dggnbemanding pa
selve udrejsecentret. Det havde man ikke i begyndelsen, da
Keershovedgard i 2016 blev omdannet fra abent feengsel til
udrejsecenter.

- Vi bruger i dag omkring 20 arsveerk pa opgaven, og jeg
kan godt tvivle pa, at behovet bliver mindre, selvom person-
sammensatningen sendrer sig. Af tryghedsmaessige hensyn
skal vi stadig veere synlige i omradet, og vi skal stadig takle
kulturbarrierer og mennesker med stgrre eller mindre trau-
mer pa selve udrejsecentret, siger Henrik Skriver Jensen.
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Naerheden

til borgerne
skal retur

n tar sort luft-
havnskaffe indle-
der morgenen for
Politiforbundets
formand og naest-

formand en onsdag
ijanuar. Klokken 6.40 gar de om bord

pa SAS-flyet fra Kgbenhavn til Aalborg.

De skal pa medlemsbesgg pa politista-
tionerne i Hjgrring og Frederikshavn.
Det fgrste af slagsen i 2019. Ambitio-
nen er at komme ud til medlemmerne
to gange hver maned i det nye ar. En
tradition formandskabet viderefgrer
fra 2018 - blandt andet som fglge af Po-
litiforbundets medlemsundersggelse,
der viste et behov for en endnu teettere
dialog mellem medlemmerne og deres
foreninger og forbund.

- Vi prioriterer hgjt at komme ud og
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politistyrken fortsat udvides, og at
nzerheden mellem politi og borgere kommer retur.

TEKST  KARINA BJORNHOLDT

hgre, hvad der optager kollegerne ude
ilandet - gerne helt ud pa afdelings-
niveau. Vi far vigtige input med os
hjem fra de gode debatter, som vi altid
oplever, siger forbundsformand Claus
Oxfeldt.

I Aalborg bliver han og neestformand
Claus Hartmann hentet af den nordjy-
ske foreningsformand, Poul Buus, og
Volvoen szetter kurs mod politistatio-
nen i Hjgrring med omkring 65 ansatte.

For langt mellem patruljerne
Inden selve medlemsmgdet gar i gang i
kantinen, har Claus og Claus lige tid til
at komme rundt pa stationen og trykke
heender og fa en uformel snak.

I skrivestuen, hvor fire kolleger taster
1gs, falder snakken hurtigt pa de faglige
frustrationer om, hvor langt der efter-

handen er blevet mellem patruljerne i
den nordjyske politikreds. Dels er det
sikkerhedsmeessigt utrygt for kolleger-
ne, dels er de kommet alt for langt veek
fra borgerne. Det gar ud over borgernes
tryghed og tillid til politiet, mener de.

- Vi har omrader, der stort set aldrig
ser en patrulje. Vi har byer med mange
unge, hvor vi helt
har mistet fglingen
med, hvad der rgrer
sig, og holdningen
blandt nordjyderne
er efterhanden, at
man klarer tingene
selv, nar man bori et
af yderomraderne.
Man ringer ikke efter
politiet, forteeller be-
redskabskollegerne.




Nzrheden skal tilbage

Det er desveerre en udvikling, som
Politiforbundets formandskab genken-
der alt for godt. Ikke bare i Nordjyllands
Politi, men i hele landet. Politiet er
kommet for langt veek fra borgerne.

- Politiforbundet advarede imod det
allerede i forbindelse med politikreds-
reformen i 2007. Siden da har yderligere
centraliseringer og effektiviseringer,

i keglvandet pa konsulentveeldets

indtog i dansk politi, skaret bered-
skaberne helt ind til benet og gjort os
til et brandslukningspoliti, hvor kort
responstid er blevet det store kvalitets-
stempel. Men det er sket pa bekost-
ning af neerveer, synlighed, dialog og
forebyggelse, og det knaekker tilliden til
politiet, siger Claus Oxfeldt.

At neerheden til borgerne skal tilba-
ge, er da ogsa et stort fokuspunkt for
Politiforbundet i 2019. Befolkningens
tillid er altafggrende for politiet, men
det kraever, at borgerne fgler, at politiet
er deres politi.

Efterlyser en debat om veerdier

- Vi gnsker en veerdidebat om, hvad
det er for et politi, vi vil have i Dan-
mark. Debatten skal ikke tages ud

fra diverse malinger, statistikker

og konsulentrapporter, men ud fra
holdninger og veerdier. Flere politiske
partier har pa det seneste meldt ud, at
de ogsa gnsker et mere naerverende
politi. Men hvordan defineres naerhed?
At politiet engang imellem rykker ud

i et yderomrade med en politibus? I
Politiforbundets optik er det en pseu-
do-neerhed. En politibus kan veere et
supplement. Men vi skal dagligt veere
til stede i de mindre bysamfund. Have
operationelle stationer, s& politiet
bliver en del af borgernes hverdag og
igen far en fgling med, hvad der rgrer
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sig lokalt, siger neestformand Claus
Hartmann.

Claus Oxfeldt supplerer:

- Der er jo en grund til, at private
vagtveern vinder indpas, og at der er
politisk opbakning til at lovligggre brug
af peberspray i private hjem. I min
optik er det en klokkeklar konsekvens
af, at politiet er
kommet for langt
veek fra de lokale ”»
og neere kerne-
opgaver. Den
udvikling skal
vendes, og det vil
Politiforbundet
arbejde for.

Styrketallet skal
hgjere op
Kantinen i Hjgr-
ring er fyldt godt
op af kolleger
ilysebla poli-
tiskjorter, mgrke-
bla politisweatre
eller civilt tgj.
Treekplastre er
bade formand-
skabets besgg

og et overdadigt
morgenmads-
traktement med
rullepglsemadder,
lun leverpostej og
kanelsteenger.

Claus og Claus
drikker dagens
anden kop kaffe staende, mens de for-
teeller, forklarer og debatterer med de
spgrgelystne nordjyder.

Et andet af Politiforbundets store
fokusomrader kommer hurtigt pa
banen: En fortsat udvidelse af politi-
styrken. 2019 er nemlig ogsa aret, hvor

Neerheden mellem politi og borgere

skal tilbage. Befolkningens tillid er
altafggrende for politiet, men den opndr
man kun, hvis borgerne fgler, at politiet
er deres politi. Politiforbundet gnsker
en veerdidebat om, hvad det er for et
politi, vi vil have i Danmark. En debat,
der ikke skal tages med udgangspunkt

1 mdlinger, statistikker og konsulen-
trapporter, men ud fra holdninger og
veerdier.

Det fortalte forbundsformand Claus
Oxfeldt og neestformand Claus Hart-
mann, da de besggte kollegerne i Hjor-
ring og Frederikshaun fgrst pd dret.

en ny flerarsaftale for politi og ankla-
gemyndighed skal forhandles pa plads
pa Christiansborg. I den nuveerende
flerarsaftale er der afsat midler til en
udvidelse, som sikrer, at dansk politi
teeller 11.100 polititjenestemaend senest
den 1. januar 2020. Det antal er man
neaesten naet op pa i skrivende stund,

Vi gnsker en
vaerdidebat om, hvad
det er for et politi, vi
vil have i Danmark.
Debatten skal ikke
tages ud fra diverse
malinger, statistikker
og konsulentrapporter,
men ud fra holdninger
og veerdier.

Neestformand Claus Hartmann, Politiforbundet

men det er ikke tilstraekkeligt. Udvi-
delsen af politistyrken skal fortseette,
fastslar Claus Oxfeldt:

- Nar vi kommer op pa 11.100
politifolk igen, er vi jo blot tilbage til
2011-niveau, hvor det faste normativ
blev afskaffet. Noget, vi i gvrigt ogsa
advarede kraftigt imod, da vi frygtede,
at styrketallet ville falde. Vi fik desvzer-
re ret. I samme periode er politiets op-
gaver tilmed eksploderet. Teenk bare pa
globaliseringen, terror, greensekontrol
og cyberkriminalitet. Politiet skal kun-
ne levere professionelt pa alle hylder,
beskriver forbundsformanden.

Politiforbundet har derfor et skarpt
gje pa de kommende forhandlinger om
en ny flerarsaftale. Forhandlinger, der
sandsynligvis fgrst for alvor kommer
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i gang efter sommerferien, fordi 2019
ogsa er et valgar. Dog vil der i lgbet af
foraret veere en masse indledende drgf-
telser forinden de endelige forhandlin-
ger. Dem er formandskabet allerede i
fuld sving med.

Stort fokus pa rekruttering
Efter en halv times kgretur stik gst
star Claus og Claus pa politistationen i
Frederikshavn. Antalsmaeessigt cirka pa
samme stgrrelse som i Hjgrring, og her
er kantinen ogsa fyldt op med kolleger,
der gerne stiller spgrgsmal til for-
mandskabet. Flere af dem omhandler
rekruttering af politielever. I en tid med
sma ungdomsargange, lav arbejdslgs-
hed og et keempe udvalg af ungdoms-
uddannelser, er det nemlig ikke den
nemmeste opgave. Slet ikke, nar der
skal bruges historisk mange for at fa
udvidet politistyrken tilstreekkeligt.

- Men det er en udfordring, vi skal
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Igse, for politiet er stadig presset og
slidt. Eftersleebet fra 2015 og mange ar
med en faldende politistyrke kan stadig
meerkes, og det skal vi have rettet op
pa. Vi skal have skabt en bedre balance
mellem politifolkenes arbejds- og
familieliv, for hvis ikke politiet er

en attraktiv arbejdsplads, bliver den
rekruttering, der er sa ngdvendigide
kommende ar, en endnu stgrre udfor-
dring, siger Claus Hartmann.

Claus Oxfeldt slar fast, at det ikke
vil komme pa tale at ga pa kompromis
med ansggernes egnethed.

- Kvalifikationerne skal veere i orden.
Det er vi heldigvis enige med Rigspoli-
tiet om. Men derfor skal vi ogsa kunne
tilbyde gode uddannelses- og arbejds-
forhold, hvis vi skal kunne hverve
tilstreekkeligt med egnede kandidater
i fremtiden. Det er en opgave, som
vi skal lgfte i feellesskab, siger Claus
Oxfeldt.

En fortsat udvidelse af politistyrken er

et vigtigt fokuspunkt for Politiforbundet

1 forbindelse med en ny flerdrsaftale for
politi og anklagemyndighed, som skal for-
handles politisk pd plads i indeverende dr.
Senest pr. 1. januar 2020 kommer styrken
op pa 11.100 politifolk, hvilket er tilbage
til 2011-niveau, hvor det faste normativ
blev afskaffet. Men det er ikke tilstreekke-
ligt, for i samme periode er politiets opga-
ver eksploderet, fastslog forbundsformand
Claus Oxfeldt i det nordjyske.

-

Lyt nu til fagligheden

Som nzevnt skal der veelges et nyt
folketing i indeveerende ar - senest den
17. juni. Valgkampen har veeret skudt

i gang leenge. Noget man ogsa meerker
ipolitiet, da stort set alle partier har
spillet ud med forslag til, hvordan det
ene eller det andet kan indfgres, sen-
dres eller strammes inden for politiets
omrade.

- Med al respekt, sa er politiet altsa
bedre til at vurdere, hvor indsatserne
skal leegges. Det er os, der har politi-
fagligheden, indsigten og erfaringerne.
Set fra min stol, kunne jeg godt teenke
mig, at valget kommer snarest og er
overstaet hurtigst muligt, sa vi slipper
for alle de politiske udspil, der vil
bruge lgs af politiets tid, siger Claus
Oxfeldt.

Han og neestformanden er pa vej
tilbage mod lufthavnen i Aalborg. Solen
gar malerisk rgd ned i Kattegat, mens
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Der er jo en grund til, at private
vagtveern vinder indpas, og at

der er politisk opbakning til at
lovliggare brug af peberspray i
private hjem. I min optik er det

en klokkeklar konsekvens af, at
politiet er kommet for langt vaek fra
de lokale og naere kerneopgaver.
Den udvikling skal vendes.

Forbundsformand Claus Oxfeldt, Politiforbundet

Frederikshavn leegges bag forenings-
formand Poul Buus’ Volvo.

- Vi har mere end nogensinde brug
for tid til faglighed. Til ro fra den politi-
ske detailstyring af politiet. Folketinget
skal lave lovgivningen og udstikke
rammerne. Vi oplever dog, at politiker-
ne i stigende grad vil have fingrene helt
ned i det politifaglige maskinrum. Det
fremmer hverken arbejdsgleede, profes-
sionalisme eller opgavelgsning, siger
forbundsformanden og tilfgjer:

- Jeg haber, at 2019 bliver aret, hvor
politikerne og andre beslutningsta-
gere for alvor begynder at lytte til
Politiforbundet - og dermed ogsa til
fagligheden fra over 11.000 dygtige
polititjenestemaend og administrative
medarbejdere. Vi har alt for mange
gange haft ret med tilbagevirkende
kraft. Lyt nu til os i tide, lyder opfor-
dringen fra Claus Oxfeldt. m

Tidlig morgen i januar uden for politista-
tionen i Hjgrring. Foreningsformand Poul
Buus (th) har hentet forbundsformand
Claus Oxfeldt og nestformand Claus
Hartmann 1 sin bil i lufthavnen i Aalborg
0g var med pa sidelinjen bdde under med-
lemsbesgget i Hjgrring og Frederikshaun.
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Ny ferielov
— det betyder den for dig

Den 1. september 2020 traeder en ny ferielov i kraft, men allerede

fra i ar vil der ske nogle forandringer. Svend-Erik Jakobsen, der
er Politiforbundets ekspert pa arbejdstidsomradet, herunder
ferieloven, giver svar pa, hvad den ny lov betyder for dig.

Hvuad er baggrunden for den ny

ferielov?

- I Danmark har vi hidtil haft sakaldt
forskudt ferie. Det betyder, at du
optjener ferie fra den 1. januar til den
31. december, men ferien kan fgrst
afholdes fra den 1. maj til den 30. april
aret efter. Som ny pa arbejdsmarkedet
kan du derfor komme til at vente op til
16 maneder, fgr du kan holde ferie med
Ign.

Men det ggr den ny ferielov nu op
med. Fremover optjener og afholder du
ferie samtidig — kaldet samtidigheds-
ferie.

Hvorndr optjener jeg sa ferie efter
den ny ferielov?

- Du optjener ferie i perioden mellem
den 1. september til den 31. august.
Optjeningsaret er altsa pa 12 maneder,
ligesom fgr.

Huor meget optjener jeg?
- Du vil optjene 2,08 feriedage om ma-
neden. Sadan har det ogsa veeret hidtil.

Hvornar skal min ferie holdes?

- Du kan afholde din optjente ferie fra
den 1. september til den 31. december
aret efter. Du kan altsa lgbende afvikle
ferie gennem 16 maneder, mod tidlige-
re 12. Det betyder, at du kan planlegge
din ferie mere fleksibelt.
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Hvordan bliver varslingsreglerne?

- De vil veere de samme som i dag. Som udgangspunkt aftales feri-
ens placering mellem lgnmodtageren og arbejdsgiveren. Men opstar
der uenighed omkring tidspunktet for afholdelse af ferien, er det i
sidste ende arbejdsgiveren, der ensidigt bestemmer. Arbejdsgiver
skal i sa fald overholde lovens varslingsregler om, at hovedferien
skal varsles mindst tre maneder fgr afholdelse, mens restferien
alene skal varsles en maned fgr afholdelse.

Ma jeg stadig overfgre
ferie fra et feriedr til et
andet?

Ja, det ma du gerne. Efter-
aftale med arbejdsgiver
kan du fa overfgrt den
femte ferieuge. Du skal
dog som minimum have
holdt fire ugers ferie i fe-

rieafholdelsesperioden.

Hvad sker der, indtil
den nye lov treeder i kraft 1. september 20207

- En overgangsordning medfgrer, at ferie optjent fra den 1. januar
2019 til den 31. august 2019 - svarende til 16,7 dage — gemmes og
fgrst kan bruges til afholdelse af ferie fra den 1. maj 2020 til den 31.
august 2020. Det vil sige lige inden, den nye ferielov traeder i kraft.

Den ferie, du optjener fra den 1. september 2019 til den 31. august
2020 "indefryses” i en seerlig fond. Dit tilgodehavende udbetales,
nar du forlader arbejdsmarkedet som folkepensionist. Lader du dig
pensionere inden da, skal du ansgge fonden om at fa udbetalt dit
indefrosne tilgodehavende.

Du kan leese yderligere i vejledningen pa wwuw.politiforbundet.dk — se under
medlemsinformationer/ferieregler/FAQ W
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Vi arbejder hdrdt for at sikre politiets
arbejdsforhold og faglighed, Vi passer pa
politiet, 54 de kan passe pd alle andre, siger
i t i en kommentar til
undersagelsen om danskemes syn og
kendskab til fagforeninger. =aibejde
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Den bedste
trivselsmaling
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Det gar fremad i dansk politi,

TEKST  NICOLAI SCHARLING
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Mig og mit arbejde

| det falgende vises
koncermens samlede
gennemsnitlige score for
spargsmalene 1-13.

Spargsmalene omhandler
oplevelsen af trivsel pa
arbejdspladsen herunder
mening og balance i
arbejdet, indflydalsa,
udvikling, statte og
samarbejde.

Grafernes vazrdi: 1=meget
uenig, 4=hverken uenig
eller enig og T=meget enig
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1. Jeg laler pandnell, &l mil arbagde ar menngs!widl
2. Jig kan 38, wordan mill arbejce bidrager il den cverondrede
wision om &1 skabe iryghed, sikkerhwed og retfaerdighed

3. Jeg oplever at have en god balance mellem mine
pedencer o do krav, der stlles il mig
4, Jog oplevor at hang god balance maliam mit arbojdsiiv og mit
privatie
5. Jeg opiever al have god balance melem min arbejosiid of
arb

. Jag har passende indfydelse pd, hwordan jeg leser mina
areCsOpgaves

T. Jeg udvier mig lobende | mit arbejde

8, Jeg er engagerat | mine arbajdsopganver

9, Jog modiager hgip fra ming kollegaer, nar jeg har behov for
dat

10. Jag oplever en god omgangsions | min enhed

11, Jog opiever ¢f godt samarbejde i min enhed

12 Dol i Dychesfigl, Frvilkoi Torvenininges cer e B mig i mil
arbjode

13 All | all or jog glad for mit arbajda
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rivslen i dansk politi
er opadgaende.
Det kan man lzese

|

af resultatet af den

seneste "Psykisk
APV, trivselsmaling
og ledelsesevaluering 2019”.

Resultatet af undersggelsen blev
offentliggjort midt i februar.

12.660 ud af 15.016 mulige i politiet
og anklagemyndigheden har svaret.
Det er en svarprocent pa 84,3.

Undersggelsen er den tredje af sin
art og kommer hvert ar.

I den forbindelse kan man ogsa
konstatere, at der er tale om en opad-
gaende kurve. Eller som Jgrgen Olsen,
der er foreningsformand i Rigspoli-
tiforeningen og politisk ansvarlig for
personalepolitikken i Politiforbundet,
siger:

- Vi kan konstatere, at det over en
bred kam gar bedre. Det er faktisk
flotte tal. Der er selvfglgelig stadig
afdelinger og omrader, hvor man kan
leese, at eksempelvis forholdet mellem
arbejdstid, arbejdsmaengde og privat-
liv kan veekke bekymring, og der er
ting omkring handteringen, eller den
manglende handtering, af mobning og
chikane, som bgr give panderynker,
forteeller han.

Lavest hos Statsadvokaten
Overordnet er det altsd meget positive
tal, nar man ser pa trivselsundersggel-
sens fokusomrader.

De er gengivet her pa siden.

Skalaen gar fra 1-7, hvor syv er det
bedste.

Generelt ligger gennemsnittet af be-
svarelserne mellem 5,0 og 6,3 i score.

Det er hgjt — og en svag procentuel
fremgang i forhold til seneste maling.

Laveste gennemsnit scorer balancen
mellem arbejdstid og arbejdsmaengde,
hvor resultatet pa 5,0 skiller sig markant
ud. De 5,0 er et koncerngennemsnit,
men daekker over 4,1 hos Statsadvoka-
ten i Kgbenhavn og 4,7 i Sydsjeellands og
Lolland-Falsters Politi som det laveste,
mens Vestegnen og Feergerne med 5,3
har den hgjeste score.

P4 stort set alle andre omrader er
scoren dog veesentlig hgjere. Eksem-
pelvis er scoren pa spgrgsmalet "Alt
ialt er jeg glad for mit arbejde” oppe
pa 6,0. Og ligesa er scoren hgj, nar det
handler om meningsfyldthed, om-
gangstone, kompetencer, forventninger
og engagement.

Bekymring for neermeste leder
Politiforbundet indgar i arbejdet om-
kring udviklingen af undersggelsen. I
den forbindelse har forbundet insiste-
ret pa, og faet gennemfgrt, at det skal
veere muligt at skrive kommentarer

i forbindelse med undersggelsen. De
kommentarer er man, ifplge Jgrgen
Olsen, ved at gennemlaese ngje.

- Det er mange tusinder, sa det tager
tid. Men sa vidt ma vi konstatere, at
kommentarerne ikke viser en stor
underleeggende utilfredshed eller
mistrivsel. Det kunne man maske

have frygtet. Kommentarerne nsevner
ofte neermeste leders forhold, arbejds-
maengde og ogsa konkrete personsager.
Presset pa neermeste leder bekymrer os
meget, fastslar han.

Et vigtigt redskab

[ Rigspolitiet og Politiforbundet er man
generelt glade for, at sa stor en del af
besvarelserne fra de ansatte selv peger
pa, at arbejdspladsen generelt trives
omkring de faglige udfordringer og
kollegialitet.

Rigspolitichefen har blandt andet
sagt, at det understreger, at politiet
generelt star bedre i 2019, end man har
gjort leenge. De seneste forandringer og
teknologiske forbedringer er sammen
med udvidelsen af politistyrken nu ved
at sla igennem.

I Politiforbundet er Jgrgen Olsen
mere forsigtig.

- Der er ogsa bekymringspunkter.
Blandt andet arbejdsmaengden. Og vi
ved fra seneste trivselsmaling, som
ogsa var god, at nar vi dykkede ned i
lokale tal i eksempelvis beredskabet,
sa var der steder, som lyste ildrgdt.

Det skal vi have sikkerhed for ikke er
tilfeeldet her, fastslar han.

Han ser heller ikke trivselsmalingen
som et udtryk for, at alt er godt.

- Absolut ikke, den er et gjebliks-
billede og et veerktgj, vi kan bruge i
samarbejdsudvalg og afdelinger til at
lgse konflikter og fremadrettet ggre ar-
bejdsmiljget bedre. Det mener vi meget
alvorligt, fastslar han. ®
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KORT NYT

Mindfulness
skal hjzelpe
stressede
politifolk

Stress er en stigende folkesyg-
dom. Ikke blot i Danmark, men
pa verdensplan, hvor Verdens-
sundhedsorganisationen WHO
forudser, at stress sammen med
depression vil blive en af de stgr-
ste sygdomsfaktorer i ar 2020.
Ogsa i britisk politi er stress et
udbredt problem. Nzesten 10.000
politifolk, hvilket svarer til én ud
af hver tolvte, sygemeldte sig i
2017 med stress eller angst.

Nu forsgger britisk politi sig
med mindfulness i hab om, at
det kan hjeelpe med at knaekke
den rekordhgje kurve. Over 1.500
politifolk — fra gverste til neder-
ste charge - har saledes veeret pa
kursus i mindfulness-teknikker
i efteraret 2018. Hvis teknikker-
ne viser sig at have en gavnlig
indvirkning pa politifolkene og
deres arbejdsliv, vil kurserne
blive tilbudt alle politienheder i
England og Wales.

Den fgrste respons er positiv.
Deltagerne forteeller om, at de,
via de tilleerte vejrtreekningstek-
nikker, bedre kan bevare roen
og overblikket i stressende og
farlige situationer i deres arbej-
de, selvom adrenalinen pumper
derudaf. Mindfulness-kurserne
skal ogsa gerne give politifolke-
ne et skarpere fokus. Eksempel-
vis i forbindelse med indsamling
af bevismateriale og afhgring af
vidner.

KILDE: THE GUARDIAN

NYT FAGBEVAGELSENS
FR.A HOVEDORGANISATION

Fokus pa arbejdsmiljg-
repraesentanterne og et bedre
arbejdsmiljg 1 2019

Den ny hovedorganisation FH, som repraesenterer 1,4 millioner lgnmodtage-
re, har valgt, at 2019 skal veere dedikeret til arbejdsmiljgrepreesentanterne.
Der er ca. 25.000 arbejdsmiljgrepreesentanter under FH, og de arbejder hver
dag for det gode arbejdsmiljg ude pa arbejdspladserne. I januar lgd start-
skuddet for FH’s landsdeekkende kampagne, som skal kgre hele aret. Mere
end 1.500 arbejdsmiljgrepraesentanter pa tveers af brancher og fag var derfor
samlet i Odense Kongrescenter for at dele erfaringer og stgtte hinanden i
arbejdet med at forbedre arbejdsmiljget pa den enkelte arbejdsplads.

En ny undersggelse foretaget af FH viser, at under halvdelen af landets
arbejdsmiljgrepreesentanter far tilbud om efteruddannelse, som de har krav
pa. En arbejdsmiljgrepreesentant skal nemlig gennemfgre den obligatoriske
uddannelse pa 22 timer, som arbejdsgiveren skal sgrge for. Uddannelsen skal
veere gennemfgrt senest tre maneder efter, at man er blevet valgt til hvervet.
Undersggelsen peger ogsa pa, at arbejdsmiljgrepreesentanterne savner klar-
hed og viden om deres rolle og opgaver pa arbejdspladsen. Ifglge undersggel-
sen er arbejdsmiljget gdet den forkerte vej, da andelen af lgnmodtagere, der
er psykisk overbelastede, er steget med 17 procent fra 2012 til 2017. Andelen
af muskel-skelet-belastede er steget med 15 procent i samme periode.

LAS MERE PA WWW.FHO.DK

Det sker
| —
_”_1— hos naboerne

Der skal uddannes 10.000 nye
politifolk i Sverige de naeste fem ar

Sverige fik i januar en ny regering fire maneder efter, at svenskerne gik til
valg. Statsminister Stefan Lofven har sagt, at politistyrken i Sverige skal vokse
med 10.000 politifolk frem til ar 2024. Der er i dag ca. 20.000 politifolk i Sverige,
og uddannelsen tager 2,5 ar. Ifglge Polisférbundet i Sverige er der mange poli-
tifolk, der forlader korpset som fglge af darlige lgn- og arbejdsvilkar. Forbun-
det har leenge efterspurgt flere politifolk.

- Vi kan konstatere, at vi stadig er for fa, og at det er ngdvendigt, at vi bliver
flere, hvis vi skal klare vores opgaver. Der er brug for en langsigtet strategi
hvor man satser mere pa lgn, arbejdsvilkar og karrieremuligheder, siger Lena
Nitz, der er forbundsformand i Polisforbundet.

KILDE: WWW.SVT.SE

d.ITj HUSK AT ... Dusom medlem af Politiforbundet ogsa har mulighed for at blive medlem af Forbrugsforeningen.
Nar du handler, optjener du bonus hos mere end 4.000 fysiske forretninger og 500 webshops i mere end 150 forskellige bran-

cher. I 2018 tjente Politiforbundets 3.145 aktive medlemmer af Forbrugsforeningen 3.609.048 kroner i bonus, svarende til en

bonus pa 1.148 kroner pr. medlem i snit.
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Politiforbundet scorer hgjt pa
troveerdighed i ny maling

I en meningsmaling om danskernes kendskab og holdning til fagforenin-
ger, ligger Politiforbundet i toppen, nar det kommer til positivt kendskab
og troveerdighed. Udover Politiforbundet finder man Ingenigrforeningen,
Dansk Sygeplejerad, Socialpsedagogerne og Dansk Magisterforening.

Det er de store fagforbund som HK, FOA og 3F, danskerne har bedst
kendskab til ifglge undersggelsen. Nar det kommer til de gule fagforenin-
ger som Kristelig Fagforening, Krifa og Det Faglige Hus, sa har danskerne
stort kendskab til dem. Men spgrger man, hvilke fagforeninger dansker-
ne har en holdning til, sa ligger bade Krifa og Det faglige hus med en
negativ score.

- En stor del af troveerdigheden er ogsa en cadeau til vores medlemmer,
politifolkene, som nyder fantastisk tillid og forstéelse ude i samfun-
det. Danskerne kan lide deres politi. Med god grund. Vi har stadig et af
verdens bedste og mest menneskelige politikorps, som i hgj grad sikrer
et tillidsfuldt og retfeerdigt samfund, udtaler forbundsformand Claus
Oxfeldt om resultatet af undersggelsen.

Kilde: YouGov
Hvilke af folgende fagforeninger har du et positivt, neutralt hari perioden
eller negativt indtryk af? 12.-28.
Scoren er udregnet som tilkendegivelse i procent. december
2018 spurgt et
repraesentativt
udvalg af 3.921
danskere over
18 ar om deres
kendskab til
0g syn pa en
raekke danske
fagforeninger.

ke (i
il M

Pl taruiel
(13
Far s 8wt

Do At ol

Lavet for
Avisen.dk.

ANTALLET AF POLITIFOLK 1 2018/2019

Kilde: Rigspolitiet, Koncern HR
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Nyt forsgg med
samarbejde om
psykisk syge

Antallet af politiopgaver, der involverer
personer med psykiske lidelser, er eksplo-
deret. Ifglge en rapport fra National Bered-
skabsafdeling er det hver ottende haendel-
se hos politiet, som bergrer personer med
psykiske lidelser. Tvangsindleeggelser er
tilmed i perioden 2009-2016 steget med 45
procent. Samtidig fremgar det af rappor-
ten, at 59 procent af politiets opgaver, der
involverer personer med psykiske lidelser,
er heendelser, som indebaerer et samarbej-
de med andre myndigheder.

I et forsgg pa at skabe bedre samarbej-
de pa tveers af kommuner, regioner og
politi bliver der sat et projekt i gang, hvor
sundhedsfagligt personale og politi gar
sammen i et feelles udrykningskoncept.
Projektet er et forsgg med fire pilotkred-
se, som repreesenterer bade land og by.
Politikredsene er Sydsjeelland og Lol-
land-Falster, Fyn, Midt- og Vestjylland og
@stjylland. Projektet skal kgre i tre ar, og
Politiforbundet vil blive inddraget i arbej-
det frem mod opstart den 1. august 2019
og i det opfglgende arbejde i en fglgegrup-
pe. Forventningen i Politiforbundet er, at
der kommer brugbare erfaringer, som kan
forbedre arbejdsforhold og sikkerheden
for politifolk.

&5 &
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I to af landets politikredse er der mulighed
for at treene 1 arbejdstiden. Her er det Jacob
Christensen fra Kgbenhauns Vestegns
Politi, der mener, at treeningen giver ham
overskud pd arbejdet og i hverdagen.
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Traening 1
arbejdstiden

poer trivsel
0g haever

produktivitet
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Opgavelgsningen
tilsiger, at man
skal veere i god
fysisk form. Nar
arbejdsgiveren stiller
stgrre krav, mener
vi i Politiforbundet,
at arbejdsgiveren
bgr tage ansvar
for, at politifolk
kan opbygge den
kraevede fysiske
form.

J@rgen Jensen,
medlem af Politiforbundets
Forhandlingsudvalg
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rmbgjninger og
tramp i pedalerne
A pa en motionscykel
giver sved pa pan-

den, men det skal
ogsa veere med til at
skabe sundere og gladere medarbejde-
re. En times treening i arbejdstiden om
ugen er anbefalingen fra en projekt-
gruppe under Politiforbundets Hoved-
bestyrelse, der har arbejdet intenst i et
ar med gnsket om at fa arbejdsgiveren
til at indfgre motion i arbejdstiden.

- Forskningen viser, at man far en
masse positive effekter af at treene
i arbejdstiden. Sundheden stiger, og
trivslen og arbejdsmiljget bliver bedre.
Alt for mange stopper med at treene
efter tiden pa Politiskolen, hvor det
bliver op til den enkelte at holde sigi
form. Men det kunne vi godt teenke os
at ggre op med, siger Jgrgen Jensen, der
er formand for projektgruppen "Fysisk
efter- og videreuddannelse” og medlem
af Politiforbundets Forhandlingsudvalg.

Et grundigt forarbejde
Politiforbundet har lavet et grundigt
forarbejde med en spgrgeskemaun-
dersggelse og et teet samarbejde med
sundhedsekspert Just Bendix Justesen
fra Syddansk Universitet (lees ogsa
interview pa side 62). Malet med pro-
jektarbejdet var at sgge tilgeengelige
oplysninger i ind- og udland samt bely-
se argumenterne forskningsmaessigt.

- Vier gaetidybden, sa vi ikke pastar
en helt masse, men vi kan pa baggrund
af vores spgrgeskemaundersggelse og
med forskningen skabe evidens. Man
kan have gnsker og holdninger, men
vi ville gerne underbygge det, og det
synes jeg ogsa, vi har gjort med vores
rapport, fastslar Jgrgen Jensen. Han
fremheever ogsa, at politijobbet kreever,
at man er i god fysisk og mental form.
Her vil de positive effekter ogsa gore
sig geeldende, nar man far lov til at
treene og holde sig i form.

- Vi har set mange eksempler pa ar-
bejdsskader, og vi ser ogsa, at kravene
til den enkelte om operativ parathed
gges. Opgavelgsningen tilsiger, at man
skal veere i god fysisk form. Nar ar-
bejdsgiveren stiller stgrre krav, mener
vii Politiforbundet, at arbejdsgiveren
ogsa bgr tage ansvar for, at politifolk



kan opbygge den kreevede fysiske
form.

Tid til treening i en travl hverdag
Et veesentligt spgrgsmal, der dukker
op hos mange, er, om det overhovedet
er realistisk at hive en times treening
ud af en i forvejen presset og travl
hverdag. Her mener Jgrgen Jensen, at
det er afggrende, at treeningen leegges
ind i tjenesten fra et personaleledel-
sesniveau, og at det skal veere lige sa
naturligt at treene i arbejdstiden som at
udfgre en politiaktion eller efterforske
en sag.

- De fleste er presset pa tid i hver-
dagen, og mange frygter, at det aldrig
bliver til noget pa trods af gode intenti-
oner. Men det kraever, at arbejdsgiveren
lokalt tager en beslutning om, at tree-

ningen er pa lige fod med alt det andet,
man laver, fastslar Jorgen Jensen.

Lokale aftaler og det videre forlgb
Rapporten og visionen om en times
treening i arbejdstiden er blevet forelagt
for rigspolitichefen. Tilbagemeldingen
er, at Rigspolitiet ikke i denne omgang
kommer til at lave et nationalt tree-
ningskoncept - primeert af gkonomiske
grunde.

- Vi er da zergerlige over, at Rigs-
politiet i denne omgang har afvist
projektet. Det kan maske se dyrt ud i
et regneark, da det er mange timer, der
skal bruges pa treening i alt. Men vi er
dog stadig overbeviste om, at det kan
blive dyrt pa den lange bane at lade
veere, siger Jgrgen Jensen.

Han haber og opfordrer til, at der

kan blive sat lokale forsgg i gang med
treening i arbejdstiden i de enkelte po-
litikredse, som kan veere med til at vise
vejen frem med gode eksempler.

- Der er allerede treening i arbejdsti-
den i Nordsjeellands og i Kgbenhavns
Vestegns Politi. Og Politiomradet
under Rigspolitiet har ogsa kert med
en treeningsordning. Forhabentlig kan
disse gode forsgg veere med til at skabe
grobund for, at flere kredse fglger trop,
men det er op til den enkelte politi-
direktgr at tage initiativet, afslutter
Jorgen Jensen. ®

Jens Henrik Hgjbjerg, rigspolitichef:

”Traening i arbejdstiden
er ikke lagt ded.

Men som vi har faet
det praesenteret og

regnet pa det, er det
ressourcetungt. Det er
dog stadig noget, vi
kigger pa og har med i
tankerne.”
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Universitet, Just Bendix
ekspert i fﬁsisk aktivitet og
sundhed i arbejdslivet, har pavist, at en times
treening i arbejdstiden om ugen kan nedbringe
korttidssygefraveeret med op til 30 procent og gge
produktiviteten med op til otte procent. Politiforbundet
har samarbejdet med ham i forbindelse med projektet
om treening i arbejdstiden.
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Hvorfor er det godt med treening i
arbejdstiden?

- Jeg er tit blevet mgdt med spgrgsma-
let, om det overhovedet er ngdvendigt
med treening pa jobbet, og det korte
svar er: JA.

- Der er tydelige og gode resultater
ved treening. Folk far en bedre kondi-
tion, styrke, og treeningen er samtidig
med til at gge motivation og trivsel i
dagligdagen. Jeg har set, at medarbej-
dere bliver gladere, sundere og mere
produktive, hvis de treener i lgbet af
arbejdstiden.

- Arbejdspladsen bidrager til, at de
ansatte er sunde og raske, og raske
medarbejdere er ogsa vigtigt for
arbejdsgiveren. I min forskning har
jeg set, at korttidssygefraveeret falder
med op til 30 procent efter et &r med
treening. Det viser, at det har en tydelig
effekt. Og nar sygefraveeret falder sa
meget, sa stiger produktiviteten helt
naturligt ogsa.

- Det gode ved at indfgre det i selve
arbejdstiden er, at det giver medarbej-
derne mulighed for at forbedre deres
helbred uden, at de selv skal veere
initiativtagere til det i deres fritid. Der
er altid en gruppe ansatte, der ikke
treener, og dem nar man oftest kun,
hvis det er i selve arbejdstiden. Det er
i hvert fald pavist, at hvis der er tilbud
om treening efter arbejdstiden, sa er
det primzert dem, der i forvejen trzener,
som deltager.

- Folk med en usund livsstil vil kun-
ne se klare forbedringer af treeningen,
og det smitter ofte af pa resten af deres
livsstil. Det kan eksempelvis veere, at
de ogsa begynder at teenke pa at treene
selv i fritiden, eller at de far en sundere
kost.

- Treening i arbejdstiden handler
samtidig om, at arbejdsgiveren vaelger
at stgtte op om medarbejdernes hel-
bred, og det er jo rigtig godt. Det viser,
at arbejdsgiveren gar op i, at medarbej-
derne har det godt.

Hvordan vil treening i arbejdstiden
virke for en aktiv gruppe som
politifolk?

- Treening er godt for alle, og derfor
ogsa for politifolk. Og overraskende
nok kunne jeg se i Politiforbundets
egen undersggelse, at der faktisk er en

stor gruppe, der har brug for treening
eller efterspgrger det.

- I politiet er der selvfglgelig en stor
del af medarbejderne, der i forvejen har
en god fysisk styrke og en god kondi-
tion, men der er altsa ogsa en gruppe,
der ikke trzener, og udover det er der
en gruppe, der treener for meget. Ved
at systematisere den i arbejdstiden og
tilpasse programmer til den enkelte, vil
man kunne lave traening, der passer til
alle tre typer.

- Den gruppe, der stort set ikke tree-
ner, vil have stor gavn af, at det bliver i
arbejdstiden. Det vil alt andet lige ggre
det nemmere for dem at blive motiveret
til at treene, hvis der er sat tid af til det.
Dem, der derimod treener for meget,
skal hellere springe nogle af treeninger-
ne over, sa de ikke overbelaster sig selv.

Hvordan mener du, traeningen kan
tilretteleegges?

- Det er vigtigt, at det er sat i system.
Jeg arbejder ud fra, at det skal give
mening for den enkelte. Det vil eksem-
pelvis sige, at der skal veere et tilpasset
program i forhold til niveau. Det er
ogsa vigtigt, at der er en treener tilknyt-
tet, som kan motivere og instruere, sa
de ansatte ikke bare kommer ned i et
treeningslokale og er overladt til sig
selv.

- Det skal veere treening, hvor alle kan
veere med, og derfor er erfaringen, at
treeningen helst skal veere to-tre gange
om ugen i 20 minutter. Det kan blive
for hardt for dem, der ikke er i form,
hvis de skal ga fra ingen treening til en
hel times hard treening i treek. Derfor
fungerer det bedre, hvis det er oftere og
ikortere tid.

Resultater fra forskerens

studie efter et &r med traening i

arbejdstiden:

e Korttidssygefraveeret falder med op
til 30 procent.

e Produktiviteten stiger med op til otte
procent.

e Den mentale sundhed stiger med op
til otte procent. ®

2

Det gode ved

at indfgre
traening i selve
arbejdstiden

er, at det giver
medarbejderne
mulighed for at
forbedre deres
helbred uden, at

de selv skal vaere

initiativtagere til
det i deres fritid.

Just Bendix Justesen,
cand.scient. i idreet

Just Bendix Justesen er
cand.scient. i idreet, sundhed
og statskundskab og har en
ph.d. iimplementering af tree-

ning og sundhed pa arbejds-

pladsen fra
Syddansk Uni-
versitet. Han
har desuden
arbejdet med
at implemen-
tere treening i
arbejdstiden i kommuner hos
forskellige faggrupper som
eksempelvis SOSU-assistenter.
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Kom | kontakt med dit forbund

POLITI

F FORBUNDET

3

Indsigt - Udsyn - Fremsyn

Politiforbundet

H. C. Andersens Boulevard 38
1553 Kgbenhavn V

Telefon: 33 45 59 00

Mail: mail@politiforbundet.dk
Abningstider: 9.00-15.00

Formand:
Claus Oxfeldt
Mobil: 51 27 30 30

Naestformand:
Claus Hartmann
Mobil: 40 14 14 99

Formand for Kgbenhavns
Politiforening:

Michael Bergmann Mgller
Mobil: 51 85 78 56

Formand for Vestegnens
Politiforening:

J#rgen Jensen

Mobil: 24 96 30 02

Formand for
Rigspolitiforeningen:
Jorgen Olsen

Mobil: 22 75 25 94

Formand for Nordjyllands
Politiforening:

Poul Buus

Mobil: 21 46 15 58

Formand for Midt- og
Vestjyllands Politiforening:
Henrik Skriver Jensen
Mobil: 5179 17 81

Formand for @stjyllands
Politiforening:

Heino Kegel

Mobil: 30 45 72 26

Formand for Sydgstjyllands
Politiforening:

Carsten Weber Hansen
Mobil: 42 77 05 55

Formand for

Syd- og Senderjyllands
Politiforening:

Niels Hedeager

Mobil: 20 47 87 41

Formand for Fyns
Politiforening:

Per Svanegaard Nielsen
Mobil: 25 55 58 61

Formand for Nordsjzellands
Politiforening:

Lars Jensen

Mobil: 42 56 42 30

Formand for Midt- og

Vestsjllands Politiforening:

Mogens Heggelund
Mobil: 25 42 63 15

Formand for Sydsjzellands
og Lolland-Falsters
Politiforening:

John Hansen

Mobil: 40 58 82 27

Formand for Bornholms
Politiforening:

Michael Per Mortensen
Mobil: 53 80 05 07

Formand for
Politilederforeningen:
Michael Agerbzsek
Mobil: 30 62 91 75

Formand for Domstolenes
Tjenestemandsforening:
Pia Brostrgm

Mobil: 23 74 54 06

Formand for Grgnlands
Politiforening:

Jesper Fleischer

Mobil: 00299 58 69 22

Formand for Feergernes
Politiforening:

Absalon Aargard

Mobil: 00298 28 48 82




Bedre for5||<r|nger, bedre priser...

NN .

Vi besager meget gerne vores nuvaerende og mulige medlemmer,
hvor vi praesenterer Popermo og taler om jeres private forsikringer.

Vi har allerede besggt:

» Feerdselsafdelingen ved Kgbenhavns Politi
- Arhus Politi

- Kgbenhavns Lufthavns Politi - ; o
. Fyns Politi Ring til os pd

- Og mange flere... 66 12 94 48

Ring til Stig eller Helle. De star klar med kalenderen
og kan hurtigt lave aftale omkring et informationsmagde -
pa din arbejdsplads. Vi glaeder os til at hagre fra jer
- o0g vi gleeder os til at made jer.

Forsikring for de udvalgte n @

Q popermo

VORES FORSI

Popermo Forsikring GS Telefon 66 12 94 48
C.F. Tietgens Boulevard 38 popermo.dk
5220 Odense S@ CVR 61672311

Popermo er et dansk forsikringsselskab
og er medlem af Garantifonden
for skadesforsikringsselskaber
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Af Pb. Rune Hedevang Nielsen,
Roskilde Beredskab,
Midt- og Vestsjellands Politi

Politikontaktpraester

- og hvordan vi kan
bruge dem i praksis

Jeg er blevet bekendt
med, at vi i dansk politi
har politikontaktprzester
(beredskabspreester fra Fol-
kekirkens Katastrofebered-
skab) tilknyttet alle landets
politikredse, men det er de
feerreste, som er klar over,
hvordan vi kan benytte os af
dem. Vi kan drage nytte af
dem til at sidde i LBS, men vi
kan ogsa drage nytte af dem
ved dgdsfald og underret-
ninger, ligesom man ggr
det i Forsvaret. Nar vi har
overrakt dgdsbuddet til de
pargrende, kan vi spgrge, om
de gnsker en preest tilkaldt.
Herefter skal vi blot ringe
til den ledende beredskabs-
preest, som finder den rette
til opgaven.

Preestens opgave vil veere
at tage hand om de pargren-
de - ogsa efter patruljen har

forladt stedet. De kan hjzelpe
med at bearbejde sorgen, sa-
vel som de kan hjeelpe med
praktiske ting. Det er, s&
vidt det er muligt, den lokale
sogneprzest, der bliver sendt,
sa familien har kontakt til
den samme preest frem til en
eventuel begravelse/biszet-
telse. Det handler ikke om,
at de skal overtage vores op-
gave, sa vi kan slippe lettere,
men jeg er ikke arrogant
nok til at tro, at jeg er bedre
til at handtere pargrende i
sorg end en fagperson, som
gor det mange gange hver
maned. Vi kan ogsa ende i
situationer, hvor vi kan have
sveert ved at handtere de pa-
rgrendes store sorg, hvorfor
preesten kan veere en hjzelp
for bade os og de pargrende.

Przesterne skal selvfglgelig
ikke tilkaldes, hver gang en
person dgr, men ved tragiske
dedsfald, sdsom selvmord
og d@dsfald i forbindelse
med trafikuheld, kunne det
give mening. Ligeledes hvis
det drejer sig om bgrn. De
kommer ikke for at preedike,
men for at yde sjeelesorg og
veerne om de pargrende, sa
det er i princippet ligegyl-
digt, hvilken trosretning de
pargrende tilhgrer.

En familie i chok kan have
sveert ved at reekke ud efter
hjeelp, men vi kan ggre det
nemmere med et enkelt
ja/nej spgrgsmal. Vi kan
endda tage en preest med pa

forhand, hvis det skgnnes
ngdvendigt.

Jeg er blevet fortalt, at
man sa sent som i 2018 i
Region Syd med stor succes
tilkaldte en przest ni gange.
Og ogsa i Region Midt har
man i 2018 gjort brug af
muligheden for at tilkalde en
preest flere gange.

I bogen "Dgdsbud - om
underretninger ved pludseli-
ge dgdsfald”, som er skrevet
af ledende beredskabsprzest,
Ulla Thorbjgrn Hansen, er
der flere eksempler pa, hvor-
dan det kan forega i praksis.
Heri deler betjente, preester,
officerer fra Forsvaret og
pargrende deres oplevelser.

Roskilde Beredskab, som
jeg selv er en del af, har invi-
teret Ulla Thorbjgrn Hansen
og politikontaktprzesten
for Midt-og Vestsjzellands
politikreds til et fyraftens-
mgde, sa vi kan blive klogere
pa, hvordan vi kan bruge
dem i praksis. Jeg vil hermed
opfordre andre kredse og
stationer til at ggre det
samme. B




VARD AT VIDE

VI GRATULERER

25 ARS POLITI- OG
STATSJUBILAUM

12. MARTS 2019

Ktfm./T. Helle Ngrgaard
Andersen, Nordjyllands Politi

1. APRIL 2019

Ka. Michal Lyndgaard,
Kgbenhavns Politi

Ktfm./T. Lene Dorner,
Syd- og Sgnderjyllands Politi

22. APRIL 2019

Ktfm./T. Lene Falk,
Sydgstjyllands Politi

25 ARS POLITIJUBILAUM

1. APRIL 2019

Pa. Claus Rodenberg Brik,
Syd- og Sgnderjyllands Politi

25 ARS STATSJUBILAUM

1. MARTS 2019

Pa. Claus Isach Isachsen,
Midt- og Vestjyllands Politi

Pa. Bjarke Jgrgensen,
Midt- og Vestjyllands Politi

Pa. Jens Poulsen Jensen,
Nordjyllands Politi

Pa. Kasper Haumann-Philipsen,
Nordjyllands Politi

5. MARTS 2019

Pa. Claus Rodenberg Brik,
Syd- og Sgnderjyllands Politi

40 ARS POLITI- OG
STATSJUBILAUM

1. MARTS 2019

Oass./T. Marian Lgsekrug
Larsen, S@IK

1. APRIL 2019

Pa.John Ratmann,
Kgbenhavns Vestegns Politi

Ktfm./T. Helle Nancy Gunther,
Midt- og Vestsjeellands Politi

40 ARS POLITIJUBILAUM

1. MARTS 2019

Kons. Kurt Aagaard Larsen,
Nordsjeellands Politi

40 ARS STATSJUBILAUM

1. MARTS 2019

Pa. Allan Steen Sgrensen,
Nordsjzellands Politi

28. MARTS 2019

Ktfm./T. Tove Schitt,
Kgbenhavns Politi

31. MARTS 2019

Pa. Frank Bols Hansen,
Midt- og Vestsjeellands Politi

1. APRIL 2019

Pa. Ken Gert Hansen,
Kgbenhavns Vestegns Politi

Pa. Poul Schelde Hansen,
Midt- og Vestsjeellands Politi

Ka. Steen Erik Maibom-Madsen,
Midt- og Vestsjeellands Politi

Ka. Bent Rasmusen,
@stjyllands Politi

Chefkons. Peter Arnfeldt
Andersen, Rigspolitiet

9. APRIL 2019

Pk. Flemming Kjeerside,
Rigspolitiet

11. APRIL 2019

Pa. Per Johannes Koch,
Kgbenhavns Politi

16. APRIL 2019

Pa. Orla Johannes Madsen,
@stjyllands Politi
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FORENINGSMEDDELSER

Kebenhavns Politis
Begravelsesforening

Afholder ORDINAR GENERALFORSAMLING torsdag den 21. marts
2019 kI.18.00 i kantinen i Feerdselshuset, Gammel Kage Landevej 1,
2. sal, 2600 Valby, med falgende dagsorden:

1. Valg af dirigent.
2. Bestyrelsens beretning.
3. Regnskab.
4. Indkomne forslag, herunder:
a. Forslag om begravelseshjalpens starrelse.
b. Forslag til &endring af vedtaegtens § 27.
5. Valg af:
a. Kasserer.
b.1 bestyrelsesmedlem.
C. 2 bestyrelsessuppleanter.
d.1revisor.
6. Bevillinger.
7.Eventuelt.

Bestyrelsen bestar af: 1. Pens. Pi. Henning Aasberg,

2. Pens. Kk. Niels Buchbald Olsen, 3. Pens. Pa. Knud Valdemar
Nielsen og 4. Pens. Ka. Ole Buchbald Olsen.

2 og 4 afgér efter tur.

Bestyrelsessuppleanter: Pens. ki. Per Leo Jepsen
0g pens. pk. Egon Jgrgensen.
Begge afgar efter tur.

Revisorer: Pens. pa. Karsten Staanum og pens. pa. H. C. Vogensen.
Ferstnasvnte afgar efter tur.

Bemaerk: Foreningen er flyttet ud fra Politigdrden, s& vor nye
adresse er Niels Brocks Gade 4, kid., 1574 Kebenhavn V.,
tlf. 33 11 41 81 og mail: kbhbegravelsesforening@gmail.com

Efter generalforsamlingen vil foreningen veere veert ved et
traktement.

For at deltage i dette skal der ske tilmelding enten pa tlf. 33114181
eller p ovenstdende mail, senest tirsdag den 12. marts 2019,

Mvh.
Henning Aasberg, formand
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Politiets bla baretter

Foreningen afholder GENERALFORSAMLING og
ARSMU@DE Torsdag den 25. april 2019 fra kl. 1200.
Der serveres en let frokost ved ankomst.

Afrejse fredag den 26. april efter morgenmaden.

Generalforsamling og &rsmade afholdes pé Fangel Kro,
Fangelvej bb, 5260 Odense.

Dagsorden jf. foreningens vedtaegter, som du kan leese
pa: www.politiets-blaa-baretter.dk

Tilmelding til formanden p4 tlf. 2122-1913 eller mail:
remme@privat.dk, senest den 8. april 2019,

Program og dagsorden vil du finde i vores blad 1/2019 -
samt pa hjemmesiden - i lsbet af februar/marts 2019.

Mvh.
Gert Remme, formand

Arhus Politis Seniorklub

Indkalder til ORDINAR GENERALFORSAMLING

Onsdag den 10. april 2019 kl. 17.00 i kantinen pa Arhus
Politigard.

Dagsorden ifglge lovene.

Der serveres:
Ret nr. 1: Gule eerter med tilbehar
Eller: Ret nr. 2: Ovnstegt kylling med tilbehar.

Absolut og bindende tilmelding senest mandag den

8. april 2019 kl. 08.00 med angivelse af valgt menu,
safremt du ensker at deltage i spisningen far generalfor-
samlingen.

Tilmelding p&: polpen2@polpen2.dk

Tilmeldingsfristen skal overholdes af hensyn til persona-
let i kakkenet.

Forslag, der enskes behandlet pa den ordineere general-
forsamling, skal veere formanden i haende senest den 27.
marts 2019.

Mvh.
Erik Jelle, formand



Politipensionisternes landsforening:

Bag om satspuljen

Regeringen og Dansk Folkeparti besluttede i forbindelse med finanslovsaf-
talen for 2019, at den meget omtalte satspulje ikke skal tilfares nye midler
med virkning fra ar 2020.

Det kan kun give anledning til glaede for os pensionister. Derfor har
Landsforeningen besluttet at bruge tid pa at redegare for tilblivelsen og
virkningen af satspuljen.

Den blev oprettet i 1990 af Socialdemokratiet, Venstre, Det konservative
Folkeparti, SF, Radikale, Kristeligt Folkeparti og Centrum-Demokraterne.
Siden har Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Alternativet tilsluttet sig.
Enhedslisten har hele tiden vaeret uden for aftalen om satspuljen.

Aftalen om satspuljen gjorde, at stigninger i lannen p& mere end 2 pro-
cent arligt, udmentede 0,3 procentpoint fra stigningen i overfarselsindkom-
sterne til satspuljen. Var den &rlige stigning i lsnnen mindre end 2 procent,
blev overfarselsindkomsternes reguleret med samme sats som lgnnen.

Den eksisterende akkumulerede satspulje udger 15,7 mia. kr. (2019)
Belabet skulle efter aftalens ordlyd fordeles forholdsmaessigt mellem
pensionister og svrige overfarselsindkomstmodtagere. Men realiteten blev,
at pengene i satspuljen gik til indsatser og projekter pa social-, sundheds-
og arbejdsmarkedsomradet. Pengene blev fordelt af de farnsevnte partier,
der alle var med i aftalen. Udviklingen i anvendelsen af satspuljen har bl.a.
fort til, at satspuljen i visse kredse blev kaldt: "de fattiges finanslov.” Fordi
anvendelsen af midlerne blev meget bredere end det oprindelige formal.

Skulle nogen fa lyst til at laese hele indholdet i aftalen om satspuljen for
2019, kan hele aftalen findes under Barne-og Socialministeriet - kompendi-
et er pd 136 sider. Et gennemsyn af alle disse gode formal, som satspulje-
midlerne er gaet til, kan kun give anledning til stor undring over, at der ikke
er brugt midler fra den almindelige finanslov. Men det alene var modtagere
af overfarselsindkomster, der skulle betale.

Naevnes skal det 0gsd, at Statsrevisorerne har interesseret sig for
satspuljen. Den 24. juni 2015 kom beretning nr.17/2014 "ny beretning om
satspuljen.” Her gjorde statsrevisorerne opmaerksom pé, at ordningen var
ungdigt kompleks og bureaukratisk, samt at der manglede et enkelt og

preecist samlet overblik over, hvilke ordninger satspuljen financierer. | beret-

ningen naevnes det ogs4, at det er usikkert, om det oprindelige formal med
satspuljen, en labende omfordeling af overfarselsindkomster, tilgodeses,
nar kun ca. é procent af den samlede pulje fordeles, mens de resterende 94
procent allerede er fordelt som permanente bevillinger p4 finansloven.

Finansministeriet beregnede i 2017, at den mindre regulering i overfar-
selsindkomsterne gav en mindre regulering pa 9.640 kr. for en fgrtidspen-
sionist og ca. 8000 kr. mindre i arlig regulering for en enlig folkepensionist.
Det er naturligvis belab, der skal beskattes som almindelig indkomst.

Den nye aftale om satspuljen betyder, at folkepension og andre overfar-
selsindkomster fra 2020 reguleres med lgnudviklingen. Et farvel til satspul-
jen - og ikke noget pa gensyn fra os.

Mvh.
Hans Agerbo Jensen

Kilder: Pengene i satspuljen/Barne-og Socialministeriets hiemmeside

Politiets Sprogforbund oplyser:

Den maksimale
manedlige
opsparing
nedsattes til
3.000 kr.

Det historisk lave renteniveau udfordrer nu

for alvor Sprogforbundets muligheder for at
foretage fornuftige investeringer i obligations-
markedet, og vi har derfor besluttet at begreense
muligheden for yderligere opsparing i rejsespare-
ordningen.

Dette betyder, at det maksimale manedlige
indskud nedsaettes til 3.000 kr. med virkning fra
den 1. april 2019 og indtil videre.

Med indfarelse af den nye belgbsgraense

foretages 0gsa en administrativ &endring, der be-

tyder, at medlemmer, der indbetaler til rejsespa-
reordningen via bankoverfarsel, fra og med den
1. april 2019 skal benytte Sprogforbundets nye
kontonr. 0400 4023883290 i Lan & Spar Bank.

Husk at anfgre personnummer ved over-
farslen, da indbetalingen ellers ikke vil kunne
h&ndteres maskinelt.

Medlemmer, der sparer op via lgnindeholdelse,

behaver ikke foretage sig noget, da alle lantraek
automatisk vil blive reduceret til maksimalt
3.000 kr. pr. maned fra og med den 1. april 2019.

Evt. spargsmal kan rettes til undertegnede pa
mailadressen mfr011@politi.dk

Med venlig hilsen
Michael FI. Rasmussen
Formand for Politiets Sprogforbund
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100 mio. kr.

Vaersgo. Vi giver teet pa

tilbage i renter til kunder, der er
medejere af Lan & Spar

Sadan far du 5% i rente pa din lankonto

Du er medlem af Politiforbundet og har afsluttet din
uddannelse.

Du samler hele din privatgkonomi hos Lan & Spar
(LSBprivat®Lan er en del af en samlet pakke af produkter
og services, som din gkonomi kreditvurderes ud fra).

Du behgver ikke flytte dine realkreditlan. Men evt. sendringer
og nye realkreditlan, skal ga gennem Lan & Spar og Totalkredit.

De 5% irente er pa de farste 50.000 kr. pa Iankontoen.
Der er 0% pa resten.

Rentesatserne er variable og galder pr. 1. november 2018.
Se alle vilkar pa Isb.dk/medlemsvilkaar

Laes mere pa www.Isb.dk/politi

Bare fordi
du er medlem

af POLITI

F FORBUNDET
J Indsigt - Udsyn - Fremsyn

8 €S £T UUUAD Y UABYUSGSY 00ZT ‘TT-6 SPeld 01q[oH ‘S/v >jueg JedS s ueT

Taet pa 100 mio. kroner! Det far vores
kunder tilbage i januar. Fordi de er
medlem af en faglig organisation, der
ejer os.

Som medlem af Politiforbundet kan du
fa personlige fordele og ekstra gode
vilkar hos os. For eksempel 5% i rente
pa lgnkontoen. Vi synes nemlig ogsa,
der skal vaere kontante fordele ved
faellesskaber.

Bliv kunde i
Lan & Spar Bank

Ring 3378 1966, book
pa Isb.dk/politi eller
skriv til politi@Isb.dk

Lan & Spar
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Dette ars feriebolig-lodtraekning er overstaet,

men der er stadig ledige perioder i foraret,

sa log pa vores bookingsystem og find en
forarsferie i en af Politiforbundets dejlige
ferieboliger.

Der er desuden
abent for booking
af feriehusene
helt frem til den
2. maj 2020.

Dog gzlder der

lidt andre regler

for lejlighederne i

Wagrain, Berlin og Frederiksberg. Her kommer
der en vinterlodtraekning i september, som vi vil
informere narmere om senere.

Du finder vores bookingsystem pa
Politiforbundets hjemmeside - se under
Ferieboliger.
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Skriv et kort indslag til Debatten
og husk portraetfoto af dig selv.

Indleeg modtages kun
pr. e-mail pa adressen:
blad@politiforbundet.dk

Undgé forkortelser.

Medsend gerne fotos - digitale bille-

der skal veere i tiff eller jpg-format.

Anfer venligst stilling, navn og

tjenestested.

Godkendte indleeg redigeres i

det omfang, det er ngdvendigt for
redaktionen. Men forfatteren vil
fa besked derom.
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I dit fagblad gar vi i dybden med historierne. Her fdr du perspektiv, overraskelser, og her
kaeler vi for detaljerne. Men fagbladet DANSK POLITI er meget mere end det. Pd Facebook
og pad Twitter samler vi lobende op pa emner af politifaglig relevans. Og pa dansk-politi.dk
bringer vi egne historier, som har brug for at komme ud lige nu, og ikke forst til bladets
deadline.

Feelles for det hele er, at vi pd redaktionen har politiets vilkdr i fokus.

Folg os pd Facebook: Fagbladet dansk politi
Twittter: @danskpoliti




