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| min mindetale efter terroranslagene 14.-15. februar 2015
advarede jeg om, at vi skulle passe pa, at reaktioner ilkkke
blev til overreaktioner.

Jeg mener, at den advarsel er central for ethvert abent demo-
krati, der bliver udfordret af fanatikere og galninge, som vil
undergrave samfundets verdier.

Det er demokratiets regel nummer et, at vi ALTID skal tenke
0s om, inden vi reagerer. At vores abne samfund med ytrings-
frihed, ligestilling og tolerance netop er den stgrste VARDI,

og arsagen til, at antidemokrater og primitive fanatikere vil
angribe os. De ser vores vardier som en trussel.

Derfor skal viom noget fastholde vores eget verdis®t, selvom
det kan virke skrgbeligt. Det er nemlig staerkt alene ved ek-
semplets og frihedens magt. Vi gnsker ikke at undertrykke.

Vi skal ikke lade frygten undergrave samfundet eller frihe-
den. Aldrig. Sa hellere betale prisen for at vaere i krig gennem
eksemplets magt, fellesskab og styrke!

Desvaerre synes jeg ikke, at vi har ageret sadan pa det seneste.
Forslaget, om at indsaette militerfolk med skarpladte vaben
til bevogtning i Kebenhavn for at aflaste politiet, virker maske
besnzrende - men er efter min mening et dybt skred og for
stor en pris at betale. Det er en overreaktion, som desvaerre i
skrivende stund har et flertal i Folketinget bag sig.
Det er kviksand under hele vores demokrati og kultur.

Jeg gnsker ikke at se soldater med maskingevarer i gaderne
som et naturligt billede.

Det er et forkert spor og et farligt spor. Det skyldes ikke
manglende tillid til vores soldater. Det skyldes, at politiets
magtmonopol og borgernes retssikkerhed og den tryghed, som
forbindes med samme monopol, er FUNDAMENTAL for et af
verdens mest lige, trygge og tillidsbaserede samfund. Soldater
med skarpe skud er et skred.

Vi skal Igse problemer nedefra. Som vi altid har gjort, i skole, i
samfund, i opdragelse, i feellesskab og i troen pa, at de institu-
tioner, vi allerede har, kan Igfte opgaven.
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Det kan politiet. Men det krzever, at udsultningen
stopper. At malevanviddet stopper. At viigen
bygger fremtiden pa gode faglige krefter og

pa de faggrupper, der har borgerkontakt og er
klzedt pa til det. lIkke de konsulenter, gkonomer,
projektmagere, og "papirflyttere”, som skal male
med Mckinsey-verdenssyn.

Var antallet af palitifolk ikke blevet beskaret
Igbende til fordel for ovenstaende, havde vi ikke
staet i denne situation i dag - hvor vi skulle tage
sa uskandinaviske tiltag i brug, som soldater i
gaderne med skarpladte vaben.

Men jeg anerkender, at det vil vaere en politisk
beslutning. Det bliver sa ogsa et politisk ansvar,
og ikke med Politiforbundets gode vilje.

Jeg anerkender, at politiet er udfordret, udsultet
og nedslidt i gjeblikket. At der er panik for et
friggre timer. Men Igsningen ma kunne findes pa
andre mader. Send militaeret til grensen, vaek
med polititimer pa ATK, lad Kriminalforsorgen
overtage arrestant-transporter, benyt tekniske
lgsninger til overvagning af VIP-bygninger og lav
en benhard prioritering af politiets opgaver, som
politikere og gverste ledelse tager ANSVARET
FOR og MELDER KLART UD.

Jeg krzever, at politifolkene igen far en rimelig
arbejdsuge og et taleligt arbejdsmiljg. Men det
skal ikke ske ved en overreaktion.

Slet ikke fra de mennesker, som er skyldige i
og ansvarlige for, at politiet befinder sigi en
udsultet og undernormeret tilstand.

Som trods alle advarsler har kgrt politiet i senk
uden hensyn til virkelighedens udfordringer og
krav. Og som nu forsgger at rette op i huj og hast
og uden tanke pa fremtiden, vaerdierne og deres
eget ansvar.

Skiftende regeringer har de seneste fem-seks
arignoreret tydelige advarsler om og tegn pa,

at politiet var i kna og ikke i stand til at agere |
lengere, hvis presset steg i form af ggede ter-
rortrusler eller voksende kriminalitet i globalise-
ringens og it-udviklingens kglvand.

De ignorerede advarslerne.

Vi oplevede, at alle partier ikledte sig skyklapper,
krydsede fingre og jublede aver de Igbende "effek-
tiviseringer”, som beskar politistyrken og udvidede
sekretariaterne med projektmagere, dokumen-
tarister og gkonomer. Som fjernede politiet fra
borgeren, fra kerneopgaverne og fra virkeligheden.
Serligt under Corydons og konsulenthusenes
store ®ra i lys af finanskrisen.

Politiet manglede ikke ressourcer, Igd det altid nar
Politiforbundet advarede. Alt var fint, flere maltal,
mere dokumentationsvalde, mere ligegyldighed
over for naerver, tilstedevaerelse og forebyggelse.
Trods en stet faldende politistyrke fra 11.100 i 20M
til 10.450 i skrivende stund.

Idag star det klart for alle, hvor meget de tog fejl.

Man skal lzere af fortidens fejl - og ikke undergra-
ve fremtiden med veardiskred.

Jeg fornemmer heldigvis en politisk vilje og
forstaelse for, at udviklingen skal vendes. Det er
godt - og derfor er tanken om soldater i gaderne
ogsa et markeligt misfoster, nar vi endelig skal il
at tenke Igsningsorienteret efter en reekke marke
konsulentar.

En ordentlig reaktion ville veere at kigge grundigt,
ansvarligt og klogt pa andre Igsninger og tage
ansvar. Det ville vaere at rulle det skadelige system
af kontrol og maltal og kansulentvalde baglens

- og prioritere det faglige, prioritere kerneopgaver
og ydelser.

At sende klare signaler til den topledelse i Justits-
ministeriet og rigspoliti, som har haft ansvaret
for udviklingen de senere ar - og ga@re klart, at
styringen, vejen, priariteringen, kommunikationen
og trovaerdigheden skal vaere en anden.

Lige sa ansvarligheden.

At virkeligheden igen skal vaere gzldende - ikke
en papirskabt, regnearks, konsulentvanvittig,
fordyrende og urealiserbar konstruktion, hvor alle
daekker over alle med statistik, vi for laangst er
holdt op med at stole pa.

Det er farste vigtige skridt pa vejen. Ikke soldater.

»
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"Det vaerste er, at man ikke
selv har et liv. Jeg kan ikke
ga til noget, for jeg ved ikke,
hvornar han er hjemme.”

Jane Baastrup, gift med en
politimand fra Silkeborg
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Teltlejre
giver ekstra
arbejde til
et presset
politi

Med folk pa flugt falger ogsa etniske og politiske
spandinger. Sidste ar modtog Danmark 21.225
asylansggere, og kommunerne huser i dag 94
asylcentre. Iszr i teltlejrene, som er reserveret
til de yngre, enlige mand, oplever politiet, at der
opstar uro. Det danske vintermgrke, den uvis-

se ventetid samt mange forskellige folkeslag
placeret i samme lejr giver grobund for konflikter
og utryghed. Lige nu er det en kempemaessig
logistisk opgave bare at drive centrene, be-
handle asylansggningerne og tage imod nye

DanriS SRR 1 ticiob- ankomne. For politiet betyder asylcentrene flere

let antallet af asylcentre pd

ti dr. Iszer i teltlejrene oplever udrykninger og flere assistancer, nar gemytterne
politiet uro og optajer. Her er
det i Nastved, hvor Sydsjzl- koger over. Fagbladet DANSK POLITI har besggt
land og Lolland-Falsters Politi : . . _
et 3. M AeEE sty icke to jyske kabstaeder for at beskrive, hvilke opga
ud til slagsmil. ver der tilgar en lokalstation, nar asylcentrene
Foto: Per Rasmussen rykker ind i omradet.

f

TEMA AF TEMA AF
JOURNALIST JOURNALIST
TANIA KEJSER KARINA BJ@RNHOLDT

TK@POLITIFORBUNDET.DK KB@POLITIFORBUNDET.DK
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Frustrerede unge maend
i teltlejyre, mudder og
morke koster timer hos
Haderslev Politi

Mens kollegerne er ved graensen, er det beredskabet AF TANIA KEJSER
i Haderslev Lokalpoliti, der star for at holde orden
blandt de 1.200 beboere i byens tre asylcentre. )

. . . DET KAN MARKES, NAR SYM-
Kombinationen af ventetid, mudder, marke og BOLPOLITISKE STRAMNINGER PA
medbragte etniske uoverensstemmelser giver ASYLOMRADET RAMMER DEN RA

: VIRKELIGHED. Det har man oplevet
gmbund foruro 08 strid. i Haderslev Lokalpoliti, hvor udryk-
ninger til et af byens tre asylcentre
har taget meget tid. Pa Vilstrupvej
er 500 yngre mand indkvarteret i
telte, flygtet fra Syrien, Irak, Paki-
stan, Afghanistan og andre af verdens
braendpunkter. De mange forskellige
nationaliteter giver anledning til splid,
ligesom kedsomheden og udsigtsl@s-
hed ggr sit.

- For et ar siden var der stort set
ingen problemer. Vi havde 1.000 asyl-
ansggere i Senderborg, og de lavede
tilsammen ét butikstyveri i lgbet af et
ar. | dag er det anderledes. | Haderslev
Kommune bor 1.200 asylansggere
fordelt pa tre centre. | centeret pa
Vilstrupvej, hvor problemerne er de
stgrste, og langt hovedparten af
asylansggerne er enlige mand, har
vi rigtig meget at lave. De sidder i en
teltlejr, med mudder udenfar, og er
ved at komme ud af en lang vinter. Det
skaber frustrationer. Nu har vi i snit
fem udrykninger til de tre asylcentre
om ugen, hvor centeret pa Vilstrup-
vej er langt den mest besggte. Hvad
den pracise arsag er, kan jeg kun
gisne om, men det er nzerliggende at
antage, at de forskellige &ndringer
i asylansggernes vilkar kan vare en
arsag til den store uro, og det maerker
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vi her pa den lokale station, siger
Preben Westh, der er leder af Hader-
slev Lokalpaliti.

Nok at gare for en enkelt patrulje

| hverdagene kgrer en enkelt patrul-
jebil. Derfor kan tilsynsopgaven med
byens tre asylcentre godt markes. Pa
hver vagt skal de to betjente rundt til
dem alle én gang - vel at marke, hvis
der er fred og ro.

- Der var nogle maneder her i vinter,
hvor vi havde fem - syv udrykninger
om ugen. Iseer til Vilstrupvej, hvor
gemytterne kom i kog hos de yngre
mand. Vi kan se, at jo mere trengt de
bor, desto oftere skal vi ud og assiste-
re personalet, fortzller Preben Westh.

Dertil kommer den graensekontrol,
som draener mange politikredse.

- Vi sender en til tre medarbejdere
og en leder til grensen hver uge. Det
kan vi godt merke. Det har &ndret
hverdagen. Det betyder blandt andet
flere weekendvagter til et i forvejen
presset personale. Og det skaber et
pres pa mine ledere, der i princippet
varetager en ekstra lederfunktion.
Samlet set betyder det, at vi skal
prioritere endnu mere, end vi altid gar.
Hvis du er politimand i hjertet, vaenner
du dig aldrig helt til at prioritere pa en
made, hvor du kunne have Igbet en
sag op, men ikke ggr det, fordi du skal
na en masse andet, fortzller Preben
Westh.

Umuligt at forudsige

Et par kilometer uden for Haderslev
ligger det gamle sygehus. Her har ni
forladte etager, med udsigt til grgnne
omrader og Haderslev Dam, siden
september sidste ar vaeret omdannet
til modtagecenter for netop ankomne
asylansggere. En gruppe barn spiller
fodbold pa gresset. Indenfor arbejder
fire frivillige for Rede Kors med at
sortere i gummistgvler, bukser, trgjer
og overtgj, der er samlet ind i lokalom-
radet. Hver maned ma beboerne vlge
fem ting fra "butikken” og ad den vej
fa noget at tage pa kroppen. Dertil
kommer en velkomstpakke af ubrugt
t@j, som hver beboer modtager ved
ankomsten.

Egentlig er det meningen, at beboer-
ne kun skal bo pa modtagecentret i fa
dage. Men da presset pa de etablerede
asylcentre er stort, vokser tidsrummet
lige for tiden.

Fordelt pa tre centre - herunder
sygehuset - erialt 1.200 asylansggere
p.t. indlogeret i byen. Centrene bliver
drevet af Jammerbugt Kommune, der
har gjort det til en spidskompetence at
opbygge asylcentre og har flere spredt
ud over landet. Helle Gottenborg er
leder af afdelingen i Haderslev.

- Det er et job, hvor man skal kunne
bruge hovedet. | begyndelsen fik vi
100 nye beboere om dagen. Flowet er
enormt forskelligt og umuligt at regne
ud eller forberede sig pa. Sa vi lgser

tingene hen ad vejen og udtaenker Igs-
ninger, nar problemerne opstar. Vores
samarbejde med politiet er virkelig
godt. De ved, at vi kun ringer, nar der
er brug for det - til gengaeld ved vi sa,
at de kommer, siger Helle Gottenborg.

Falske beskyldninger

| december naede historier fra Thisted
offentligheden - historier om grupper
af asylansggere, der forfulgte yngre
kvinder i nattelivet. Det skabte utryg-
hed, fordi asylcentret pa Vilstrupvej i
Haderslev primeaert er beboet af yngre
maend.

- TV SYD havde en historie med
kvinder, der havde oplevet det samme
her i byen som i Thisted. Men historien
holdt ikke helt vand. Det viste sig, at
der kun var tale om en enkelt episode,
hvor en kvinde var blevet "klappet pa
bagen” af en udlznding. Desvaerre var
historierne nok til at skabe utryghed i
en periode. Men sandheden er jo, at de
asylansg@gere, vi har her, ikke har rad til
hverken vadt eller tart - og slet ikke til
at gaibyen, fortzller Preben Westh.

De gnidninger, der har veeret,
handler mest om konflikter beboerne
imellem. Og her er de yngre mand pa
Vilstrupvej smertensbarnet.

- Vi oplevede en gruppe mand,
som blev flyttet fra et asylcenter i
Helsinggr til teltlejren pa Vilstrupvej.
De havde boet pa en gammel hgjskole
og havde haft det fint. Nu skulle de
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Den lokale afdeling af Rede Kors har travlt med at indsamle,
sortere og uddele alt fra barnegummistgvler til overtgj i
voksenstarrelser. Hver asylansgger ma hente fem stykker tgj
om maneden.

Helle Gottenborg er leder for tre asylcentre i Haderslev, der
drives af Jammerbugt Kommune.

Teltlejren pa Vilstrupvej i Haderslev bebos fortrinsvis af yngre
meaend fra Mellemgsten. | vintermanederne matte det lokale
politi kgre udrykning fem - syv gange om ugen hertil, pa grund
af konflikter beboerne imellem.

P& det gamle sygehus i Haderslev haenger stadig skilte med
navne - pa alt fra oversygeplejersken til hvor man kan finde
akutafdelingen. Det er dog flere ar siden, at sygehuset blev
forladt af plejepersonalet. | dag er her modtagecenter for
asylansggere - og her er en tidligere sygestue omdannet til
systue for kvinder.

Vicepolitiinspektar Preben
Westh er leder af lokal-
politiet i Haderslev. Han
prioriterer opgaverne pa

saflytteind i telte, og det brgd de sig
ikke om - derfor lagde de sig pa vejen

for at demonstrere deres utilfredshed,
fortzller Preben Westh.

Episoden blev overvaget af politiet
- med en lodret ordre om ikke at gribe
ind. Det faldt flere kolleger for brystet
- hvis der havde veret tale om dan-
skere, der havde opfert sig tilsvarende,
var der ingen tvivl om, at de ville vaere
blevet lgftet vk af politiet.

- Det errigtigt, at nogle kolleger nok
synes, det var en underlig beslutning.
Jeg tror bare ikke, at vi havde faet
noget ud af at optrappe en konflikt.
Som politi ma vi altid vurdere, hvad
der er den klogeste fremgangsmade,
ogsa selvom det strider mod politi-
folks trang til at handle, siger Preben
Westh.

Skole for voksne

De problemer, der opstar, kan ofte
lokaliseres til de samme personer. Der-
for har politi og asylcenter ind imellem
samarbejdet om at flytte uromagerne.

- Man kan sige, at vi jo sa sender
problemet videre. Men pa et tidspunkt
kan vi maske fa sendt signalet om, at
det ikke kan betale sig at opildne til
ballade, siger Preben Westh.

Pa det gamle sygehus er Helle Got-
tenborg i fuld gang med at etablere
skole for voksne. Formalet er ikke
mindst at fa store som sma budskaber
ud til beboerne om, hvad der er ok, og
hvad der ikke er ok.

- Vi tenker meget over, hvardan
man siger tingene. Vi ved jo godt, at
det kun er nogle fa, der star for bu-
tikstyverierne. Og hvordan siger man
lige pa en haflig made, at "du ma ikke
stjeele”? Det ved de jo godt. Gennem
undervisningen kan vi fa nogle bud-
skaber ud pa en god made og opfordre
til selvjustits. Der skal sa lidt til, fgr en
positiv stemning i byen @&ndres til en
negativ. Hvis jeg havde mere tid, ville
jeg gerne meget mere rundt til nabo-
erne og snakke med dem om, hvordan
det gar. Jeg har jo indimellem folk, der
tropper op og er utilfredse med, at
mine beboere har plukket blomster i
deres have, siger Helle Gottenborg.

Sat pa hold

For asylansggerne pa det gamle syge-
hus er ventetiden lige startet. Fgrst
skal de videre til et andet asylcenter,
og sa begynder ventetiden pa at fa
asylsagen afgjort. For de af beboerne,
der har psykiske problemer, kan den
ventetid vare ekstra lang.

- Kommunen gar fgrst ind og tager
sig af dem, nar de far opholdstilla-
delse. Derfor er ventetiden lige nu et
slags tomrum. Her er tale om folk,
der har traumer med sig fra flugten -
nogle er alkoholikere og psykisk syge,
og der er altsa ingen distriktspsykiatri,
der fungerer, far de far opholdstilladel-
se. De sidder som i et ventevarelse og
venter pa at blive anbragt, fortzller
Preben Westh.

bedste vis i en tid, hvor
politiet har travlt. Ud over
graensekontrollen er ron-
dering ved byens tre asyl-
centre, samt udrykning,
nar gemytterne koger
over, kommet til.

Yy

For indbyggerne i Haderslev foregar
hverdagen, som den plejer, selvom om-
radet har bade politisk bevagenhed og
politiets opmarksomhed. Haderslevs
borgmester, Hans Peter Geil, er meget
optaget af, at projektet lykkes. Han
kommer ofte cyklende op til det gamle
sygehus for at sla en sludder af med de
ansatte, fortzeller Helle Gottenborg.

- Da det gik op for kommunen, at
man skulle modtage sa mange asylan-
sggere, indkaldte man til borgermade.
Det var overraskende positivt. Mange
vil gerne hjzlpe. Frivillige foreninger
0g sa videre. Men de historier uden
reelt indhold, som pressen naede at
bringe, skabte desvarre utryghed.
Mange gnsker ikke, at de skal vere i
deres baghave. Der er aldrig nogen, der
gnsker, at asylcentrene skal vaere tet
pa dem, siger Preben Westh. m

Tema fortsaetter naeste side
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| november sidste ar dbnede en nod-teltlejr i Thisted for
primaert enlige, mandlige asylansggere. Der er plads til 418
asylanspgere - heraf 200 i telte. Der er en stor gennem-
stremning i lejren, da den er taenkt som et midlertidigt op-
holdssted. Det kan maerkes p& antallet af konflikter, som
Thisted Lokalpoliti mé rykke ud til.

Boss,
bussemand
og betjenten
med den
fremstrakte

h and KARINA BJGRNHOLDT
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| efteraret fik Thisted et
ngd-asylcenter for enlige
maend oven i de centre,
omradet i forvejen huser.

Det ggr formentlig Thisted

til den by i Danmark, der har
flest asylansggere i forhold
til indbyggerantal. De mange,
nye indbyggere maerkes pa
godt og ondt. Leif Mang fra
lokalpolitiet i Thisted er en af
de ildsj=le, der far samarbej-
det mellem politi, asylcentre,
asylanter og borgere til at
fungere. Det sker gennem
massiv dialog, en adfaerds-
regulerende opsang i ny og
nae og altid konsekvens, hvis
der alligevel traedes ved siden
af dansk lovgivning.



-

Der sover otte maend i hver af de 24 telte i
lejren. Der er ingen privatliv.
Toilet og bad foregar i skurvogne udenfor.

Politiassistent Leif Maeng fra Thisted Lokalpoliti legger ofte vejen
forbi ngd-asylcentret, da en god dialog med beboerne kan tage
mange misforstaelser eller konflikter i oplgbet. Her er han i snak
med asylcenterchef Lars Andersen fra Thisted Kommune og Ejgil
Boye fra Beredskabsstyrelsen (th.). Sidstnaevnte leder asylcen-
trets logistikafdeling, da lejren har til huse p Beredskabscentrets
grund i Thisted - et stenkast uden for selve byen.

- ARE YOU THE BIG POLICE BOSS?
Sp@rgsmalet kammer fra en markig-
det, yngre mand og er rettet mod
politiassistent Leif M&ng, som gar en
runde i ngd-asylcenteret, et stenkast
uden for selve Thisted by. Det blev
etableret i november sidste ar efter
regeringens gnske, og der er plads til
418 asylansggere - heraf 200 i telte.

Leif Mang giver hand til manden og
forklarer, at han ikke er "the big police
boss”. | hvert fald ikke pa papiret.

- Only in this camp, smiler han.

Og det er der en vis sandhed i. For
det er Leif Ma&ng, der gennem mange
ar har vaeret politiets tovholder for
asylomradet i Thy og pa Mors hos
lokalpalitiet i Thisted, udover hans
arbejde i Driftscentret og sponsorvag-
teri patruljetjenesten. Indtil sidste ar
fandtes kun asylcentret i Hanstholm
0g barneasylcentret Vestervig i den
nordlige del af politikredsen. Men pa
kort tid er det sket et boom, og i dag
er der 10 centre i omradet - heraf tre
for uledsagede, mindrearige bgrn. |
omradet omkring Thisted, sammen
med de indlogerede pa Mors, er der
i gjeblikket kapacitet til cirka 2.000
asylanter.

- Det er spendende og udfordrende
at arbejde med asylomradet. Gennem
arene har jeg stort set faet lov til selv
at definere og skabe mit eget arbejds-
omrade. Det skyldes blandt andet, at
jeg har et rigtigt godt samarbejde med
National Udlzendingecenter (NUC),
fordi jeg tidligere har arbejdet der.
Desuden er vi landets starste politi-
kreds, rent geografisk, sa der er langt
til vores hovedstation - og dermed til
vores Udlandingeafdeling i Holstebro,
fortzeller Leif Mzng.

Mange konflikter

| teltlejren er der en konstant strgm

af mennesker, der trasker ind og ud af
teltene. Ind og ud af hovedbygningen.
Ind og ud ad aktivitetsrummet med
billardbord, Playstation og computere
ellerind og ud af skurvognene med bad
og toilet. Der eren ram lugt af sved i
teltene og en dyne af kedsomhed over
ansigterne. Lejren er hovedsagelig

for enlige, mandlige asylansggere,

men tzller ogsa en familieafdeling i
hovedbygningen. Den er et midlertidigt
opholdssted, indtil der er plads i et af
landets andre asylcentre, og derfor er
der en stor gennemstrgmning.

Hos asylcenterchef Lars Andersen
fra Thisted Kommune, som driver
lejren, er det ingen ventetid, der skal
fordrives. Tveertimod mangler dggnet
ofte timer, hvilket hans gralige an-
sigtskulgr vidner om.

- Jeg har oplevet flere slagsmal
her i de tre maneder, ngdcentret har
eksisteret, end pa et helt ari asylcen-
tret i Hanstholm, konstaterer Lars
Andersen, der ogsa leder sidstnavnte
center, som abnede i 2010. Han har
mange ars erfaring pa asylomradet
fra flere udsendelser med Rgde Kors.
Med andre ord er det en erfaren mand,
der tager imod pa sit kontor i teltlejren
i Thisted. Alligevel ma han erkende,
at ngdcentret er en sveer stgrrelse at
drive.

- De mange konflikter skyldes helt
klart den store gennemstrgmning,
samt at asylanterne bor sa tet sam-
men her i ngdlejren - i telte ellerien
stor sovesal til 100 mand. De mangler
privatliv, de har ikke mulighed for selv
at lave deres mad, og vores aktivitets-
rum er lille i forhold til, hvor mange
asylansggere vi huser. | centret i
Hanstholm kan man hurtigt begraense
en konflikt ved at isolere de stridende
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Der er plads til 100 maend i sovesalen. Bag hvert forhaeng
gemmer der sig en kgjeseng, s mandene deler "veerelse”.
Der findes ogsa en familieafdeling i lejrens hovedhus. For
tryghedens skyld bliver der (st af til afdelingen om natten. |
nattetimerne patruljerer der desuden to tosprogede, paeda-

gogiske medarbejdere rundt i lejren.

parteriet af husene i lejren og tilkalde
beboerradet, som sa selv plejer at
|@se problemerne. Men her stimler

der lynhurtigt 350 mand sammen,
der skriger og raber, beskriver Lars
Andersen.

Der skal veere tid til forsoning
Asylcenterchefen er dog aldrig bange
for at feerdes i ngdcentret, selvom
beboerne kan vare meget opfarende.
- Til gengaeld bruger jeg rigtig lang
tid pa at holde mgder og drikke kaffe
eller te med stridende parter, sa vi til
slut kan give hinanden hand pa, at
vi er gode venner igen. Det her kan
kun blive et godt center, hvis bebo-
erne bliver inddraget, og man indgar
i en dialog. Hvis de synes, vi er nogle
dumme svin, kan de rasere lejren pa et
gjeblik, hvis det er det, de gnsker, lyder
det nggternt fra Lars Andersen.
Han har netop et mgde fem minut-
ter senere med en gruppe kurdere
og en flok med arabisk baggrund.
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Aftenen forinden har de veeret oppe
at toppes.

Leif M&ng giver Lars Andersen ret
i, at langt de fleste konflikter kan Ig-
ses gennem dialog med asylanterne.

- Hvis du kommer alene og med
fremstrakt hand dagen derpa, har jeg
aldrig oplevet, at en situation ikke er
blevet lgst. Men det tager tid, og den
tid tager jeg mig, siger Leif M&ng.

Dog har de aktuelle konflikter,
slagsmal med videre mellem bebo-
erne i centrene ogsa gjort, at de fa
kolleger, der er pa tjeneste i Thisted,
oplever, at de har faet flere opgaver
uden at blive tilfert flere ressourcer.
Af hensyn til politifolkenes egen
sikkerhed sendes der i aften- og
nattetimerne altid to vogne af sted
til asylcentrene. Det samme sker -
uanset tidspunktet - hvis politiet
tilkaldes pa grund af slagsmal. Ven-
tetiden pa assistance kan godt vaere
lang, fordi afstanden til kollegerne
sydpa i kredsen er stor.

Alene i 2015 flygtede over 2.000 uledsagede, mindre-
arige born til Danmark. Langt de fleste kommer fra
Syrien og Afghanistan. Samme billede tegner sig i
Thisted Kommune, der driver Barnecenter Vestervig
og Barnecenter Thisted med plads til 174 uled-
sagede flygtningebgrn under 18 ar. Leder Lisbeth
Laurberg (billedet] har et teet samarbejde med Leif
Maeng fra lokalpolitiet.

Forventningsafstemning

Et preventivt tiltag, som Leif M&ng
har haft ret stor succes med, er at
tage rundt pa de forskellige asylcentre
i Thy og pa Mors og holde et sakaldt
adfzrdsregulerende foredrag. Asylan-
terne har mgdepligt, og her fortzller
Leif Mzng - rat for usgdet - hvordan
de lovgivningsmaessigt og kultu-

relt forventes at opfere sig, nar de
opholder sig i Danmark. At politiet og
personalet pa asylcentrene gerne vil
hjzlpe dem med at forsta den danske
lovgivning, men at det i sidste ende

er deres eget ansvar at respektere

og overholde danske love og normer.
Ellers falder hammeren.

Baggrunden for foredragene er, at
asylansggerne fgrst pa aret skabte
utryghed i nattelivet, blandt andet i
Thisted og Herning, fordi de var meget
naergaende over for de lokale kvinder.
Ogsa de forretningsdrivende i gagaden
var begyndt at brokke sig over for
meget svind fra butikkerne.



”Jeg gor dem det klart, at selv det mindste
butikstyveri bliver anmeldt til politiet, og at
jeg vil foreleegge sagen for Udlaeendingestyrelsen

med henblik pd udvisning. De skal vide, at

deres handlinger kan fa konsekvenser for deres
asylsag, og at jeg ogsa vil patage mig rollen som
bussemand, hvis det er pakraevet.”

- Mange asylanter kommer til Dan-
mark med en fortzlling om, at danske
kvinder er lidt billige, men jeg pointe-
rer over for dem, at vi har ligestilling
i Danmark, og at de skal respektere
kvindekgnnet. Jeg oplyser dem om,
hvad lovgivningen siger, og hvad kon-
sekvenserne er, hvis de ikke overholder
den. Jeg fortaller dem ogsa, hvordan
de skal opfgre sig i bylivet og i butik-
kerne, og at det skaber utryghed, hvis
de feerdes i starre flokke. Jeg advarer
dem om, at hvis fem personer med
brun hud begar kriminalitet her i om-
radet, tzller det som 100 i lokalbefolk-
ningens bevidsthed, siger Leif M&ng.

Selvom politiassistenten altsa ikke
l2gger fingrene imellem, nar han

356 UDRYKNINGER TIL
ASYLCENTRENE PA
TRE MANEDER

Fra 9. december 2015 til 9. marts
2016, altsa over en periode pa tre
maneder, har der vaeret 356 episo-
der pa landets asylcentre, der har
foranlediget, at politiet er sendt
til stedet.

Det viser et svar fra Rigspoli-
tiet til Folketinget. Tallet siger
dog ikke noget om, hvor meget
politi der er ankommet til stedet,
om der er anvendt bla blink til
udrykningen eller anledningen til,
at politiet blev tilkaldt.

star over for asylanterne, plejer hans
foredrag at blive mgdt med klapsalver
og respekt over for budskabet. Der
opstar desuden en form for selvjustits
i lejrene, hvor fgrende personligheder
inden for de forskellige nationaliteter
ser det som deres pligt at fa deres
landsmaend til at opfare sig ordentligt.
Og sa lgser mange ting pludselig sig
selv.

Ingen k=re mor

Treder nogle af asylansggerne allige-
vel ved siden af lovgivningen, hjzlper
der til gengzeld ingen kaere mor, uan-
set hvor flink og dialogvillig Leif Ma&ng
fremstar.

- Jeg gor dem det klart, at selv det
mindste butikstyveri bliver anmeldt til
politiet, og at jeg vil forelegge sagen
for Udlendingestyrelsen med henblik
pa udvisning. De skal vide, at deres
handlinger kan fa konsekvenser for de-
res asylsag, og at jeg ogsa vil patage
mig rollen som bussemand, hvis det
er pakrevet, fortzller Leif Ma&ng og
tilfgjer:

- Det handler rigtig meget om auto-
ritet, og om at der skal vare en synlig
konsekvens, for det virker preventivt.
For eksempel flytter vi lovovertrae-
derne til et andet center, og de ryger
naturligvis i faangsel, hvis deres forse-
else er af en sa alvorlig karakter, siger
Leif Meng.

Flygtningebgrn i trygge rammer
Autoritet er ogsa nggleordet for Lis-
beth Laurberg, der er institutionsleder

for henholdsvis Bgrnecenter Vestervig
og Barnecenter Thisted, begge drevet
af Thisted Kommune.

Pa de to centre er der plads til 174
uledsagede flygtningebgrn under 18 ar.
Alene i 2015 flygtede over 2.000 uled-
sagede, mindrearige b@rn til Danmark.
Langt de fleste kommer fra Syrien og
Afghanistan. Samme billede tegner sig
i Thisted.

- Vores to centre er sativerden
for at give de her barn og unge et
meningsfyldt og verdigt ophold. Jeg
garind for ro, renlighed og regelmaes-
sighed over for bgrnene. De kan lyde
gammeldags, men i bund og grund
drejer det sig om at skabe trygge
rammer for dem. Vi har at ggre med
bgrn og unge, der er fyldt med sorg og
savn, fordi deres forzldre er dgde, eller
de ikke ved, hvor de er. Samtidigt er
deres fremtid i Danmark uvis, forkla-
rer Lisbeth Laurberg fra sit kontor pa
bgrnecentret i Thisted.

Der ander fred og ro, fordi alle
barnene eri skole. Pa neer et par starre
drenge, der er blevet hjemme, fordi de
er "syge”. Lisbeth Laurberg driller dem
kzerligt med, at de skal huske at hoste,
nar hun gar forbi dem, og de smiler lidt
flove tilbage.

Centret er dggnbemandet i modseet-
ning til voksenasylcentrene, og perso-
nalet agerer en slags erstatningsforael-
dre over for flygtningebgrnene. Derfor
rekrutteres personalet efter, at de har
en naturlig autoritet og ogsa gerne en
vis alder.

- Alle vores bgrn og unge indgar i
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KLAR SNAK
OM POLITI-
RESSOURCERNE

Der sker ingen efterforskning af
butikstyverier i weekenden. Og
politiet kan desvzerre ikke rykke
ud, hver gang der snuppes en
butikstyv pa fersk gerning. For der
mangler ressourcer.

Sadan lgd det =rlige budskab
fra lokalpolitiet i Thisted, da der
i marts blev holdt mgde mellem
handelstandsforeningen i Thisted

Bybilledet i Thisted har zendret sig efter det store boom af asylansegere i omradet. De handelsdri-
vende fortaeller om starre svind fra butikkerne, samt at det kan skabe utryghed, nér asylanterne
kommer gdende i flok.

oprydning, madlavning, tgjvask med
videre. De skal ligge i deres senge klok-
ken 23, og da slukker vi ogsa for inter-
netforbindelsen indtil naeste morgen.
Vores stgrste udfordring er egentlig
teknologien. Vi kan putte nogle glade
bgrn om aftenen, men pludselig er de
utrgstelige, fordi de via internettet

har faet darlig nyt fra deres hjemland,
fortaller Lisbeth Laurberg.

Truer aldrig med politiet

Indimellem opstar der stgrre konflikter
blandt beboerne i bgrnecentret. Teen-
agere og mange forskellige nationa-
liteter under samme tag, kombineret
med frustrationer, sorg og savn samt
en kommunikation, der skal forega

pa engelsk. Alt sammen kan skabe
gnidninger.

- Man skal ikke vaere bange i vores
arbejde, men ligesom i trafikken skal
man altid vaere agtpagivende. Situati-
oner kan hurtigt opsta. Jeg truer aldrig
de unge mennesker med politiet - de
har nogle grimme billeder med sig af
politimyndigheden fra deres hjemlan-
de. Men nogle gange er det ngdvendigt
at tilkalde politiet, hvis en af vores
beboere for eksempel er meget vold-
som, og sa oplever de jo heldigvis et
professionelt dansk politi, der hverken
slar eller sparker. Bagefter bruger jeg
hver gang tid pa at forklare resten af
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huset, hvorfor det var pakraevet, at
politiet kom og hentede den pagal-
dende, fortaller Lisbeth Laurberg.

Samarbejde og respekt

Bade Lars Andersen og Lisbeth Laur-
berg har Leif M&ngs tjenestemobil-
nummer. De har en staende aftale om,
at de altid kan ringe direkte til politi-
assistenten om savel stort som smat.
Det er ikke altid, at han har mulighed
for selv at tage sig af problemerne,
men sa kan han henvise til en kollega.

- Vi har et tat og godt samarbejde,
og det er helt essentielt, nar der over
ganske kort tid kommer sa mange
asylansggere til et omrade som Thi-
sted, og der er flere pa vej. Sa vidt jeg
ved, er Thisted den by i Danmark, der
huser flest asylansggere i forhold til
indbyggerantal, fortzller Leif Ma&ng,
der altsa ikke far mindre at se til i den
kommende tid.

- Vi skal alle sammen kunne veere
her, og det kan vi, hvis vi alle behand-
ler hinanden med respekt. Det er min
tilgang til det. Jeg har da oplevet nogle
asylansggere, der lyver og bedrager,
men det tager jeg ikke personligt. Det
er en del af jobbet, og jeg behandler
alle ordentligt hele vejen igennem -
fra de ankommer, og til de maske skal
sendes ud af Danmark igen, siger Leif
Mzng. m

og politiet. Og det var dejligt med
en forventningsafstemning, lyder
det fra formanden for handel-
standsforeningen, for der findes
nogle frustrationer blandt de
forretningsdrivende i forhold til de
mange asylansggere, man har faet
til byen.

- Antallet af butikstyverier har
varet stigende fra 2014 til 2015,
og det skaber ogsa en utryg-
hed, nar asylansggerne fardes i
flok i bybilledet, fortzller Peder
Schjgdt-Pedersen.

Sidstnzvnte er dog blevet
bedre, efter at politiassistent Leif
Mang har talt med asylansggerne
om, hvordan de bgr opfare sig i
bybilledet, og pa mgdet mellem
handelsstandsforeningen og
lokalpolitiet blev det ogsa manet
i jorden, at det primzrt er asylan-
terne, der har lange fingre.

- Vi fik at vide, at der faktisk
er flere gsteuropzere og etniske
dansker end asylansggere, der
sigtes for butikstyveri, siger Peder
Schjgdt-Pedersen, der dog godt
er klar over, at der kan gemme sig
et mgrketal, da ikke alle episoder,
som de handlede oplever, bliver
meldt til politiet.




KORT NYT

Erstatning for
bombehunde
er pa vej

Danske forskere er i gang med at opfinde et
stof, der skal agere som kunstig nase over
for spreengstoffer, og som altsa med tiden
kan erstatte bombehunde. Forsggene med
stoffet foregar pa Syddansk Universitet i
Odense. Malet er at udvikle et apparat, der
kan bruges til at detektere spraengstof.

- Bombehunde er stadig den mest effek-
tive metode til at detektere sprengstof.
De har en helt fantastisk evne til at kunne
registrere meget sma koncentrationer af
sprengstof i deres sensoriske apparat. Men
det kan ggres endnu bedre, siger Steffen
Bdhring, der er postdoc pa Institut for Fysik,
Kemi og Farmaci pa Syddansk Universitet.

GADEFULDE SAGER

;o p— TR Wi
BOG Uopklarede kriminalsager har altid [ ” N A 1*\\? UOPKLARET

skabt fascination, myter og konspirations- \ \ T - Danmarkshistoriens

teorier. | denne bog fortzller leder af Politi- \ ! storste uopklarede
, . . | L A kriminalsager

museet, historiker Frederik Strand, om nogle | [l |

af danmarkshistoriens mest omtalte og 1 )

spektakulzere, uopklarede forbrydelser. Fra

r l. Skrevet af Frederik Strand
moardet i Finderup Lade i 1286 over Varulve- FREDERIK STRA
y } i

%_ Forlag: Lindhardt og Ringhof
. ' . W
bevaegelsen til de uopklarede kvindemord i \n:’

Kgbenhavn i1990’erne og katastrofebran- '__‘ir"&”

den pa Scandinavian Star. Samtidig leveres
der en overbevisende historisk beskrivelse af [ T
samfundsforhold i forskellige tider og bogen !
er preget af forfatterens dybe indsigt i ‘ 1 .
pcl!::iir:s:gaeéerne viser, hvordan historien -i‘i%;
har udviklet sig fra at have kongerne og ‘UWRKSHIS'{“RIEHS STBRSTE
adlen i centrum - til at handle om alminde- U[]?[{LAHEUEKR'MINQLSQGER
lige mennesker. Gennem tiden opstar ogsa
en storinteresse for den ekstraordinaere
kriminelle som for eksempel seriemorderen.
Endelig fortzlles der om faanomenet "cold
cases”, som er sager, der tages frem igen,
hvis afggrende nye spor dukker op.

Bogens forord er skrevet af politiinspektgr
Bent Isager-Nielsen.
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BLANDI
BUSH-
LABS 06
ABORIGI-
NALS -

australsk politi indefra. Det blev til
mgdet med et velpolstret korps, der
med adgang til det nyeste udstyr og
masser af ressourcer gav mulighed
for rigtig godt politiarbejde. For ikke
at tale om de enorme afstande, om
at hlive flgjet ind pa gerningssteder
| helikopter, og om at kgre fem
timer efter en biograftur og en
cheeseburger.




TANIA KEJSER

ET ARS ORLOV BLEV TIL OTTE, da
Henrik Wulff som nyuddannet politi-
assistent pakkede to kufferter og flgj
til Australien. Han havde faet ansat-
telse i australsk politi, der mistede
masser af folk til velbetalte jobs i mi-
nedriften - og som derfor rekrutterede
internationalt. Det blev til otte ari et
behageligt klima med venlige menne-
sker og til en lgn, der udbetalt svarer
til det dobbelte af en dansk politilgn.

- Vestaustralien, hvor jeg var, er
langt den rigeste stat pa grund af
minedrift. De har bade diamanter,
guld og alle mulige metaller. Derfor
var politiet ogsa utraligt velpolstret i
forhold til, hvad vi oplever herhjemme.
Lgnnen var god, fordi de gerne ville
holde pa os. | Igbet af de otte ar, jeg
var ansat, steg lgnnen med 30 - 35
procent. Og vi havde det nyeste udstyr
og den nyeste teknologi til radighed.
Alt spillede, og hvis ikke, sa blev det
ordnet, fortzller Henrik Wulff. Han er
35 ar, og i dag tilbage som politiassi-
stent i Sydgstjyllands Politi.

Dansk politiuddannelse gav pote
Tjenesten i australsk politi begyndte
med et 13-ugers omskolingsfor-

Igb. Det var iszer udrykningskarsel

i venstre side af vejen, der kostede

anstrengelser. Herefter startede Hen-
rik Wulff pa vagthold i beredskabet.

- Som dansk betjent, nyuddannet og
fyldt med gode intentioner, blev jeg
meget overrasket over de forhold, som
den indfedte befolkning lever under.
Det er aboriginals, der star for 85
procent af kriminaliteten i Australien,
men de udggr altsa bare to procent af
befolkningen. De lever under ekstreme
forhold, og det var hardt at opleve,
hvordan bgrnene gik rundt med tre
dage gamle bleer i kakerlakker og
skidt. Og svert at se, hvordan der
kunne skabes en god udvikling, fortzl-
ler Henrik Wulff.

Med sin danske politibaggrund var
han godt rustet til opgaverne.

- | Australien kan man komme ind
i politiet, allerede fra man er 17 og
et halvt ar. Den unge alder, samt at
den australske uddannelse kun er pa
18 maneder, g@r, at man som dansk
betjent fgler sig virkelig godt klaedt
pa. En kombination af min lengere
uddannelse, samt at jeg var heldig
med nogle sager om falskmgntneri
- vi afslgrede falskmgntnerne, mens
de sad og lavede penge - gjorde, at jeg
hurtigt fik mulighed for at lgse mange
spazndende opgaver, fortaller Henrik
Wulff.,

Fra uniform til jakke og slips
Efter halvandet ar pa vagtholdet blev
han sendt videre til efterforskningen.
- Alt, hvad der hedder uddannelse,
er satisystem. Jeg fik fgrst fem uger
pa Politiskolen og begyndte herefter
pa et toarigt universitetsforlgb i det,
de kalder "detective-training”. | Efter-
forskningen blev uniformen skiftet ud
med slips og jakkeszt, og her opda-
gede jeg virkelig, hvad det vil sige at
have ressourcer til radighed. Vi blev for
eksempel gerne flgjet ind i helikopter
til et gerningssted, og ingen holdt gje
med, hvor meget man arbejdede over.
Alt blev udbetalt inden for tre uger.
Det var almindelige betjente, der tog
ud til indbrud - og efterforskerne kom
bagefter og tog over. Man gjorde me-
get ud af, at borgerne skulle fale sig
trygge, og at borgervendt kriminalitet
blev taget alvorligt.

Blandt bush-labs og aboriginals
De gode forhold gav mulighed for at
lave godt politiarbejde. Nogle gange
pa en made, der - for en dansk betjent
- kunne minde om at vaere med i en
australsk udgave af Miami Vice.

- Som efterforsker benyttede jeg
mig af undercover-betjente i forbin-
delse med narkosager. | samarbejde
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Helikopter der blev lejet
hele dagen - til efter-
forskning af mistznkeligt
dedsfald i et ufremkom-
meligt bush-omrdde.

- Vi flgj nesten 1.000 ki-
lometer den dag, og liget
af den dede Id hen over
os i en ligpose pd turen
tilbage, forteeller Henrik
Wulff. J

@verst th.:
Oversigtsbillede af de forskellige afdelinger
i Western Australia Police.

Th.:

De australske politifolk holdt fast i traditionerne

- blandt andet med grill og ol i keleskabet om fredagen.
Her er det bagerst Henrik Wulff,

og forrest hans australske kollega, Rick.

WEL [
West Australia, hvor Henrik Wulff arbejdede,
er pd stgrrelse med Europa.
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med dem udarbejdede vi strategier

i en given sag, og her stod vi i efter-
forskningen sa for den finansielle del.
Uden at ga i detaljer med fremgangs-
maden, kan jeg fortzlle, at mani
forbindelse med sin sag kunne ga ned
og hente kontanter. Jeg har oplevet

at fa udleveret, hvad der svarer til
500.000 kroner, som sa blev benyttet
af undercover-afdelingen. Den norma-
le strafferamme i den slags sager la pa
femn til 10 ar, og en enkelt sag, jeg var
en del af, gav 17 ars faengsel.

Australien har med sine store
vidder en del sakaldte bush-labs, hvor
fingersnilde legmaend pa bedste
Breaking Bad-vis kgrer en camper ud
i edemarken og tryller det reneste
crack ud af forkglelsespiller og andet
godt fra apotekets sortiment. Det er
vietnamesere, der sidder pa heroin-
markedet, og libanesere der star for
methylamfetaminen - ogsa kaldet ice,
glass eller meth.

- Der bliver tjent voldsomt mange
penge pa det, og vores kemikere var
kanstant overraskede over, hvor rent
de egentlig kunne lave narkoen ude i
de her laboratorier. Heldigvis er crack
aldrig rigtig slaet igennem herhjemme.
Det er voldsomt at se, hvor gdelagte
misbrugerne bliver af det, fortzller
Henrik Wulff.

Fem timers karetur for en cheese-
burger og en biograftur

| de fgrste ar gav politiarbejdet utrolig
meget mening. Men ogsa i Austra-
lien begyndte der at blese vinde fra
England. De lugtede af New Public
Management.

- Dokumentationshysteriet begynd-
te ogsa hos os, og det udviklede sig ret
vildt. Det var helt tydeligt den britiske
indflydelse. Heldigvis havde vi nogle
dygtige folk, der regnede pa, hvad det
kostede at have politifolk til at sidde
og dokumentere og lave sa meget
papirarbejde, som vi gjorde. Det viste
sig at veere rigtig dyrt og uden nytte.

Derfor blev en stor del af kravene til
dokumentation rullet tilbage.

Henrik Wulff arbejdede stagrstede-
len af tiden i byen Perth med godt 1,8
millioner indbyggere. Vestaustralien
erisig selv starre end Europa - og der
var 2.700 kilometer til den nerme-
ste, starre by. Som et krav til alle
politiansatte er det kun muligt at
ggre tjeneste i den samme by fem ar
ad gangen. Desuden skal alle pa en
toarig udstationering i et yderomrade.
Det skete ogsa for Henrik Wulff, der
dog kun naede at veere i det nordlige
Vestaustralien i seks maneder, fgr han
vendte hjem til Danmark.

- Her oplevede jeg virkelig de
store afstande. Den by, jeg var i, hed
Kununurra. Der var fem timers karsel
til den nermeste by, der havde en bio-
graf. Pa hjemvejen havde man gerne
60 cheeseburgere i bagagerummet,
for det var ogsa her, den nermeste
McDonald's Ia - og der var mange, der
gerne ville have en burger med. Selve
kgretiden var ikke noget, man tenkte
over, det var simpelt hen et vilkar.

Det er behzftet med en rekke
gkonomiske fordele, nar man som
politiansat sendes ud pa de sakaldte
Country Postings. Stationeringen in-
debzrer for eksempel et hgjere tilleg,
sa man far udbetalt, hvad der svarer
til mellem 35.000 og 50.000 kroner.
Boligen er nasten gratis, elektricitet
og vand bliver betalt, og man far en
uges ekstra ferie.

At komme hjem

Efter otte ari Australien trak Dan-
mark i Henrik Wulff. Han kom tilbage
til Sydgstjyllands Politi i maj 2015,
altsa pa et tidspunkt hvor angrebet pa
Krudttgnden og den jgdiske synagoge
havde lagt organisationen ned.

- Jeg har altid talt meget hgjt og
godt om dansk politi. Veeret stolt over
den tradition og den organisation,
jeg eren del af. Men det var et andet
dansk politi, jeg vendte tilbage til. Alt

var i opbrud. Det kollegiale sammen-
hold og kompetencerne haos kolle-
gerne er helt i top. Men den enkelte
kollega er bare noget mere forpustet.
| Australien vennede jeg mig til, at
man vegtede det sociale meget hgjt.
Vi grillede sammen om fredagen, og
savar der gl i kgleskabet. Den slags er
der ikke sa meget overskud til, som vi
har det nu i dansk politi, siger Henrik
Wulff.

AUSTRALSKE FORHOLD

* Den videreuddannelse i ef-
terforskning, som Henrik Wullf
har taget i Australien, hedder
Detective Training School,

og munder ud i et Advanced
Diploma in Public Safety and
Police Investigations. Nar
uddannelsen er bestaet, far
man udleveret et indgraveret
Detective Badge og kan herefter
permanent kalde sig Detective
- for eksempel Detective Senior
Constable Henrik Wulff.

* Australske politifolk har et
sarligt vilkar, der stammer helt
tilbage fra 1880’erne. Hvert
syvende ar i ansattelsen far
man muligheden for 13 ugers
betalt ferie - den sakaldte Long
Service Leave. Det skyldes, at
politifolk i forrige arhundrede
skulle have muligheden for

at besgge familien i England.
Turen med hjuldamper tog fire
uger, herefter kunne man holde
fem ugers ferie med familien,
og sa ellers tage hjuldamperen
tilbage. Under nutidens forhold
kan Long Service Leave enten
udbetales eller afholdes som
ekstra ferie, nar det passer den
ansatte.
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Derudover kom det lidt som et chok,
at man stadig hanger fast i de sam-
me, gamle it-systemer.

- Det, jeg har skullet vaenne mig
mest til, er de it-systemer, som vi
arbejder med. Det er fuldstendig
det samme, som da jeg tog afsted,
bortset fra at de ikke er blevet ved-
ligeholdt og i hajere grad har udfald.
Jeg ser ellers Danmark som fgrende
pa it-omradet, men det er altsa et
problem, at vi i politiet ikke har styr
pa de her ting, som ellers kan lgfte en
arbejdsopgave. Ikke mindst fordi jeg
har vaeret pa en arbejdsplads, hvor det
bare karte. Australierne kgbte deres
system fra amerikanerne i 2003. Nar
man slog en person op, kom alt frem
om ham i samme system. Hvis han
tidligere var blevet stoppet af politiet,
hvilken bil han ejede og sa videre. |
dansk politi spilder vi uanede mang-
der af tid pa systemer, der lukker ned
og har mystiske fejl.

Er du tret af DUP’en? Sa prov den
australske

En altafg@rende forskel pa arbejds-
pladserne i de to lande har med loyali-
teten at gare.

- Fordi de australske kolleger i stor
stil sgger uden for nummer og far job
inden for sikkerhedsdelen af minein-
dustrien, har ledelsen udviklet nogle
utroligt dygtige HR-afdelinger. De gar
rigtig meget for at holde pa folk. Da
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Scenario Village pa
Politiskolen, hvor meget
af uddannelsen foregdr.

jeg sagde op for at tage tilbage til dansk politi, blev jeg ringet op flere gange,
hvor de ville hgre, hvad de kunne ggre for at fa mig til at blive. Jeg oplever loyali-
teten blandt de danske kolleger som utrolig meget hgjere end hos de australske.
Og tilliden til dansk politi i befolkningen er ogsa langt hgjere, end hvad den alme-
ne australier forventer af sit politi. Og sa skal jeg huske at sige, at det kan godt
vare, at vi er treette af DUP’en - men den er intet i forhold til Internal Affairs i
Australien. De lukker gerne en afdeling ned - og forlanger urinprgver og udan-
dingsprgver af alle tilstedevaerende uden varsel. Og sa star der altsa en person
lige bag dig, mens du afgiver urinprgven, fortzller Henrik Wulff.

De otte fede ari Australien er nu - pa godt og ondt - byttet ud med denra
hverdag i Danmark. Den f@rste vinter var hard at komme igennem. Og hvorfor
egentlig vende tilbage?

- Hvis jeg skulle tilbage, var det ved at vaere nu. Hvis jeg skal have en familie,
har jeg ikke lyst til at sidde omme pa den anden side af jorden. Nu er jeg kommet
tilbage til den egn af Danmark, hvor mine foraeldre bor, og det er pa mange ma-
der fint. Sa ma vi se, hvad fremtiden bringer i dansk politi, siger Henrik Wulff. m
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Kvindelige hetjente
sender flere vold-
tegtsmand i retten

Sandsynligheden, for at en voldt=agtssag
kommer for retten, er stgrre, hvis det er en
kvindelig politibetjent, der har afhgrt anmel-
deren, end hvis det er en kollega af hankan.

Det viser en ph.d.-afhandling, som har
gennemgaet 248 anmeldte voldtagter til
@stjyllands Politi over en trearig periode.
Konklusionen er, at tre gange sa mange
voldtagtsmaend bliver tiltalt, nar det eren
kvindelig betjent, der har haft sagen.

Pa trods af den begrensede datamangde,
vil regeringen nu have undersggt omradet
ngjere.

Kilde: Metroxpress

Sagt om ressourcer

"Ledelsen i politiet arbejder benhardt

pa at skabe de bedste rammer, men det

er klart, at nar vi lige pludselig skal lgse
opgaver pa en helt anden made end i 2014,
sa skaber det et pres. Det gzlder om at
bide tanderne sammen de naste to ar,
men derefter vil der tegne sig et helt andet
billede.”

Rigspolitichef Jens Henrik Hajbjerg til Politi-
ken om arbejdspresset i dansk politi.

"Hvis politiet har ressourceudfordringer,
der ikke kan handteres inden for den
afsatte ramme, forventer vi, at regeringen
skrider ind med det samme og indkalder
forligspartier til drgftelser.”

Trine Bramsen, retsordfarer for Socialdemo-
kraterne, i sms til Politiken.

"Jeg kan endnu ikke sige,
hvor der kommer til at
vare politi. Hvad, der
kommer til at forega i
hvilke bygninger, kan jeg
ikke sige. Pa sigt ved vi, at
vi har for mange ansatte

| forhold til den Ignsum,

vi har stillet til radighed i
vores bevillinger. Sa hen ad
vejen skal vi vare vaesent-
ligt feerre medarbejdere |
Fyns Politi. Hvordan vi rykker
rundt og far tingene samlet
| den sammenhang, er
svert at sige pa nuvarende
tidspunkt. Det er naeste fase
at fa lavet en plan for det.
Sa snart vi ved det, og be-
slutningerne er truffet hen
over foraret og sommeren,
offentligggr vi det.”

Politidirektgr Kit Claudi Grgn-Iversen i

Fyns Stiftstidende om reorganiseringen
af Fyns Politi.

02/APRIL 2016 DANSK POLITI 23



Vo
LN, . TR

i

2" PA DEN ANDEN SIDE A
3

o

Regeringen, og isar
Justitsministeriet,
pusler i disse
maneder med et
udspil til et nyt
system for unge
kriminelle. Fokus
bar vaere pa den
genoprettende
retfeerdighed.

De unge skal

have muligheden
for at erkende

deres handlinger,
undskylde for dem og
genoprette skaden.
Det mener Jgrgen
Pedersen, formand
for SSP-samradet
og SSP-konsulent i
Silkeborg Kommune.
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Ingen er blevet bedre mennesker af
at blive last inde sammen med andre,
der har lavet lige sa meget lort..

Hvad betyder begrebet genoprettende retfaerdig-
hed?

- Det er en metode til at arbejde med unge, der har be-
gaet en kriminel handling. Fokus er pa at ggre skaden
god igen pa en made, som bade samfundet og offeret
synes er rigtig og retferdig. | stedet for at ga gennem
det gengse straffesystem, inddrager man offeret,
gerningsmanden og repraesentanter fra samfundet.
Cerningsmanden far muligheden for at forsta, hvad
forbrydelsen har betydet for offeret. Og offeret kan
se, at overgrebet ikke var personligt ment og kan ma-
ske slippe noget af den angst, som det har medfart.
Hertil kommer, at man ivarksaetter et forlgh, som skal
g@re skaden god igen.

Hvorfor tror du, at det virker pa unge, der har begaet
kriminalitet?

- Fordi erfaringer fra bade Norge og Nordirland viser,
at det er vejen frem. Historisk - nar bgrn lavede skader
- kunne man bede dem om at ggre skaden god igen.
Der er aldrig nogen, der er blevet bedre mennesker af
at blive placeret i fengsel sammen med andre, der

har lavet lige sa meget lort som dem selv. | Nordirland
har man flere tusinde eksempler, som man har kgrt pa
denne made. Og i Norge bruger man den empatiske til-
gang til alle under 18 ar. Man flytter fokus fra isolation
til relation, og nar en ung begar kriminalitet, mgdes
repraesentanter fra skale, politi, kommune, familie

og kaerester omkring den unge i en samlet indsats. |
Danmark ryger 30 - 40 procent af alle unge tilbage i
straffesystemet, nar de fgrst har vaeret der. Det kan vi
g@re bedre, hvis vi ®ndrer vores made at behandle de
unge pa - og ikke mindst vores made at tenke straf

pa.

Er der tilf=lde, hvor metoden ikke fungerer?

- Erfaringerne viser, at den virker bedst ved de grovere
forbrydelser. Har man stjalet slik pa tanken, er der ikke
sa mange fglelser pa spil. Men nar det drejer sig om
overfald eller rgverier, er det en god proces at settei

gang.

- Noget af det bedste ved den her metode er, at man
tenker offeret ind i processen. Som det er nu, kan der
jo nemt ga et halvt ar fra et overfald, til sagen kom-
mer for retten. Sa skal offeret have rippet op i sagen
igen og sidde over for gerningsmanden i et retslokale. |
den genoprettende retfardighed mgdes man, uden at
det er strafudmaling, der er temaet. Begge parter far
lov til 2rligt at berette om deres oplevelser. Gernings-
manden kan se, at hans handlinger har konsekvenser,
og det virker altsa meget bedre end at vaere modpar-
terien retssag.

Hvordan skulle man ggre det konkret?

- Vi har ikke brug for nye organer, men brug for
muligheden for at lade en sag ga som en genopret-
tende proces. | Danmark kunne man udvlge tre - fire
politikredse og lave forsgg med at uddanne folk til at
sta for at etablere maeglingsmgder. | de andre lande
kommer det her i stedet for en faengselsstraf og bade.
Det kan den unge altsa slippe for, hvis han eller hun
gar med i processen.

Vil der ikke vare nogen, der udnytter muligheden til
bare at slippe for straf?

- Det er klart, at hvis det sker, sa skal der andre me-
toder til. Den genoprettende retfaerdighed skal tages
serigst. Og der skal vaere nogle mal, der skal opfyldes
undervejs. Men klart, hvis en gerningsmand efter-
fglgende gar ud og slar en ny person ned, sa ma det
gengse straffesystem trade til.

SSP-samradet er en forening for
fagpersoner i SSP-arbejdsfeltet.
SSP-samradets fagudvalg for
genoprettende retfeerdighed har
veeret initiativtagere til to studie-
rejser, hvor man har kigget pa
erfaringerne med konceptet.
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IKKE TILGIVET

VOLDTLEGTSMAND
JEG HAR FAET FRED

Sgs og Patrick var i konfliktrad i starten af april. Hun har anmeldt ham
for voldtegt, men sagen faldt, da det var udsagn mod udsagn.
- Det handler ikke om straf, men om mig. Uden konfliktradet ville jeg

stadig vaere hange og fyldt med had. Nu har jeg faet fred, fortaller Sgs

til DANSK POLITI.

Patrick har samme positive oplevelse. De roser politiet i Nordsjalland
og muligheden for at komme videre.

NICOLAI SCHARLING

S@S HAR IKKE TILGIVET PATRICK.

Hun mener stadig, at han voldtog
hende.

Hun kunne godt tenke sig at pande
ham en.

Hun ville gnske, at han havde faet
en eller anden form for fengselsstraf.

Men hun har faet fred.

Hun ter igen ferdes pa gaden og ga
i byen.

DANSK POLITI har m@dt 19-arige
Sgs og veninden Katrine pa en cafe en
uge efter, at de to sad over for Patrick
og hans brar i et konfliktrad i Hillergd.

Det var fgrste gang i nasten tre
maneder, at Sgs sa Patrick. Fgrste
gang siden Patrick en nattetime forlod
hendes lejlighed, og hun kort efter
ringede til politiet og anmeldte ham
for voldtzgt.

De tre maneder har veret preget af
chok, had, frygt, rygter og en masse
ubesvarede spgrgsmal. Men farst
og fremmest frygten for Patrick, at
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m@de ham igen, tanken om at han var
derude og kunne komme gaende ned
ad samme gade som hende en aften.
Maske var han rasende, han var trods
alt blevet hevet ud af sengen af to po-
litifolk, kert pa politistationen, sigtet
for voldtaegt og afhart.

- Enretssag ville ikke have givet
svar pa mine spgrgsmal. Faktisk var
jeg lidt bange for retssagen. Jeg havde
brug for svar og brug for ikke at frygte
Patrick. Halvanden times konfliktrad
gav de svar. Det var fantastisk. Det
har givet en ro og virkelig hjulpet mig,
fortzller Ses.

Hun kan igen passe sit arbejde,
vare alene i lejligheden, behaver ikke
psykologhjzlp og faler sig tryg.

Og det er netop pointen med
konfliktrad. Maske det eneste sted
i politiets portefalje, som direkte
fokuserer pa ofret og ofrets mulighed
for at fa forklaringer nok til at komme
videre med sit liv.

Sperger man S@s, sa vil hun anbefa-
le det til alle i samme situation.

En gerningsmand bliver let en
demon, som sidder i baghovedet og
den mgrke side af fantasien og til
sidst styrer livet med angst. Sadan en
damon var Patrick.

Nu er deemonen er vaek.

Hun er stadig rasende pa ham. Men
han er ikke en deemon.

Afliver frygt
DANSK POLITI har ogsa m@dt 21-arige
Patrick.

Han har det pa samme made med
konfliktradet som Sgs.

Det punkterede et eller andet, som
hjalp S@s og ham selv videre.

Noget som tiltalefrafaldet ikke
gjorde.

Patrick oplevede ikke, at han tvang
Sgs til sex. Han mener, at han var for
fuld til at opfatte og forsta, at hun
sagde nej.




De kendte hinanden i forvejen, da
de mg@dte hinanden i byen en januar
aften.

Han var taget med hende hjem -
stangstiv.

- Men jeg tvivler ikke pa, at hun
har oplevet det som en voldtzgt. Jeg
forstar godt, at hun har anmeldt mig.
Og jeg har det rigtigt darligt med, at
hun har haft det sadan. Jeg oplevede
det bare ikke pa den made. Og det
var vigtigt for mig at fa fortalt hende
det og undskyldt. Jeg har virkelig haft
behov for at vise hende, at hun ikke
skulle frygte mig, fortzller han.

Da det var pastand mod pastand,
opgav anklagemyndigheden at rejse
tiltale mod Patrick.

Men han var ikke specielt lettet af
den grund.

Tiltalefrafaldet var ikke en frikendel-
se som sadan. Den hjalp hverken Sgs
eller ham selv videre. Rygterne blandt
venner og i omgivelserne ulmede sta-
dig. Ligesom Sgs, sa frygtede han, at
de en dag skulle stgde ind i hinanden.

- Det var vigtigt for mig at fa fortalt
hende, at hun ikke skulle frygte mig.
At jeg er klar til at ga vaek og ogsa
hjem fra byen, hvis hun er der. At hun
ikke behgver at vaere bange for, at jeg
eller andre sidder og skuler til hende.
Hun skal fgle sig tryg, og jeg trekker
mig gerne, siger han.

- Jeg blev selv overfaldet og gen-
nemtaesket engang i byen og ham, der
gjorde det, slap for straf pa grund af
manglende beviser. Jeg har set ham
ofte siden, og jeg ville da have gnsket,

at jeg dengang havde haft muligheden
for at sidde over for ham og forklare,
hvordan jeg havde det, og samtidig

fa bare en eller forklaring pa, hvorfor
han gjorde det? Det har fyldt enormt
meget i mig lige siden. Hvorfor gjorde
han det? fortzeller Patrick.

Ressourcesvage unge
Hverken Sas eller Patrick er det, man
kalder ressourcestzrke unge.

De har haft og har deres problemer.

Patrick har et temperament, som
nogle gange koger over.

Han forsgger at tale langsomt og
meget hefligt og undskylder jaevn-
ligt, at han maske mangler det rette
ordvalg. Sgs gar indimellem i sta i
talestrammen, helt i sta, mens hun
tavst mumlende leder efter det, hun
vil sige. Usikkerheden er stor.

Begge er meget bevidste om, at de
har sveert ved at formulere dét, de
faler eller tenker. Selvvardet vokser
sjeldent over det senkede blik pa
egne neglergdder, nar de skal beskrive
sig selv.

Derfor valgte Patrick at have sin
lillebror med til konfliktradet.

Og Sgs sin bedste veninde.

For opbakningen skyld. Og for at sik-
re, at det, der blev sagt, ogsa stemte
overens med de budskaber, de havde
til hinanden.

- Min lillebror kender mig bedst af
alle. Han ved, hvornar han skal legge
handen pa min skulder og fa mig til at
falde ned, hvis jeg fgler mig presset.
Jeg kan godt fale mig presset, nar jeg

har svaert ved at finde de rigtige ord
frem, fortaeller Patrick.

Veninden Katrines rolle var den
samme - backup og stgtte og sa én at
efterbehandle oplevelsen med.

- Jeg havde glemt rigtigt meget, da
jeg kom ud fra konfliktradet. Det har
veret godt at stgtte sig op af Katrine
og fa snakket om, hvad der skete,
siger S@s.

Patrick og hans lillebror Kevin har
det pa samme made.

Handler ikke om straf

Et konfliktrad er frivilligt. Det er

en sagsbehandler ved politiet, som
sparger de to parter, om de gnsker at
hare nermere om konfliktrad. Siger de
ja, kontaktes de af en koordinator eller
direkte af magleren.

Der er ingen forpligtelser.

Det handler ikke om tilgivelse.

Og som udgangspunkt har det ingen
indflydelse pa strafudmalingen. Det er
suverent dommerens beslutning, nar
sagen er for retten.

Konfliktrad er primart et tilbud,
som handler om offeret. Om offerets
mulighed for at komme videre.

| Danmark er det lagt i regi af poli-
tiet. Bade Sgs og Patrick har i gvrigt
stor ros tilovers for de politifolk, som
har taget sig af sagen. De har givet
tryghed, virket upartiske og veeret
gode til at informere om, hvad der
skulle ske og hvorfor. Det satte poli-
tiet i et andet og mere trovaerdigt og
tillidsvaekkende lys.

- Jeg fik tilbuddet efter, sagen var
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FAKTA:
OM KONFLIKTRAD
FRA JUSTITSMINISTERIETS HJEMMESIDE

Konfliktrad er et mgde mellem offer og
gerningsmand, hvor en neutral tredjepart, en
magler, er med til at styre processen. Ud over at
hjzlpe ofret, giver konfliktrad gerningsmanden mulig-
hed for at forholde sig til de menneskelige fglger af den
strafbare handling og for - i direkte kontakt med ofret -
at patage sig ansvar for handlingen.
Deltagelse i konfliktrad er frivillig for bade offer
og gerningsmand.

Ifglge en evaluering af konfliktradsordningen, udarbejdet
af Center for Alternativ Samfundsanalyse (CASA) i 2012,
karakteriserede 85 procent af de adspurgte
personer, savel ofre som gerningsmaend,
ordningen som vellykket.

Loven om konfliktrad tradte i kraft
1. januar 2010.

faldet. Lige inden paske. Jeg taenkte
over det i pasken og blev enig med mig
selv.om, at det havde jeg brug for. Det
gav ogsa en ekstra tryghed, at det

var en politiansat, som stod for det,
fortzeller Sgs.

Hun sagde ja til at medvirke. Det
samme gjorde Patrick.

Begge var rystende nervgse, da de
en torsdag eftermiddag stod foran
Hillrad Politistation.

Begge kom i god tid.

Farst blev Patrick og hans lillebror
fart ind - derefter hentede konflikt-
magleren, ved navn Louise, S@s og
Katrine.

Hvordan havde de det sa der?

- Jeg var nervgs for at se hende og
for hendes reaktion. Jeg var sikker pa,
at hun ville kaste et glas eller en kande
eller noget andet i hovedet pa mig,
husker Patrick.

- Jeg tankte "FUCK". Jeg kunne
slet ikke se pa ham, jeg var nervgs og
bange, fortaller Sgs.

Hardt, men godt
Konfliktradet begyndte med, at maeg-
leren Louise ridsede spillereglerne for
medet op. Sa gav hun ordet til Sgs og
bad hende om at beskrive handelsen,
som hun huskede den.

- Det var meget hardt, det blev for
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meget, og jeg matte bede om en time-
out. Sa jeg gik udenfor i fem minutter
sammen med Katrine, siger Sgs.

Hun kom dog tilbage og fik fortalt
om sin oplevelse, sin frygt og om alle
sine spgrgsmal.

Derefter bad konfliktmagleren
Patrick om hans version. En del af
konceptet er, at der ikke ma afbrydes,
at parterne skal give hinanden tid til
deres forklaringer.

- Det var markeligt at hgre ham, at
here hvordan han havde oplevet det,
og jeg blev da ogsa rasende, fordi jeg
syntes, han lgj om nogle ting, husker
Sgs.

Ifalge hende blev konfliktradet
en oplevelse af noget, der begyndte
meget hardt og meget anspandt
og ubehageligt, men som langsomt
Igsnede op.

- Pa et tidpunkt fik vi en dialog i
gang, gennem Louise, og han fik sagt
undskyld, mange gange. Det blev
lettere, og jeg kunne marke, at det
lettede. Ogsa at hgre ham forklare, at
jeg ikke skal vaere bange for at mgde
ham, at han vil traekke sig, hvis det er,
fortsaetter hun.

Brug det!
Patrick havde samme oplevelse. Det
begyndte hardt og nervest, men

knuden lettede, og budskaberne kom
igennem undervejs.

- Det allervigtigste for mig var, at
Sgs forstod, at hun ikke skulle vaere
bange. At hun forstod, at det er vig-
tigt for mig, at hun har det godt, og at
jeg er ked af det. Jeg har haft ondt af
hende hele vejen og har aldrig tvivlet
pa, at hun har oplevet det, hun har an-
meldt mig for. Jeg har ikke bebrejdet
hende eller vaeret sur, fort=ller han.

Og var halvanden time sa nok?

- Ja, jeg har ikke brug for mere. Et
kanfliktrad var rigeligt. Og hvis jeg
nogensinde kommer i en lignende
situation, hvor jeg bliver udsat for
kriminalitet, vil jeg g@re det samme
igen, siger S@s.

Patrick er enig.

En gang pa halvanden time gjorde
en stor forskel.

- Jeg haber virkelig, at budskabet om
den her mulighed bliver spredt. Den
har helt klart hjulpet Sgs og ogsa mig.
Og det betyder meget. Jeg er klar til at
stille op, hvis nogen vil hgre om det,
eller hvis palitifolk vil hgre om mine
oplevelser. Fordi det bare er et godt
tilbud, ogsa i forhold til at opleve poli-
tiet i en anden rolle, fastslar han. m




Konfliktrad er et fantastisk redskab for politi og samfund og ikke mindst
ofre for kriminalitet. Det mener man i Nordsjalland, hvor ordningen er
brugt flittigst og med generel succes. Det sparer samfundet for udgifter

til sygefravaer og behandling hos de ofre, som trods dom til gernings-
manden aldrig kommer af med deres frygt eller videre med deres liv. Der
straffes stadig og uden rabat. Men offeret far samtidig vigtige svar pa sine
spgrgsmal. Og det hjzlper politiet med forstaelse og indsigt. Mulighederne
for brug er uden granse. Tenk bare pa integration og misforstaelser, lyder

det fra en koordinator i kredsen.

NICOLAI SCHARLING

NORDS)ALLANDS POLITI er med
afstand den kreds herhjemme, som
stgrrelsen taget i betragtning har
gjort flittigst brug af konfliktrad,
siden ordningen blev indfgrt i politiet
for over seks ar siden.

Erfaringerne er generelt meget posi-
tive - og sagerne varierer fra chikane,
mobning og rgveri til grov vold og
voldtegt.

Alt er muligt.

Alle de steder, hvor et offer har brug
for og gnsker svar - og alle de steder,
hvor en gerningsmand gerne vil give
dem.

- Som voldsoffer, offer for chika-
ne, udnyttelse eller voldtegtsoffer
sidder personen tilbage med adskillige
ubesvarede spgrgsmal. Hvorfor gjorde
han det? Hvorfor lige mig? Og ofte
en stor frygt, som ader sig ind pa

hverdagen og koster sygefravaer og
gdelzgger livet. Det bliver ikke bedre
af en lille erstatning for svie og smerte
og en dom til gerningsmanden. Der
mangler stadig svar. Ofrene kommer
ikke videre. Her har konfliktrad vaeret
fantastisk i de fleste tilfzelde, fordi
det giver en fred og en mulighed for at
komme videre. Det sparer samfundet
for sa meget i sygefraveer, legebe-
handling og lidelse, fortzller Charlotte
\Wegener, politiassistent og utraettelig
motor bag konfliktradet i Nordsjzel-
lands politi.

Ledelsen bakker op
Hun og de @vrige maeglere har kred-
sens ledelse med.

- Vi tror pa det her. Vi tror pa, at det
er et godt tiltag, som s=tter offeret i
centrum, og at det virker. Vi tror p3, at

vi sparer samfundet for mange penge,
fastslar fungerende politidirektar,
Mogens Hendriksen.

Fra gverste ledelse og ned er der
opbakning til, at de sager, som kan
komme i konfliktrad, skal i konfliktrad.
Det glder ogsa anklagemyndighe-
dens jurister.

Muligheden forelegges ofre og
gerningsmand tidligt i sager - og ikke
som en fjern mulighed, halvhjertet,
af maltalspligt, eller noget farligt og
besverligt. Men som et tilbud, de skal
tenke over og maerke grundigt efter i
maven, fordi det giver en mulighed for
at komme videre.

Offerets eneste centrum
Konfliktrad arkiveres let i puljen
med langharede ord, som dakker
over lilla pzdagogik. Et offer og en
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gerningsmand mgdes i halvanden time
under ledelse af en maegler for at for-
klare deres oplevelser og falelser om-
kring en kriminel handling. Det lyder
maske simpelt og halal-hippie-agtigt.

Men det er langt fra tilfaldet, lyder
det fra folk, som har arbejdet med
konfliktrad.

- Det handler ikke om tilgivelse. Det
handler ikke om at undga straf. Det
handler alene om offeret og faktisk
ogsa gerningsmanden. For sidstnavn-
te far ofte en forstaelse for, hvad den
egentlige konsekvens af kriminalite-
ten er, nemlig et menneske, en familie,
personer, som er gdelagt og ikke kan
komme videre. Og det rammer faktisk
de fleste hardt. Men det pavirker ikke
straffen eller giver rabat. Sagen kgrer
stadig. Gerningsmanden far stadig
sin dom uden nedslag. Det er slet ikke
omdrejningspunktet. Omdrejnings-
punktet er den maegling, hvor en
masse myter og frygt aflives. Og hvor
et offer far chancen for at slippe fri af
af sin frygt, det findes der ikke mange
andre muligheder for herhjemme,
fortzller Charlotte Wegener.
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Et staerkt vaerktgj
Netop derfor mener hun ogsa, at det
er fantastisk at opleve, hvor godt
brugerne af konfliktrad tager imod
tilbuddet, og ogsa at det er politiet,
som faciliterer konfliktradet.

Konfliktradet er slet ikke benyttet
i den udstraekning, som ggr det til et
godt vaerktej for politi og samfund.
- Teenk i forhold til integration, i
forhold til politiets made at kunne
fungere pa og Igse konflikter i udsatte
omrader. Teenk pa de sager, som
valter frem med mobning og sexvi-
deoer delt mellem unge pa skoler og
i gymnasier. Vi kan lgse sa mange
kanflikter og hjzlpe folk videre. Og
samtidig gavne politiet med forsta-
else og nedbryde fordomme. Vi lzrer
ogsa at se 0s selvi spejlet og maske

forsta, hvordan vi bliver opfattet. Det
er et staerkt varktgj, siger hun.

Underlagt malkrav
Konfliktrad har i de senere ar veret
underlagt maltal.

Derfor har radet og brugen af radet
varet bredt ud i alle kredse, men
med Nordsj=lland som klart flittigst
bruger.

Malkravene gzlder stadig, men der
er slekket pa dem. Det betyder ogsa,
at man fra gverste hold skgnner ind-
satsen som vigtig og prioriteret.

- Her har vi et vaerktgj, som vi og
ofrene sukker efter. Og et problem vi
bare ville skubbe over til kommuner,
sygekasser og andre offentlige kasser
uden at hjzlpe. Vi har ogsa selv utrolig
god hjzlp af det, sa det ma ikke ske.
Man kan sjxzldent male velvzere, og
alle de penge man sparer. Men hvis
man kunne, ville alle nok have armene
i vejret, mener Charlotte Wegener. m




Mgdet mellem offer og gerningsmand har ikke markant
betydning for en gerningsmands risiko for at falde
tilbage i kriminalitet. Det viser ny forskning.

JUSTMINISTERIETS FORSKNINGSKONTOR har i februar
foretaget en starre evaluering af 5.292 konfliktradssager.
Af dem endte 2.079 med, at savel gerningsmand som offer
sagde ja til at deltage i en magling.

Resultatet og rapporten blev offentliggjort den 15. marts
i ar - og kan lases pa Justitsministeriets hjemmeside.

Evalueringen sker seks ar efter, at lov om konfliktmaeg-
ling tradte i kraft den 1. januar 2010.

Lige siden har alle politikredse tilbudt ofre og gernings-
mand muligheden for at mgdes sammen med en konflikt-
maegler i udvalgte sager.

Ordningen er til for offeret - eller forurettedes skyld - og
bruges med stor succes i flere nabolande.

De skal hjzlpe dem med at aflive en raekke af ubesvare-
de spgrgsmal og den frygt, som opstar efter at have vaeret
udsat for kriminalitet. Deltagelse er frivillig. Gerningsman-
den far ikke rabat eller strafnedsattelse ved at deltage i et
konfliktrad.

Kun fokus pa de kriminelle

Justitsministeriet har i forbindelse med evalueringen ude-
lukkende fokuseret pa den kriminalprzventive effekt for
gerningsmandene. Og altsa ikke pa offeret eller offerets
oplevelse af konfliktradet.

Af rapporten fremgar det, at der ikke er nogen malbar
praeventiv effekt ved konfliktrad.

Altsa at kriminelle, som deltager i konfliktrad, ikke afhol-
des fra yderligere kriminalitet af den grund.

Konfliktrad forebygger ikke ny kriminalitet, fastslar for-
skerne pa Justitsministeriets hjemmeside og fortsztter:

"Hvor ofre for kriminalitet kan have gavn af at deltage i
konfliktrad, har mgdet med offeret ikke markant betydning
for gerningsmandens risiko for at falde tilbage i kriminali-
tet. Det viser ny forskning.”

Justitsminister Sgren Pind udtaler i en pressemeddelelse i
forbindelse med forskningsresultatet:

"For mig er det primare formal med konfliktrad at hjzl-
pe ofre for kriminalitet til at bearbejde det, de har vaeret
udsat for. Regeringen har igangsat et stort projekt, der skal
gentaenke indsatsen mod ungdomskriminalitet. | den for-
bindelse vil vi ogsa se pa, hvordan man bruger konfliktrad i
udlandet, hvor man har andre effekter af ordningen, end vi
ser det herhjemme. Nar det er sagt, er konfliktrad et sup-
plement til domstolenes sagsbehandling, og man skal ikke
forestille sig, at kanfliktrad i sig selv kan traede i stedet for
straf”, siger justitsminister Sgren Pind. m
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VAGTCHEFER

SKAL TALE
SAMME SPROG

De skal traffe hurtige beslutninger, disponere knivskarpt og

med autoritet udstede ordrer. Bagefter skal de sta pa mal for
dispositionerne. Vagtcheferne i dansk politi barer et stort ansvar
pa deres skuldre. En ny national vagtchefuddannelse skal derfor
sikre, at de understgttes bedst muligt i deres arbejde via falles
strategier, mal og varktgjer.

KARINA BJ@RNHOLDT

LOKALE SKIKKE 0G HANDLEMADER
skal vaere en saga blot i politikredse-
nes vagtcentraler. Ligesom man ved
starre uroligheder kan rekvirere en
MIK-deling med indsatsleder fra den
ene ende af landet til den anden uden
problemer, fordi de er uddannet efter
et standardkoncept, skal det sam-
me ggre sig gxeldende med landets
vagtchefer.

- Hovedtanken er, at alle vagtchefer
har samme kompetencer og reference-
ramme. Med andre ord skal de kunne
det samme og tale samme sprog.
Vagtcheferne er jo politiets nggleper-
soner i forhold til uvarslede handelser,
fortzeller vicepolitiinspektgr pa Politi-
skolen, Michael Agerbak, om den nye
vagtchefuddannelse.

Den er en udmgntning af den
eksekutiv strategi, som blev lavet
i kelvandet pa beredskabsanalysen
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efter Utgya. Som noget nyt i dansk
politi seetter den eksekutive strategi
ensartede og nationale standarder for
hele beredskabet - herunder vagtche-
ferne.

Indblik pa tvaers af sgjlerne
Michael Agerbzk er en af hovedarki-
tekterne bag uddannelseskonceptet
samt projektansvarlig for overgangs-
uddannelsen for de vagtchefer, der
allerede sidder i stolen.

Overgangsuddannelsen er foregaet
i de respektive politikredse, mens
fremtidens vagtchefer bliver samlet
fra hele landet og undervist centralt,
ligesom de skal have deres certifi-
cering i hus, inden de kan bestride
vagtchefstillingen.

- En af styrkerne ved overgangs-
uddannelsen er, at man har kredsens
vagtchefer samlet i en hel uge, hvor de

kan udvikle sig selv og vagtcheffunk-
tionen i samarbejde med oplagshoal-
dere fra deres egen politikreds. Det er
helt unikt og skaber et godt indblik og
synergi pa tveers af sgjlerne i kredsen,
siger Michael Agerbak.

Karkomment

Leder af vagtcentralen i Esbjerg,
vicepolitiinspekter Finn Schatt, hilser
det centrale koncept for vagtcheferne
velkommen.

- Det er et helt speciel metier at
vaere vagtchef. Man kan sige, at de er
til eksamen hver dag, for vi i ledelsen
har altid fokus pa deres seneste vagt
og de dispositioner, der blev truffet.
Vores vagtchefer er nogle dygtige og
gode fyre, men de har et kraevende
job. Derfor er det kaerkomment, at de
nu bliver endnu bedre understgttet i
deres virke, siger Finn Schott. m



di

En af hovedtankerne bag certificeringen
af landets vagtchefer er, at alle vagtchefer
har samme kompetencer og reference-
ramme. Med andre ord skal de kunne det

samme og tale samme sprog. Det fortzeller

vicepolitiinspektar pa Politiskolen, Michael
Agerbzek, der er en af hovedarkitekterne
bag uddannelseskonceptet samt projekt-
ansvarlig for overgangsuddannelsen for de
vagtchefer, der allerede sidder i stolen.

BAG OM UDDANNELSEN

» Certificeringen af vagtchefer er en udmgntning af den eksekutiv » Uddannelsen veksler mellem teori,
strategi, der blev lavet i kglvandet pa beredskabsanalysen gvelser og refleksion over egen
efter Utgya. Som led i strategien skal der sttes nationale lzering.
standarder for beredskabet - herunder vagtcheferne.

* Projektansvarlig er vicepolitiinspektar Michael Agerbzk, skiftes til at agere vagtchef under

Politiskolen.

+ 12015, og ind i farste kvartal af 2016, er alle fungerende skyderi i et indkgbscenter.
vagtchefer i dansk politi blevet certificeret efter at have
gennemfgrt en uges overgangsuddannelse i egen kreds, « Den teoretiske del indeholder blandt
afsluttet med en bestaet/ikke-bestaet udpravning (eksamen). andet lzering om: "At befinde sig

» Kommende vagtchefer skal fgrst certificeres, inden de kan vagtcentralen”, "Autoritet i rollen
satte sig i stolen. Deres uddannelsesuge foregar centralt, som vagtchef”, "At tenke langsomt
med vagtchefer in spe fra hele landet, og afsluttes med en og hurtigt”, "Krisekommunikation
udprgvning efter syv-trins karakterskalaen.

* For at fastholde certificeringen er der visse rutineringskrav, der samt "Efterforskningsmassige

lgbende skal opfyldes.

Mads Dammark (staende) er udpeget til vagtchef i en gvelse i forbindelse med vagt-
chefuddannelsen, og det er nu Mads’ opgave at treffe hurtige - og ikke mindst rigtige
- beslutninger ud fra den teori og de gvelser, som er blevet fyldt pa kursisterne i ugens
leb. Alt imens de fire instruktarer iagttager og noterer ned, hvordan isr Mads, men

ogsd hans kolleger, agerer.

INDHOLDET | UDDANNELSEN

« Kursisterne skal blandt andet

fiktive haandelser - ved alt fra
bombetrusler og skybrud til drab og

i komfortzonen”, "Krisestyring i

og brug af sociale medier ved stgrre
varslede og uvarslede handelser”

forventninger til vagtchefen”.

>
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UD MED RYGRADS-
REAKTIONER — IND MED
STRATEGIER 0G TEORIER

KARINA BJBRNHOLDT

Drab i et asylcenter, skyderi i et indkghscenter, en bombetrussel og et skybrud.
Den fgrste uge i marts var exceptionel travl i Syd- og Sgnderjyllands Politi. Heldig-
vis var hendelserne bare fiktive som led i certificeringen af kredsens vagtchefer.

- DET ER 0S, DER SIDDER | "FIRST
LINE” i 16 ud af dggnets 24 timer, nar
anmeldelserne kommer ind. Derfor giver
det rigtig god mening, at vi nu bliver
bedre understgttet i vores dispone-
ringer gennem nationale koncepter og
strategier.

Sadan lyder det fra Anders Hansen
fra Syd- og Senderjyllands Politi.

Sammen med kredsens andre
vagtchefer, samt en enkelt kollega fra
Fergerne, var han i marts pa vagtchef-
uddannelse. Syd- og Sgnderjylland var
rosinen i politikreds-palseenden, og alle
vagtchefer i politiet er nu certificeret.
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Drab pa asylcenter
Uddannelsen Igb over en uge med ud-
prgvning (eksamen) den sidste dag.

Torsdag den 3. marts, hvor DANSK
POLITI er pa besgg i Esbjerg, hersker
der en koncentreret stemning i KSN-
lokalet. Et rollespil er netop sat i gang
af instruktererne. En af kursisterne,
Mads Dammark, bliver udpeget til
vagtchefrollen, mens de andre skal
agere disponenter, radiooperater og
logfarere.

Rollespillet begynder som en hel al-
mindelig dag pa jobbet, hvor anmelder-
ne (spillet af instruktgrerne) kimer ind

med mindre faerdselsuheld, tyverier
o0g sa videre. Men pludselig bliver der
ringet ind med en anmeldelse om to
livigse personer pa et lokalt asylcenter.
Senere viser det sig, at personerne

er dgde - sandsynligvis draebt med
bagerund i et religigst motiv.

Som vagtchef i rollespillet er det nu
Mads’ opgave at treffe hurtige - og
ikke mindst rigtige - beslutninger ud
fra den teori og de gvelser, som er
blevet fyldt pa kursisterne i ugens lgb.
Alt imens de fire instruktegrer iagttager
og noterer ned, hvordan iseer Mads,
men ogsa hans kolleger, agerer. Hvilken



Der arbejdes koncentreret i vagtcentralen i Esbjerg. Der er sket to drab
pa et asylcenter, og der er mange trade at holde styr pd. Heldigvis

er det kun en gvelse i forbindelse med certificeringen af politiets
vagtchefer. Og det giver god mening, synes Anders Hansen (forrest i

billedet) fra Syd- og Senderjyllands Politi:

- Det er os, der sidder i "first line” i 16 ud af degnets 24 timer, ndr

anmeldelserne kommer ind.

slags situation er der tale om? Hvilken
strategi skal benyttes? Hvilke opera-
tionelle mal skal opnas? Og via hvilke
mangvrer kan disse mal opnas? Er
der eksempelvis behov for at opret-
te et KSN-1, -2 eller -3? Og bgr RKS
underrettes som fglge af de religigse
undertoner i drabene?

Skulle kunne forklare sig

En generel udfordring i jobbet som
vagtchef er at forblive pa det operati-
onelle niveau. Det er vagtchefen, der
skal tenke tankerne, mens andre -
beredskabet - skal udfgre dem. Sadan
lyder en af pointerne fra instruktgrer-
ne.

- Det ervigtigt, at | bliver pa det ope-
rationelle niveau. | skal have forstaelse
for det strategiske niveau og en viden
om det taktiske niveau, men lad nu
indsatslederen eller delingsfareren sta
for udferelsen "i marken”.

Flere af kursisterne kan godt nikke
genkendende til tendensen med at
"falde ned pa” det taktiske niveau,
ligesom de er bevidste om, at de ofte
opererer pa rutinen uden maske helt
at vaere skarpe pa, hvad der ligger af
strategier, viden eller actioncards pa de
situationer, de skal lave dispositioner
for.

- For eksempel i gar da vi havde en
case med et skybrud. Det blaser altid
her i kredsen, og sa stiger vandet, og
man ved pr. intuition, hvad man skal
gg@re. Men nu skal vores disponeringer
dissekeres ud i teorier og vaerktgj, siger
en af kursisterne.

Men det giver rigtig god mening i
dagens Danmark, forklarer instruktar

Bent Olsen fra Kgbenhavns Politi:

- Som vagtchefer skal vi ofte kunne
forklare, hvilke love, regler og strate-
gier, vi benytter os af over for journa-
lister, for eksempel i forbindelse med
demonstrationer. Det marker vi ofte i
Kgbenhavns Politi. Det er ikke nok bare
at sige, at vi disponerede efter, hvad
der efter vores mening var det rigtige.

Kunsten af fa delt viden
En anden akilleshal i vagtchefernes
arbejde kan vare, at vidensdelingen
pa tveers af politisgjler og afdelinger
ikke altid fungerer optimalt. Maske er
der szrlige forhold i et SUB-omrade
(Seerligt Udsatte Boligomrader), som
vagtcheferne ber kende til fra lokal-
palitiet, sa de kan klzde patruljerne,
som de sender ind i omradet, bedst
muligt pa. Er der en fedregruppe, som
kan traekkes pa? Skal man undga bla
blink for ikke at optrappe konflikterne i
nogle af omraderne? - og sa videre.
Uddannelsesugen byder derfor
ogsa pa indleg fra flere afdelinger i
kredsen i forsgg pa at kitte den viden,
man sidder med i de forskellige sgjler/
afdelinger, sammen med vagtchefer-
nes hverdag. Pa den made far de et
bedre kendskab til, hvad der rgrer sig
i kredsen og kan bedre vurdere, hvilke
indsatser de skal sette i vaerk, nar de
er pa vagt.

Certificering holder én skarp

Henrik S@nderskov, vagtchef siden
2007, er glad for at fa sat mere teori
pa sit arbejdsomrade og fokus pa egen
kunnen.

- Det er godt at fa et fzlles, nationalt

sprog. At benytte de samme termer
og veere klar over, hvad andre praecist
mener, nar de forskellige beredskabs-
niveauer og -trin omtales. Mine forcer
er, at jeg er god til at bevare over-
blikket samt at trede tilbage og lade
medarbejderne udfgre arbejdet, mens
jee fglger udviklingen. Kombineret
med en viden om, hvornar jeg skal
gribe ind. Omvendt kan jeg blive bedre
til alt. For man bliver jo aldrig perfekt,
siger Henrik Sgnderskov.

Hans kollega, Anders Hansen, er
p.t. udlant til leder af den KSN, der er
oprettet i Padborg i forbindelse med
den midlertidige graensekontrol. Ellers
er han leder af patruljetjenesten i
Aabenraa samt vagtchef-sponsor.

- Det er et rigtigt godt kursus til at
fa banket noget rust af. Det er fire-fem
ar siden, jeg sidst har fungeret som
vagtchef. Det er positivt, at viidag
skal certificeres, for det holder os
skarpe, mener han og tilfgjer, at et
nationalt koncept, hvor alle skal kunne
det samme, ogsa abner op for, at man
kan sponsere for hinanden pa tvaers
af kredsgranser, hvis for eksempel en
kreds har behov for at sende alle sine
vagtchefer pa en temadag. Jobrota-
tion mellem kredsene kan ogsa blive
nemmere.

Eksamen den neste dag frygter han
ikke:

- Ja, jeg har |zert nogle nye begreber,
men jeg burde kunne det her. Jeg har
taenkt mig at gribe eksamen an som en
voldsom handelse, hvor det gzlder om
at bevare roen og svare pa spgrgsma-
lene, smiler Anders Hansen. m
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Over 20 ars ledererfaring i dansk
politi, udsendelse til Afghanistan
samt en malrettet efteruddannelse
med henblik pa at kunne bestride en
hgjtstaende, international stilling har
tilsammen givet pote for 55-arige
Benny Tollestrup, der til hverdag er
politiinspektar i Sydastjyllands Politi.
| midten af april pakkede han sin
kuffert og drog afsted til Bagdad i
Irak. Her skal han veere szrlig radgiver
for det gverste embedsniveau i FN's
fredsmission i Irak. Det er det hgjeste
radgiverniveau, som en dansk politian-
sat har haftien international mission.
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- Det er enrigtig interessant stilling
pa det strategisk politiske niveau. Jeg
skal blandt andet arbejde med det
nationale politi i Indenrigsministeriet
0g samarbejde med den nationale
sikkerhedsradgiver, hvor FN bliver min
organisatoriske platform. Endvidere
skal jeg deltage i det bilaterale sam-
arbejde med mange andre lande. Der
vil ogsa vare et tet samarbejde med
Udenrigsministeriet og Rigspolitiet i
Danmark. Blandt andet med henblik pa
at udvikle og gennemfgre uddannelse
af det irakiske politi, hvor man gar
brug af den danske polititrener-pulje,

fortzeller Benny Tollestrup til DBANSK
POLITI inden hans afrejse.

Bedrevidenhed kan ikke bruges

Pa cv'et har Benny Tollestrup over
20 ars ledelseserfaring i dansk

politi. Blandt andet som linjechef
for lokalpoliti og beredskab, og han
har tillige holdt foredrag for andre
danske instanser om krisestyring. Det
internationale arbejde lugter lidt af
det samme, mener Benny Tollestrup,
der har vaeret udsendt pa den in-
ternationale mission i Afghanistan

- EUPOL -i2012/2013. Her var han



Benny Tollestrup i kursuslokalet pd treeningscentret i Nairobi.

kontingentleder for dansk politi samt
chefradgiver for en lederuddannelse
og ligeledes for opbygning og udvikling
af kurser, der kunne hjzlpe afghansk
politi med at indfgre alarmcentraler og
et indsatslederkoncept.

- En erfaring, jeg har taget med
fra Afghanistan, er, at hvis jeg som
radgiver skal blive respekteret og hart,
sa skal jeg forst forsta situationen i
landet og den kontekst, som samar-
bejdet skal forega i. Derfra kan man sa
sammen komme videre pa en falles
forstaelse af, at man er der som poli-
tikorps og ikke som en bedrevidende

radgiver. Hvis man skal have en chance
for at flytte noget, ma man farst
vinde respekt og tillid hos dem, man
gerne vil hjzlpe. Og de skal desuden
fale ejerskab til projekterne, fortzller
Benny Tollestrup.

Massiv efteruddannelse

Da han vendte hjem fra Afghanistan,
havde han faet blod pa tanden for at
fortsette ad det internationale spor,
som politiinspekt@ren anser som en
naturlig udbygning af hans politifag-
lighed. Derfor tog han en snak med sin
egen ledelse i Sydgstjylland og med

Rigspolitiets internationale afdeling
for at hgre, om de ogsa syntes, at
det var en god idé. Det gjorde de, og
sa blev Benny Tollestrup tilmeldt et
ambitigst efteruddannelsesprogram
for at klede ham bedst muligt pa til
en toppost i en international mission.
| 2014/20175 deltog han i et palitisk,
strategisk kursus for paliti, militaer og
civile persaner - eksempelvis ambas-
sadgrer og embedsfolk fra ministerier
- i EU-regi (The Common Security and
Defence Policy). Kurserne blev holdt i
henholdsvis Bruxelles, Lissabon, Riga
og Wien, hvor deltagerne besggte >
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forskellige internationale organisationer og kom
hele vejen rundt om det internationale arbejde.

| november 2015 var Benny Tollestrup afsted pa
et EU-seniorlederkursus, hvor man malrettet fulgte
topstillinger i forskellige internationale missioner -
fgrst to uger i Bruxelles og siden to uger i Briigge.

Sluttelig var Benny Tollestrup i februari ar pa
et 14-dages lederkursus i Nairobi i Kenya, holdt af
Den Afrikanske Union i samarbejde med FN. Den
Afrikanske Union er en sammenslutning af 53 afri-
kanske lande, som forsgger at fremme demokrati,
menneskerettigheder og udvikling i Afrika. Mange
af deltagerne var fra militaer- og politistyrker i afri-
kanske lande, hvor der er internationale missioner.

- Det gav en helt anden dynamik at samarbejde
med mennesker, som har oplevet krige og konflik-
ter teet pa. Endnu engang fik jeg slaet fast, hvor
vigtig det er at opbygge en fzlles forstaelse og
tillid, hvis samarbejdet skal lykkes. Derfor gar jeg
ogsa til min nye stilling i Irak med stor ydmyghed.
Jeg skal ned og hjzlpe til i et land, der har vaeret i
krig i rigtig mange ar, og som nu plages af terraran-
greb. Tilmed er Irak i en meget kompleks situation
med et naboland - Syrien - hvor krigen raser, siger
Benny Tollestrup.

Han skal forelgbig veere udsendtiet ar. m
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Lederkurset i Afrika indeholdt konfliktscenarier, som foregik i en gvelsesby.

STOR ANERKENDELSE AF DANSK
POLITIS KOMPETENCER

Der ligger en k®®mpe opgave foran Benny Tollestrup som
seniorradgiver i det irakiske indenrigsministerium, der
tller ikke mindre end 700.000 ansatte. Det er en stor
cadeau til Benny Tollestrup - og til dansk politi generelt -
at danske politikompetencer kan bruges til at radgive pa
top-embedsmandsniveau.

Det fastslar politikommissar Flemming Bech fra afsnit-
tet Internationale Politisamarbejder under NEC:

- Det giver en stolthed, at et lille land som Danmark kan
bidrage til at lose verdens problemer pa det her niveau,
siger Flemming Bech, der har kontakten med Udenrigsmi-
nisteriet.

Det er ministeriet, der har gnsket, at Danmark far ind-
flydelse pa Iraks reform af landets sikkerhedssektor, men
det krevede, at dansk politi kunne levere en egnet mand til
posten som seniorradgiver. Og det kunne man altsa i form
af Benny Tollestrup.
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Fornuften sejrede i Landsretten

Politiassistenten Hari Stojanovic fik en farthgde under udrykningskgrsel med en psykisk syg mand.
Byretten fastholdt, at han skulle betale hgden, til trods for, at han bade havde udvist godt skgn og fulgt
praksis. | marts fik politiassistenten sa medhold i Landsretten. Det er den fgrste vasentlige afggrelse
pa omradet, der gar politiets vej midt i den totale forvirring i forhold til reglerne for udrykningskgrsel.
- Der er sa stor usikkerhed i forhold til, om vi kan passe vores arbejde uden at fa en hgde. Her sejrede
fornuften endelig, forteller 43-arige Hari.

"Mand amok”.

Sadan lgd tilkaldet, som sendte Hari
Stojanovic og en kollega til en villavej syd
for Ringsted en aprildag for to ar siden.

En traumatiseret krigsveteran, der var
kendt af politiet for at veere udad-reage-
rende, skulle bringes til den psykiatriske
skadestue. En tur pa sma 40 kilometer
eller en halv time.

- Vifandt ham liggende sammen-
krgllet pa gulvet med knyttede never og
meget fjern, og fik ham til frivilligt at ga
med ind i patruljebilen. Men han var svar
at fa kontakt med, meget svingende og
helt klart ude af fatning, fortzeller Hari
Stojanovic.

Som det er praksis, forsggte politi-
folkene derfor at fa transporttiden
skaret sa meget ned, som muligt under
hensyn til trafikale forhold.

Den psykisk uligevaegtige mand sad
pa bagsaedet sammen med kollegaen.
Han var ikke i handjern, og det var svart
at regne ud, hvilken retning han ville
reagere undervejs. Erfaringsmassigt
kan den slags transporter udvikle sig
i alle retninger, og kom han i affekt
og reagerede voldsomt ville det vaere
serdeles farligt at tumle rundt med en
uforudsigelig person uden for kontrol og
uden nogen smertetzerskel.

Det skal ga starkt under ordnede
forhold

Hari Stojanovic har 10-12 lignende trans-
porter om aret. Tvangsindlazggelser af
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psykisk syge, som har glemt at tage deres
medicin fylder stadig mere i beredskabs-
arbejdet.

- Det er den slags opgaver, hvor vi skal
bruge hele vaerktgjskassen af psykologi,
dialog og fokus for at bevare roen hos
personen og for at have overblik. Vi setter
selvfglgelig hverken blink eller horn til, eller
kaster bilen rundt. Det ggr vi aldrig i den
slags sager, hvor det handler om at stresse
den syge mindst muligt. Men det handler
ogsa om at fa dem hurtigt derhen, hvor
de kan fa behandling og hjzelp, fortaeller
politiassistenten.

Det betgd, at han tradte pa speederen,
hvor forholdene og trafikken tillod det.
Ogsa da han passerede en ATK-bil og blev
blitzet til at kgre 74 kilometer i timen, pa
en straekning, hvor hastegsgransen var
60 kilometer i timen. Politifolkene i bilen
meldte det ind pa radioen, sa det kunne
blive slettet. De karte jo udrykningskarsel.

Savidt sa godt.

Undervejs faldt den psykisk ustabile
passager til ro. De to politifolk kunne igen
fgre en samtale med ham, og derfor szn-
kede Hari Stojanovic hastigheden til det
skiltede resten af turen.

Tilbage pa stationen fik han at vide, at
han skulle skrive en notits pa episoden.

- Jeg havde gjort mit arbejde, sa jeg
skrev transport af psykisk syg, siger han.
Notitsen blev dog ikke godkendt, og

heller ikke den nzeste, hvor han uddybe-
de forlgbet. Til gengald blev han senere
prasenteret for en ferdselsbgde pa 1.500

kroner med beskeden om, at han kunne
betale den eller tage den i retten.

- Min reaktion var straks, at sa tager
jeg deniretten. Jeg havde bare passet
mit arbejde. Jeg havde udfert det godt og
korrekt. Jeg kontaktede politiforeningen
og de ville gerne hjzlpe mig.

Sagen kom for byretten i Roskilde,
hvor dommeren ikke mente, at Hari
Stojanovic havde kgrt begrundet udryk-
ningskgrsel. Han blev den 11. juni 2015
demt til at betale bgden.

- Dommeren mente altsa, at hun aben-
bart vidste mere om politiarbejde, end os
selv, fortzller politiassistenten.

Sagen blev anket til @stre Landsret.

Pure frifundet

Den10. marts i ar afsagde Landsretten
sin dom, der frifandt Hari Stojanovic, og
tilmed gav ham medhold i, at det havde
varet patrengende ngdvendigt at kare
udrykningskgrsel under de galdende for-
hold. Dommen er den fgrste klare af sin
art, og danner pracedens pa et vasent-
ligt omrade af politiets arbejde, som har
vaeret omfattet af usikkerhed.

- Det blev da modtaget med jubel af
mig og mine kolleger. Netop usikker-
heden i forhold til, hvornar vi ma kare
udrykningskersel er noget der fylder
meget. Vi ved eksempelvis, at vi skal for-
fglge sager, hvor folk taler i mobiltelefon,
mens de kgrer, men vi ved ikke om vi ma
eftersette dem uden at fa en bgde, siger
Hari Stojanovic.



Trivsel i en krisetid — er det muligt?

Lige nu arbejder Rigspolitiet pa en trivselsundersggelse, der skal erstatte konceptet
for tidligere af slagsen. Der kommer fokus pa at fglge op — ligesom man ikke er hange
for rgde tal i en krisetid. Pa den made kan det faktisk lade sig ggre at skabe @ndringer
til det bedre, mener Jgrgen Olsen, formand for Rigspolitiforeningen og medlem af

Politiforbundets Forhandlingsudvalg.

Hvorfor overhovedet bruge tid pd en
trivselsundersagelse i en tid, hvor ar-
bejdspres fylder alt?

- Det skal vi, fordi vi er ngdt til at se pa,
hvad vi kan @&ndre pa trods af de vilkar,
der hersker i gjeblikket. Der er ganske
sikkert en del, der vil fole sig provokeret
over, at man laver en sadan undersggelse pa dette tidspunkt.
Nar man igen har haft en ugentlig arbejdstid pa 60 timer, og sa
far et spgrgeskema serveret, sa kan det veere svert at se me-
ningen. Men det forarbejde, jeg har set indtil nu, viser, at man
fra Rigspolitiets side rent faktisk har taenkt sig at tage det her
alvorligt. Sa jeg vil opfordre til, at man tager sig tiden.

Hvad er anderledes end tidligere?

- Derer stort fokus pa at fglge op. Og man er ikke bange for

at anerkende, at folk er pressede. Tidligere har man fokuseret
utrolig meget pa at sammenligne med tidligere ar, i stedet for
at arbejde pa de problemer, undersggelserne gav udtryk for. For

eksempel lavede man ikke trivselsundersggelse i tiden omkring
Politireformen, fordi man vidste, at mange havde det darligt.
Men det burde man nok netop have gjort, sa man kunne arbejde
med de aspekter, sadan en undersggelse kunne vise. Desuden
er vi som medarbejderorganisationer blevet inddraget og lyttet
tili et vaesentligt stgrre omfang end nogensinde fgr. Man har
lyttet til, hvad der har veeret problemet med de tidligere under-
sggelser, sa man kan sgrge for ikke at bega de samme fejl igen.

Hvad kommer undersogelsen til at bestd af?

Der bliver en afrapportering af det psykiske arbejdsmiljg, en
ledelsesevaluering og en egentlig trivselsunders@gelse. De to
sidste skal danne baggrund for en samlet opfglgning, fordi man
anser ledelsen for at vaere et vaesentligt element i trivslen pa
arbejdspladsen.

Trivselsundersggelsen bliver sendt ud i kredsene medio novem-
ber.

ANTALLET AF POLITIFOLK 1 2015/2016
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HVERDAGENS
HELTE

De klarer det meste pa
hjemmefronten. Henter
og bringer bgrnene,
smgrer madpakkerne,
handler, laver mad og
tager alene til diver-
se arrangementer.
Agtefzllerne til danske
politifolk er maske dem,
der traekker det hardeste
lzes i en tid fyldt med
politiopgaver. Det fik
chefpolitiinspektgr
Klaus Arboe Rasmussen
at marke, da han vendte
ansigt til musikken den
29. marts. Her havde
Kollegastgtteordningen
i Midt- og Vestjyllands
Politi inviteret politi-
folk fra Silkeborg og
®gtefeller/kerester til
middag - med mulig-
hed for at stille kritiske
spgrgsmal til ledelsen.
Fagbladet DANSK PO-
LITI var med - og talte
for arrangementet med
to par, der tydeligt maer-
ker politiets virkelighed
pa hjemmebanen.

- VI HAR
INDRETTET
VORES LIV
EFTER, AT
ALEXER |
POLITIET

Da Alex Baastrup fik tvangsudbetalt
sin afspadsering, kgbte han en mggdyr
kaffemaskine. Han drikker ikke selv kaffe
— men det ggr hans kone, og det er hende,
der trekker det tunge las i familien,
nar han selv er sendt til gransen. Livet
i en politifamilie anno 2016 ser meget
anderledes ud end for bare fa ar siden.



—
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Af Tania Kejser

Alex Baastrup, 38 ar, er politiassi-
stent i beredskabet i Silkeborg. Han
har netop gjort op, hvor meget han
var vk fra hjemmet sidste ar - 31
overnatninger blev det til, pa grund
af grensekontrol og bevogtning i
Kgbenhavn.

- Derudover har der vaeret en del
lange vagter, hvor jeg fgrst er kommet
hjem, nar familien er gaet i seng. Vi
har to fodboldhold i Superligaen, og
det traekker pa ressourcerne, fortzller
Alex Baastrup.

Hjemme hos familien Baastrup
har de efterhanden vaennet sig til en
hverdag, hvor det er mor, der star for
det meste.

- Min familie ved jo godt, at de
ikke skal regne med, at Alex kommer
med, nar de inviterer. Jeg sidder alene
til sammenkomster i bgrnehaven, til
fester og arrangementer. Nar han er
afsted en hel uge ad gangen, sidder
jeg ikke og ser fjernsyn om aftenen.
Sa skal jeg handle, smgre madpakker,
vaske op, pakke tasken, hjelpe med

lektierne. Heldigvis har jeg mulighed
for at flekse pa mit arbejde, men de
timer skal jeg jo l2gge pa et andet
tidspunkt. Vi har indrettet vores liv
efter, at Alex er i politiet, fortzeller
Jane Baastrup. Hun er 36 ar, uddannet
sygeplejerske og arbejder i Silkeborg
Kommune.

Hardt arbejde eller cafe latte?
De mange timers ekstra arbejde pavir-
ker ikke Alex Baastrup synderligt.

- Nar jeg arbejder over, gar det ikke
ud over mig, men min familie. Jeg sav-
ner jo mine bgrn og at vaere derhjem-
me. Men selve arbejdet oplever jeg ikke
som hardt, siger Alex Baastrup.

Til gengaeld er der nok at lave for
Jane i en familie med to drenge pa fem
0g syv, nar Alex bliver sendt afsted.

- Jeg tenker ikke, at hele verdenen
ramler. Vi klarer os, ogsa uden ham.
Det veaerste er, at man ikke selv har et
liv. Jeg kan ikke ga til noget, for jeg ved
ikke, hvarnar han er hjemme. | hverda-
gen er det mig, der star med bgrn, der

Jane og Alex Baastrup.

savner deres far, og skal have tingene
til at haenge sammen med legeaftaler,
skole/hjem-samtaler og syge bgrn. Og
nogle gange koger jeg da ogsa over. Jeg
har haft ringet til Alex ved gransen,
hvor alt bare sejlede, og skaeldt ham
huden fuld. Men han kan jo ikke ggre
for det, det er jo hans arbejde, siger
Jane.

Ingen kan sige noget om, hvor
lnge politiet skal udgve grensekon-
trol - og det er i det hele taget ikke til
at vide, hvornar politiarbejdet vender
tilbage til mere talelige tilstande.

- Der er ikke noget, der bliver for
hardt for Alex. Jeg ville blive stresset,
hvis jeg var ham. Men sadan taenker
han ikke. Vi skal ogsa passe pa, at vi
ikke forventer for meget af livet, siger
han til mig - vi ma forvente en vis ar-
bejdsbyrde, livet er jo ikke cafe latte og
shopping. Sadan er han. Det kan godt
vere lidt hardt at leve op til, fordi jeg
godt kan lide cafe latte og shopping.
Bare en gang imellem. m

>
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Malene Gelardi Teisel og Lars Mark Daubjerg.

-VENNERO6 .-

En politiansat i familien er nok. Hos Malene og Lars

er de to. Det betyder, at en stor del af fritiden gar

med at planlegge, hvem der kan vaere hjemme hos

b@rnene. Til gengzld slipper de for at skulle forklare
o

hinanden vilkarene pa arbejdspladsen politiet - dem

kender de til hudlgshed.
- Lars og jeg kender situationen, fordi vi begge er i
den. Vi kender frustrationerne og kender systemet.

Jeg har ofte veeret bekymret for kolleger, der ikke

tor tage hjem og fortzelle, at vagterne bliver lavet
om igen, og jeg har set frustrationen over, at dem
derhjemme har sveert at forsta det, siger Malene

Gelardi Teisel.

Pa den anden side er ulemperne ved at fa to umu-

Som politiansat er du aldrig fredet, nar lige vagtskemaer til at g4 op i en familie, hvor der er
Vagtplanen er fyldt med huIIer. Malene tre bgrn pa henholdsvis seks, 12 0g 15 ar.

- Jeg kan fa ondt i maven, nar nogen bliver syge

Ge|ardi Teisel og Lars Mark Daubjerg’ begge pa arbejdet. Betyder det sa, at vi skal lave vores

planlzgning om? Vi snakker rigtie meget om plan-

politiassistenter i beredskabet i Silkeborg, skal lzegning derhjemme for at f det til at passe. Det er
giftes tll maj De har taget ferie fUr at vaere Sikre svert at kable fra. Det kgrer rundt hele tiden. | som-

merferien var jeg ngdt til at holde gje med min mail

pﬁ at kunne fa fri pﬁ deres hry"upsdag_ hver dag, fordi det stremmede ind med andringer.

Hvis ikke jeg var opmarksom og reagerede, skulle
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jeg me@de ind til vagter, som slet ikke gik op med
familielivet, fortzeller Malene.

Sig selv n@rmest

De to politifolk kgrer begge i beredskabet og er altsa
pa skiftehold. De forsgger at holde fri i de samme
weekender, sa fglelsen af at veere en familie stadig
er til stede.

- Vivarner om vores fritid. Men vi kan godt
marke, at venner og familie ikke regner sa meget
med os mere. Vi skal jo altid tjekke med vagtplanen,
om vi har mulighed for at komme - og det har vi ofte
ikke. Jeg har netop gaet kalenderen igennem og kan
se, at vi har aflyst seks ud af otte invitationer til
sterre arrangementer inden for det sidste halve ar.
Hvis vi sa kommer, er det oftest kun den ene af os,
der kan. Malene har veeret pa arbejde pa to af barne-
nes tre fgdselsdage, fortaeller Lars Mark Daubjerg.

De mange frustrationer over planlagningen gar,
at en ubehagelig fglelse af egoisme sniger sig ind.
Man er ngdt til at passe pa sig selv.

- Jeg griber mig i at blive nervgs, nar en kollega er
syg. Man bliver sig selv nermest i et system, deri
den grad mangler overskud. Hvor der simpelthen er
for fa folk. Og hvor ledelsen ggr alt, hvad de kan for
at planlazgge, men trods alt ikke kan trylle flere kol-
leger frem, end vi er. Vi har jo faet at vide af rigspoli-
tichefen, at vi bare skal holde ud to ar mere - men
det er altsa lang tid under de her omstandigheder,
siger Lars Mark Daubjerg.

Man bliver lidt udbrandt
Far i tiden var det politiarbejdet, der drev veerket.
Nu kommer planlzgningen i forste rekke.

- Man bliver lidt udbraendt, for det traekker
tander ud at overleve arbejdsmaessigt. | princippet
Ergrer jeg mig over, at de folk, vi afgiver til greense-
kontrollen, ggr, at der bliver skaret ned pa politiar-
bejdet i kredsen. Pa den anden side kan jeg godt se,
at der er brug for prioriteringerne. Men den faglige
stolthed bliver lagt lidt pa hylden i disse ar. Vi magder
heller aldrig ind og planlzgger en serlig indsats
lengere. Der er ingen, der har lyst til at g@re noget
ekstra. De, der altid har veret ildsjzle, er ogsa
slukket. Folk er trette efter syv dage i Kgbenhavn
med tungt udstyr. Jeg er ked af at se, at systemet
far kal pa dem, der har den stgrste arbejdsiver, siger
Malene Gelardi Teisel. m

Det begyndte med et ultimatum

Niels Gottler er med i Kollegastatteordningen i Midt-
og Vestjyllands Politi. Han tog initiativet til en middag,
hvor politifolk og deres agtefaller/kaerester kunne
stille kritiske spgrgsmal til ledelsen.

- Ideén opstod, fordi jeg harte om en kollega, hvis
kone havde stillet ham stolen for dgren. Enten sagde
han op, eller ogsa blev de skilt. Jeg ved, at der er mange
kolleger, der har det svaert med at komme hjem og for-
tlle om =ndringer i vagtplanen og inddragne fridage.
Derfor ville jeg gerne give &gtefallerne muligheden for
at skyde pa ledelsen, og ikke pa deres mand eller kone,
fortzller Niels Gattler.

Den mulighed blev grebet af forsamlingen. Fra salen
lgd forskellige udmeldinger med samme omdrejnings-
punkt. Der er alt for fa folk. Beredskabet og efter-
forskningen i kredsene kgrer pa det allermest skrabede
niveau - og alligevel bliver der knoklet som aldrig far:

- Fint at | tager jer af befolkningen. Men hvornar
begynder | at tage jer af jeres egne folk? Det her far
alvorlige konsekvenser for familier og bgrn. Hvad ger vi
ved den uforudsigelighed, der er den stgrste stressfak-
tor overhovedet? Jeg tror ikke, | har set konsekvenserne
af det endnu.

- Hvornar fortzller | os, at vi far styr pa det her?
Kvinder i dag har ogsa karrierer, vi lever ikke for at ggre
alt arbejdet i hjemmet.

- | er ngdt til at melde ud til politikerne, at enten
giver | os nogle flere folk, eller ogsa Igser vi ikke alle de
opgaver, som | giver os. Eller ogsa bliver vi altsa flere,
der finder noget andet at lave.

Den ledelsesrepraesentant, der sa blev skudt pa, var
chefpolitiinspektgr Klaus Arboe Rasmussen. Han havde
kort forinden udskiftet Midt- og Vestjyllands Politi med
samme titel i @stjylland. Ikke desto mindre stillede han
op til arrangementet, hvor omkring 80 politifolk med
respektive mand og koner deltog.

- Det her kunne ikke lade sig ggre uden medarbej-
derne og deres loyalitet. Og jeg anerkender fuldt ud,
at 2015 var et hardt ar. De erfaringer, vi har faet pa
planlzgningsfronten, bruger vi naturligvis. Og jeg ved,
at der bliver gjort alt, hvad vi kan, for at planl=zgge sa
langsigtet og godt som muligt, sa vi tager de hensyn,

vi kan. Men situationen ER uvis, og jeg kan ikke love,

at 2016 bliver bedre, end 2015. Dog skal vi her i kredsen
ikke lngere klare bevogtningsopgaver i Kgbenhavn, og
det giver muligheden for at planl2gge mere langsigtet,
sa man som ansat ved, hvordan skemaet nogenlunde
serud. Sa er det op til ledelserne at tage ansvaret for de
ting, vi ikke kan na, sagde Klaus Arboe Rasmussen.
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Sa mange har set periodens
absolut mest populare opslag pa
Politiforbundets Facehook-side.
Det drejer sig om opslaget, hvor
en kvindelig kollega efterlyste
en nedslidt kollega, fordi hun var

hekymret for hans velbefindende:

Kare kollega

Jeg kender dig ikke, men vi mgdte
hinanden i dag tilfaldigt. Mens vi
sma-sludrede ringede din tjeneste-
telefon. Du tog den og efter kort tid
sagde du meget frustreret i telefo-
nen, at det simpelthen ikke kunne
passe, for du havde nu arbejdet 9
weekender i traek! De ville have dig pa
arbejde igen. Fandt aldrig ud af, hvad
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104.794

det endte med. Da du havde lagt pa var
du meget opregrt. Du fortalte meget
vredt/frustreret, at du stort set ikke
havde haft fri siden jul og at du i julen
havde haft 912-timersvagteri traek.
Du fortalte mig, at der blev ringet hele
tiden. Du fortalte mig, at du ikke kunne
mere og at du hadede dit arbejde. Du
fortalte, at arbejdet havde kostet dig
dit ®gteskab. Du fortalte, at du ville
gore alt for at komme ud af dette fir-
ma... Du afsluttede din "falling down”
med at undskylde, at dine frustratio-
ner endte med at ga ud over mig... og
sagik du...

Kare kollega: Jeg fgler med dig og
du gjorde et stort indtryk pa mig. Jeg
har virkelig ondt af dig. Du var/eren
presset mand, og jeg er ked af, at jeg
intet kan ggre for at hjzlpe dig. Jeg er

kun glad for, at dine frustrationer gik
ud over mig og at du kom af med det...
- jeg haber af hele mit hjerte ikke, at
der er alt for mange af vores kollegaer,
der gar rundt og har det som dig, men
jeg frygter, at jeg tager fejl.

Jeg haber, at du pa en eller anden
made kommer pa rette sporigen og
at der er andre i dit liv, som "holder gje
med dig” og maske opfordrer dig til
at fa noget hjzlp. Det er ikke nogen
skam, og du virkede til at vaere en
mand, som stod lige pa kanten...

Jeg begriber simpelthen ikke, hvor-
for der ikke er nogen der tager krisen
ivores firma alvorligt... Folk er ved at
knaekke.

Efter de mange delinger og likes har
den efterlyste kollega kontaktet Conni
fra Nordsjzllands Politi.

Gode ledere er afggrende for trivsel — is@r under forandringer

Nar ledelsen er darlig til at handtere organisatoriske z&n-
dringer, sammenlagninger, flytninger med videre, vokser
antallet af sygedage blandt medarbejderne. Det doku-
menterer en undersggelse fra FTF, der bygger pa svar fra
6.200 ansatte i den offentlige sektor. De FTF'ere, der

oplever meget ringe ledelsesmassig handtering af for-
andringer, har cirka 10 arlige sygefravaersdage, og godt
20 procent er stressede.
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- Der bgrindfgres et krav om, at alle nye ledere med
personaleansvar inden for det fgrste ar gennemfgrer en
solid efteruddannelse om psykisk arbejdsmiljg. Fokus
skal vaere pa forebyggelse, fastholdelse og kendskab

til savel risikofaktorer som positive faktorer, der kan
fremme et godt psykisk arbejdsmiljg. Det vil gavne alle
parter - bade private og kommunale arbejdsgivere, siger

Bente Sorgenfrey, der er formand for FTF.




Tjenesterejser
giver mulighed
for fradrag

Nar du udstationeres til et
midlertidigt tjenestested,
er der mulighed for

fradrag pa selvangivelsen.

Mgd Politiforbundet pa Folkemgdet 2016

Nar Bornholm fra den 16. juni flerdobler sit indbyggertal under fire dages
Folkemgde, er Politiforbundet med. Formand Claus Oxfeldt og nastfor-
mand Claus Hartmann er vaerter ved to forskellige arrangementer - nemlig
fredag den 17. juni klokken 14.30-15.30 i PFA’s telt og Igrdag den 18. juni
klokken 11.30-12.30 i FTF-A’s telt. Her setter Politiforbundet fokus pa

Politiforbundet har bedt
Deloitte om at udarbejde

en vejledning og en
udregningsmodel til hvordan.
Du finder begge dele pa www.

politiets vilkar lige nu. Hvis du ikke selv har vagten pa Bornholm, sa fglg med
i dekningen af arrangementet pa Politiforbundets Twitter og Facebook.

- Folk kan godt lide deres politi, de vil have, at der skal vre politifolk, og
de har enorm tillid til politiet. Det sa vi tydeligt sidste ar pa Bornholm, hvor
alt emmede af krise og hast og utryghed forud for mgdet, men hvor tryghed
og tillid blev resultatet. Jeg var sa stolt over, hvor flot politiet lgste opgaven,
og hvor stor og fortjent ros der var til politifolkene. Det skal vi selvfalgelig
bruge som lgftestang under Folkemadet til at fortzelle, at den slags politi-
arbejde ikke er en naturlov, siger Claus Oxfeldt.

politiforbundet.dk under
Medlemsinformation/Lan.
Har du spergsmal ud over
vejledningen, skal de stilles
til SKAT.

Legger du lag pa dine holdninger?

Selvcensur og lukkethed er en giftig
cocktail for bade den enkelte medar-
bejder og for offentlige arbejdsplad- resignere, fgle dig udbraendt, forlade
ser, advarer forsker. Hvis man som arbejdspladsen eller ga psykisk ned,
ansat i det offentlige ikke tar ytre sig  fortaeller Pelle Korsbaek Sgrensen til
om mggsager eller darlig service til Ugebrevet A4.
borgerne, kan det meduvirke til stress. Ph.d.-afhandlingen tager sit ud-
Det skriver Ugebrevet A4. gangspunkt i en undersggelse blandt
Det er adjunkt Pelle Korsbaek 1.700 erhvervsaktive medlemmer af
Serensen, der i en ph.d.-afhandling Dansk Magisterforening. Men for-
har undersggt, hvad det betyder for skeren er bekymret for, at problem-
offentligt ansatte, nar kulturen pa stillingen kan vare yderst aktuel pa
arbejdspladsen ggr, at man holder arbejdspladser i FTF-regi. Og det er
sine frustrationer over arbejdet man sadan set ogsa hos FTF, der
for sig selv. Han indfgrer begrebet oplever begrebet moralsk stress hos
"moralsk stress”, der opstar, nar flere medlemsgrupper.
ansatte fgler, at de ikke abent kan - Nedskzringer og &ndringer i
kritisere negative forhold pa deres strukturerne ggr, at rigtigt mange i
arbejdsplads. det offentlige er bange for at miste
- Hvis du ma laegge band pa dine deres job. For nogle af dem betyder
ytringer om dit arbejde, sa hober angsten, at de afholder sig fra at

presset sig op - ligesom i en tryk-
koger. Til sidst kan du ende med at

fremsatte kritik eller resignerer og
siger, at "den ballade og det bgvl
ma andre tage sig af”, siger Bente
Sargenfrey, formand for FTF.




POLITIVETERANER

ET SKRIDT PA VEJEN MOD
LIGESTILLING AF VETERANER

| marts vedtog Folketinget et beslutningsforslag, der giver politiveteraner med PTSD
lov til — i relevant omfang — at benytte sig af Forsvarets veterancentre. Det vil betyde
mulighed for at fa adgang til en lang rzkke ydelser, ekspertise i handteringen af
PTSD med videre. Hidtil har centrene varet forbeholdt soldaterveteraner. En urimelig
forskelsbehandling, mener Jgrgen Holstener Larsen, pensioneret politimand med svaer
PTSD, som har varet primusmotor for at fa @ndret praksissen.

Af Karina Bjgrnholdt

En symbolsk sejr.

Sadan kalder Jgrgen Holstener
Larsen Folketingets beslutning om,
at politifolk, der har veeret udsendt i
international tjeneste til konfliktom-
rader, og som har padraget sig PTSD
eller lignende skader pa helbredet,
fremover far ret til at benytte sig af
Forsvarets veterancentre.

Under andenbehandlingen af be-
slutningsforslaget, fremsat af SF, blev
setningen om, at politiveteraner skal
kunne benytte sig af centrene "pa lige
vilkar” med veteraner fra Forsvaret
dog @ndret til "i relevant omfang”, for
at De Konservative kunne stemme for.

- Men overordnet set er beslut-
ningsforslaget et skridt i den rigtige
retning. Jeg havde dog gerne set, at
politifolk, der padrager sig PTSD i
forbindelse med deres arbejde her-
hjemme, ogsa fik samme mulighed.
Det er jo ikke kun under missioner, at
politiarbejdet kan vare sa belastende,
at man udvikler PTSD. Men det her er
det fgrste skridt pa vejen, og sa haber
jeg pa et bredere perspektiv senere
hen, siger Jgrgen Holstener Larsen, der
i teet samarbejde med SF har vaeret
med til at formulere beslutningsfor-
slaget.
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Hvordan og hvorledes politiveteranerne
kommer til at ggre brug af Forsvarets
veterancentre, der er placeret rundti
hele landet, skal en arbejdsgruppe ned-
sat af Rigspolitiet til at se pa. Det er for
eksempel ikke sikkert, at alle de ydelser,
som Forsvaret tilbyder sine veteraner
(se faktaboks pa modsatte side), er
relevante for politiets veteraner.

Har stadig behov for hj=lp

Persaonligt ville Jgrgen Holstener Larsen
gerne have haft mulighed for at benytte
sig af et veterancenteri sit sygdoms-
forlgb. Han har veret udstationeret i
mange af verdens brandpunkter sasom
Baosnien, Kosovo og Makedonien. Her
oplevede han en del barske ting og var
taet pa at blive slaet ihjel. 12003 fik han
konstateret PTSD og fik tilkendt en
arbejdsskadeerstatning. 1 2004 blev han
svagelighedspensioneret fra politiet.

- Det er mange ar siden, at jeg er
blevet pensioneret, men jeg har stadig
perioder, hvor jeg har brug for hjaelp -
hvor det ville have vaeret rigtigt rart at
have haft kontakt til socialradgiver, eller
mulighed for assistance fra jobkonsu-
lenter eller maske en mentor. Der er jo

forskning tilknyttet disse veterancentre,

og de ligger inde med rigtig stor viden

om PTSD. En ting, man videnskabeligt
ved, er for eksempel, at en tidlig indsats
gger muligheden betragteligt for at fa
folk tilbage pa arbejdsmarkedet, siger
Jorgen Holstener Larsen. Han har tidlige-
re forsggt at sgge hjaelp hos Forsvarets
veterancentre, men blev afvist fordi han
ikke har veeret udsendt af Forsvaret,
men af Udenrigsministeriet.

- I mange missioner har vi har vaeret
udsendt med samme mandat som
Forsvarets personale. Det er kun farven
pa vores uniform, der har adskilt os.

Sa hvorfor skal der sa vare forskel

pa den hjzlp, vi efterfalgende kan fa,
hvis vi far skader pa helbredet under
vores udsendelse? Det har jeg i flere ar
rabt op om over for rigspolitichefen og
folketingspolitikerne. SF greb bolden, og
heldigvis er det som om, at partierne er
begyndt at fa gjnene op for, at der eren
skavvridning i den danske veteranpoli-
tik. Med beslutningsforslaget er vi pa vej
i den rigtige retning, og jeg er glad for, at
jeg har vaeret med til at bane vejen, siger
Jorgen Holstener Larsen. ®




VETERANCENTRENES
TILBUD

Forsvarets veterancentre
tilbyder blandt andet:

* Individuel socialradgivning.

* Samtale med job- og
uddannelsesradgiver.

* Jobsggningskurser.
* Dggntelefon.

* Psykologhjzlp.

e ene stor eKspe g ae 0] U,

ses Forsvarets veterancenter i Ringsted, som er hoved-
saedet, men der ligger centre fordelt over hele landet.
Foto: Flyvevabnets Fototjeneste

POLITIFORBUNDET HILSER NYT TILTAG VELKOMMEN

Politiforbundet har i flere ar bragt spgrgsmalet op, i hvor hgj grad
politiveteraner er omfattet af den danske veteranpolitik. Rigspo-
litiet har herunder oplyst, at politifolk er "fuldt ud sikret samme
vilkar som andre veteraner, der har vaeret udsendt i internationale
missioner”.

1 2013 afgav forbundet desuden hgringssvar til Folketinget, sa-
ledes at politifolk ogsa blev omfattet af muligheden for erstatning
til veteraner med svaer PTSD. Det seneste tiltag, hvor politivetera-
ner nu ogsa far adgang til Forsvarets veterancentre, vaekker glede
i Politiforbundet:

- Vi er glade for, at vi ma benytte deres ydelseri "relevant
omfang”. Sa ma vi se, hvad den nedsatte arbejdsgruppe kommer
frem til i forhold til dette. Individuel socialradgivning og en degn-
telefon til stotte for PTSD-ramte lyder i hvert fald som gode idéer,
siger Claus Hartmann, nastformand i Politiforbundet.
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Det arbejder
Hovedbestyrelsen med

Politiets sociale kapitel. Rigspolitiet
har bedt alle politikredse om at redeggre
for antallet af blandt andet skanejob.

| Politiforbundets Hovedbestyrelse
fglger man processen, der eksempelvis
har fokus pa at skabe ens retningslinjer.
De tilbagemeldinger, der er kommet

fra kredsene, har store lokale forskelle

i antallet af job med srlige hensyn.
Politiforbundet holder gje med, at

der i forbindelse med fokus pa disse

job sker en god og ordentlig proces.
Desuden er man bekymret for, om den
forestaende opgaveglidning, hvor nogle
af politiets opgaver skal varetages af
andre personalegrupper, vil fjerne nogle
af de jobtyper, der i dag varetages af
politifolk i skanejob. | Hovedbestyrel-
sen var der enighed om at advare mod
at udvande muligheden for skanejob i
organisationen, i forsgget pa at skabe
flere operative politistillinger. Desuden
pointerede man, at det fokus, der er pa
den enkelte kollegas operative parathed,
kan vaere uheldig. Der findes en lang
reekke politiopgaver, for eksempel inden
for efterforskningen, der indebaerer poli-
tifaglighed - og som godt kan varetages
med en fysisk skavank, som man har
padraget sig i tjenesten.

Frivillighed frem for tvang. Palitifor-
bundet er i gjeblikket i tet dialog med
Rigspolitiet omkring en I@sning af de
allokeringsmaessige udfordringer, som
fglger af politiforliget. Hovedbestyrelsen
har gjort det klart, at alt skal ggres for,
at forflytningerne skal ske ad frivillighe-
dens vej.

- Vi arbejder hardt i fors@get pa
at finde modeller, som skal Igse den
udfordring vi star med. Det er en sver
situation, som forstaeligt skaber
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utryghed blandt politifolk i de bergrte
kredse, og det eri sig selv langt fra
optimalt. Vi skal imidlertid have flyttet
personale fra nogle kredse til andre af
arbejdsmaessige arsager, det ligger i
politiforligets tekst, og er saledes en
politisk og ledelsesmaessig beslutning.
Problemet skal Igses med mindst mulig
skade for de implicerede. Derfor skal alle
muligheder og incitamenter diskuteres
med rigspolitiet, fortzeller nestformand
Claus Hartmann

Han og resten af hovedbestyrelsen
har diskuteret en raekke lgsningsmodel-
ler, som efter deres mening i forskellig
grad kan bringes i anvendelse i forsgget
pa at undga tvangsmaessige forflyttel-
ser.

Rigspolitiet har pa samme made givet
udtryk for et gnske om at undga tvangs-
maessige forflyttelser, i erkendelse af de
alvorlige konsekvenser det vil kunne fa
for de ansatte og deres familier fortzller
Claus Hartmann.

Fremtidens lenudvikling. Frem mod
kongressen i maj 2017 skal Lgnteknisk
Udvalg under Politiforbundets Hovedbe-
styrelse se pa mulighederne for et nyt
eller opdateret Ignsystem. Herunder om
det hidtil g=eldende rent anciennitets-
baserede lgssystem er gangbart i den
fremtid, som venter politiet.

Sker der en optimal Ignudvikling, eller
er lgnsystemet kart fast?

- Der er fordele og ulemper ved alt.
Noget er mere tilfeeldigt og konjunk-
turafhaengigt, andre ting er palidelige,
men langsomme. Vi skal veje og vurdere
det hele. Ogsa i forhold til den stigen-
de indflydelse, som specialisering og
serlige kompetencer har pa lgnudvik-
lingen. Det handler om et system, som
skal hjzelpe flest mulige politifolk med
at fa lgftet Ignnen fremover i en tid,
hvor vi mgdes - og vil blive mgdt - af

reststigningsproblematikker og skrappe
krav fra modparten i Finansministeriet,
siger forbundsformand og formand for
udvalget, Claus Oxfeldt.

Udvalget erigang med at undersgge
andre faggruppers lgnsystemer sat op
mod de senere ars udvikling og de krav,
som stilles til faggruppen. Arbejdet skal
udmunde i en raekke forslag, som vil blive
behandlet pa kongressen, der finder sted
i Aalborg i maj 2017. Neeste OK-forlig skal
forhandles pa plads i 2018.

Godkendelse af Politiforbundets regn-
skab. Et fornuftigt regnskab. Det var
konklusionen, da Hovedbestyrelsen pa sit
seneste m@de godkendte Politiforbundets
arsregnskab for 2015. Regnskabet viser
et overskud pa fagforeningsdriften pa 4,5
millioner kroner samt et samlet overskud
far skat pa lidt over 12 millioner kroner.
Forbundet har en egenkapital pa godt 270
millioner kroner og en gzld pa lidt over 12
millioner kroner. Stgrstedelen af egenkapi-
talen er bundet i veerdipapirer, bygninger,
hensattelser med videre.

| 2015 brugte Politiforbundet omtrent
det samme belgb (3,5 millioner kroner)
til advokater som aret far - i forbindelse
med medlemmers sager. Til gengzeld er
udgiften til socialradgiverbistand steget
med omkring 200.000 kroner fra 2014 til
2015, og man forventer, at den vil stige
yderligere. Det skyldes, at flere og flere
medlemmer efterspgrger ydelsen, fordi de
er pressede i deres arbejdsliv.



FA HIZELP | A-KASSEN. HVIS

DIT JOB FLYTTER

FTF-A oplever, at flere politifolk vil vide, hvordan a-kassen kan hjalpe dem, hvis de ikke gnsker
at rykke med jobbet til en anden landsdel. Et vigtigt budskab er at tage stilling i tide.

Flygtningesituationen og det ggede
fokus pa terrorbekampelse betyder,
at ansatte i politiet i stigende grad bli-
ver flyttet rundt i landet for at hjlpe,
hvor der opstar et akut behov.

Men selvom det er et vilkar som tje-
nestemand, at man kan blive flyttet
rundt, passer det ikke ngdvendigvis
godt med et familieliv.

A-kassen FTF-A har de seneste
maneder faet henvendelser fra
flere politifolk, der vil vide, hvordan
a-kassen kan hjaelpe dem, hvis de
ikke gnsker at rykke til en anden del
af landet. Det fortzller Tina Aistrup,
konsulenti FTF-A.

- Som en tommelfingerregel skal
tjenestemand jo flytte med, hvis
deres arbejdsplads flytter. Men vi
oplever, at der er nogle politifolk, der
overvejer at sige nej, fordi det ikke

hanger sammen med deres familieliv.
Og sa vil de gerne vide, hvilke konse-
kvenser det har for dem, siger Tina
Aistrup.

Bliv medlem i tide
Er man tjenestemand og medlem af en
a-kasse, far man tre uger uden dagpen-
ge, hvis man siger nej til at flytte med
jobbet. Efter de tre uger kan man fa
dagpenge i to ar. Er man overenskomst-
ansat og ikke gnsker at flytte med, giver
det ikke karantane i a-kassen.

Hvis man gerne vil sikre sig ret til dag-
penge, skal man have varet medlem af
en a-kasse i mindst ét ar og have et ars

fuldtidsarbejde for at opna dagpengeret.

- Det, vi oplever, er, at vores med-
lemmer fgler en starre frihed til selv
at kunne velge ved, at de trods alt
har en gkonomisk sikkerhed gennem

dagpengene - ogsa selvom dagpenge-
ne er noget lavere end en almindelig
manedslgn for en politibetjent. Det kan
vaere en mellemstation, indtil de finder
nyt arbejde, forklarer Tina Aistrup.

Hj=lp til jobsegning
Der er en reekke muligheder for at fa
hjelp i FTF-Atil at sgge nyt job eller
skifte branche, hvis det er malet.

- Vores jobradgivere er specialiseret
i at hjzlpe medlemmerne til at se nye
muligheder i andre brancher. Vi oplever
for eksempel, at en del politifolk spger
mod sikkerhedsbranchen. Desuden
tilbyder vi sparring pa cv og ansggning
inden for 24 timer, og at medlemmerne
kan komme til workshops om jobsgg-
ning, siger Tina Aistrup, der fortzller,
at politifolk typisk meget hurtigt finder
nyt job.

Tidligere landbetjente kan ikke
beholde deres funktionstillaeg

Det var helt med rette, at Rigspolitiet standsede udbeta-
lingen af funktionstilleeg, godtgarelse for kontorhold og
®gtefellevederlag i forbindelse med, at 14 politifolk i 2013
mistede deres stillinger som landbetjente i Midt- og Vestsjzl-

lands Politi.

Det slog @stre Landsret fast i midten af marts, hvor der
faldt dom i en principiel sag, som Politiforbundet havde rejst
om, hvorvidt landbetjente i Midt- og Vestsjzllands Politi

stadig havde krav pa at fa udbetalt funktionstillzeg, hustruve-
derlag og godtgarelse for kontorhold, selvom deres stillinger
var blevet nedlagt.

Politiforbundet mente ja, men Rigspolitiet var ikke af sam-

me opfattelse - og fik altsa medhold af landsretten.

Som en konsekvens af at have tabt sggsmalet skal Politifor-
bundet nu betale sagsomkostningerne pa 250.000 kroner.
Laes mere om dommen pd www.politiforbundet.dk
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POLITI

F FORBUNDET
J Indsigt - Udsyn  Fremsyn

Politiforbundet

H. C. Andersens Boulevard 38
1553 Kgbenhavn V

Telefon: 33 45 59 00

Mail: mail@politiforbundet.dk
Abningstider: 9.00-15.00

Formand:
Claus Oxfeldt
Mobil: 5127 30 30

Nastformand:
Claus Hartmann
Mobil: 40 14 14 99

Formand for Syd- og Senderjyllands Politiforening:

Niels Hedeager
Mobil: 20 47 87 41

Formand for Vestegnens Politiforening:
Jargen Jensen
Mobil: 24 96 30 02

Formand for Rigspolitiforeningen:
Jargen Olsen
Mobil: 22 75 25 94

Formand for Nordjyllands Politiforening:
Jens Jargen Mgller Nielsen
Mobil: 217158 80

Formand for Midt- og Vestjyllands Politiforening:
Jorgen Fisker
Mobil: 72 58 25 81

Formand for @stjyllands Politiforening:
Peter Jgrgensen
Mobil: 72 58 18 23

Formand for Sydgstjyllands Politiforening:
Carsten Weber Hansen
Mobil: 42 77 05 55

Formand for Fyns Politiforening:
Steffen Daugaard
Mobil: 413818 34

Formand for Kebenhavns Politiforening:
Michael Bergmann Mgller
Mobil: 72 58 83 59

Formand for Nordsjzellands Politiforening:
Tom Steffensen
Mobil: 72 58 68 88

Formand for Midt- og Vestsjzllands Politiforening:
Mogens Heggelund
Mobil: 25 42 63 15

Formand for Sydsj=llands og Lolland-Falsters Politiforening:

Kaj Rasmussen
Mobil:25 36 3715

Formand for Bornholms Politiforening:
Michael Per Mortensen
Mobil: 53 80 05 07

Formand for Politilederforeningen:
Michael Agerbak
Mobil: 72 58 89 54

Formand for Domstolenes Tjenestemandsforening:
Pia Brostrgm
Mobil: 23 74 54 06

Formand for Grgnlands Politiforening:
Finn Jeppesen
Mobil: 00299 52 25 52

Formand for Fergernes Politiforening:
Absalon Aargard
Mobil: 00298 28 48 82



S5- pa din lenkonto

Hvorfor ikke fa endnu mere
ud af dine hardt tjente penge?

Som medlem af Politiforbundet kan du f& en Ignkonto med Danmarks hgjeste FA DANMARKS
rente. Det betyder, at du far endnu mere ud af dine penge hver eneste dag. H@J ESTE RENTE PA
Med LSBprivat®Len far du hele 5% i rente pa de fgrste 50.000 kr. Og ja, sa DIN L@NKO NTO

er der 0% pa resten. For Lan & Spar er en bank, der har fokus pa, hvad der
er vigtigt for dig. Du far for eksempel en personlig radgiver, der kan give
klar besked.

Ring: Direkte til os pa
33781966

Online: Ga ind pa Isb.dk/politi og
valg 'book mede’, sa

Det skal der til, for at du kan fa 5% pa din Ignkonto kontakter vi dig.

M Du skal vaere medlem af Politiforbundet - og have afsluttet din
uddannelse.

M Du skal samle hele din privatgkonomi hos os. LSBprivat®Len er en del
af en samlet pakke af produkter og services. Og vi skal kunne kredit-
vurdere din gkonomi i forhold til den samlede pakke.

Il Du behgver ikke i farste omgang at flytte dit eksisterende realkredit-
I&n, men nye 13n og eventuelle endringer skal formidles gennem
Lan & Spar og Totalkredit.

B Rentesatserne er variable og gaeldende pr. 1. januar 2016.

POLITI Lan&spar

F FORBUNDET
u din personlige bank

L&n & Spar Bank A/S, Hajbro Plads 9-11, 1200 Kebenhavn K, Cvr.nr. 13 53 85 30. Forbehold for trykfejl.



AF MUSEUMSLEDER FREDERIK STRAND, POLITIMUSEET
FOTO MINI WOLFF, SCANPIX OG POLITIMUSEET

CONEVSKI-SAGEN

en 20. maj 1984, klokken 04.27, indlgb et alarmopkald fra en

mand, som fortalte, at en "fremmedarbejder” havde saret

ham og draebt to kammerater. Dobbeltmordet pa Femaren

ved Amager Strand var en realitet. Politiet fandt to unge
mand - en dgd, og en anden hardt saret som dgde kort efter. Omra-
det blev gennemsggt med hunde, og man fandt en kniv.

De tre unge mand ville overnatte pa Femgaren og gik til ro omkring
01.30. Pludselig kredsede en mand om dem, trak en revolver frem
og beordrede dem til at udlevere deres pistol. De benzgtede at have
sadan én, hvilket ophidsede manden, som kravede, at de tgmte
deres soveposer. En lommekniv dukkede op, som han skar et af
drengenes cykeldek op med. Sa beordrede han dem ned pa maven.
Conevski gik hen bag den ene og skgd ham i hovedet. Det lykkedes .
den sidste unge mand at flygte. Senere fandt han sine vennerien o R -

blodpgl, hvorefter han ringede til politiet.
Serieforbryderen Naum Conevski,
her i midten, som blandt andet
myrdede to drenge pa Femaren
ved Amager Strand.

Der blev udlovet en dusg@r pa 60.000 kroner, og politiet udsendte en
beskrivelse af den anvendte COLT-revolver. En tandlazge oplyste,

at den blev stjalet, efter en jugoslavisk mand fa dage far ville kgbe
revolveren, som var sat til salg. Manden var Naum Conevski, og knap

en maned senere blev han anholdt i Kastrup Lufthavn. o . o
Kniven Conevski

4 ; brugte til at skaere et
Herefter rullede sagen. En kvittering for garageleje ledte til en ga- o, Rl ; il ofdetinge mands

rage, hvor man fandt revolveren. Vidner havde set Conevski tat pa R gty cykeldzl opmed.
gerningsstedet pa drabstidspunktet, og hans fingeraftryk var pa den : : ; Pa déndfieNgier
fundne kniv. Han benzgtede dog alt; politiets mistanke bundede i ﬂ}'zgztrgfgsﬁlf;x(
ondsindet racistisk forfglgelse, fremturede han. Men han var ikke

ukendt hos politiet. Han var tidligere frikendt i en af 1980’ernes
mest omtalte voldtegtssager, hvor en kvinde anmeldte en voldtaegt
begaet af den taxachauffgr, som kgrte hende hjem til Snedkersten.
Fa timer senere anholdtes Conevski, som havdede, at kvinden selv
havde veret indladende. Hans sag blev taget op i bade Lands- og
Hojesteret.

Halvandet ar senere tog Ekstra Bladet sagen op. | utallige artikler
blev der sat spot pa pa den davarende tidsands fokusomrader; den
skjulte racisme og militante feminister. Med disse kampagner, og
en ny forsvarsadvokat, kom sagen for Den Szrlige Klageret, og
Conevski blev frikendt. Fa maneder senere skete dobbeltmordet pa
Femgren, og hans fortid blev endevendt. Man stod med en seriefor-
bryder bag flere voldt=gter.

-

11985 blev Conevski idgmt livsvarigt faengsel, men han benzgtede
stadig. Sagen stiller i dag fortsat spgrgsmalstegn ved, hvor partisk Gerningsstedet, Femaren
— . — . ; ; ved Amager Strand, hvor
kriminal journalistikken ma vare - og om retsinstanserne kan blive 1 o
) . ) - , , , e det bestialske dobbeltmerd
forudindtaget i deres indstilling til nogle sager via denne journalistik. fandt sted. T
To vaesentlige spgrgsmal, der fortsat blafrer i vinden! -
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Den meget specielle COLT-
revolver, der endte med at
feelde Conevski. Den blev
fundet i en garage, som
serieforbryderen havde
lejet.

SERIEFORBRYDEREN NAUM CONEVSKI

Maj 1979 Naum Conevski begar roveri og
stjeler forskellige genstande. De bliver
senere fundet i hans families lejlighed i
Jugoslavien.

Juni 1979 En ung kvinde bliver voldtaget pa
sin bopzl pa Ngrrebro, efter hun er kgrt hjem
i en taxa. Hun er gaet i seng, da det ringer
paderen. Udenfor star taxachaufferen, som
forteller, at hun har glemt sin pung. Herefter
griber han hende om halsen, sleber hende
ind i sovevaerelset og voldtager hende. Pa
gerningsstedet efterlader Conevski bade
hand- og fingeraftryk. Desuden stjler han
en bordlighter, som senere bliver fundet i
lejligheden i Jugoslavien.

Januar 1981 Reveri af sarlig farlig karakter,
da Conevski overfalder en kvinde i hendes
hjem og stj=ler forskellige vaerdigenstande.
De findes senere i lejligheden i Jugoslavien.

Januar 1981 En 42-arig kvinde anmelder, at
hun er blevet voldtaget pa sin bopzl i Sned-
kersten af den taxachauffar, som har kert
hende hjem. Chauffaren er Conevski.

Forar 1981 Conevski idemmes 12 ars fengsel
ved @stre Landsret - for voldtaegten begaet i
Snedkersten.

Sommer 1981 Sagen bliver taget op i Hgje-
steret, hvor hans straf bliver forhgjet til 272
ars fangsel.

Conevski afsoner i alt 16 maneders fangsel.
Han er dermed ikke konstant indsat fra 1981
til start 1984.

24. november 1982 Conevski anklages for
trusler pa livet samt overfald pa bgrnehave-
padagog.

Sagen frafaldes grundet hans psykiske
tilstand og er ikke med i den endelige dom i
1985.

1982-1983 To journalister fra Ekstra Bladet
tager sagen om voldtagten i Snedkersten op
i adskillige artikler, efter Conevski har over-
bevist dem om, at han er uskyldig. Vidner
havdede, at kvinden blev indladende, nar
hun drak spiritus. Avisen fremdrog Conevskis
udsagn om en kunde pa tidspunktet for
voldtagten, og man saede tvivl om kvindens
tilregnelighed, fordi hun tog angstdeempen-
de medicin. Avisen skriver blandt andet: "Sa-
gens hele forlgb lugter af, at en @rkedansk
kvindes ord er mere vaerd end en fremmed-
arbejders”. Under overskrifter som "Bare

en fremmedarbejder” og "Militante kvinder
gdelagger en masse” ruller man sagen op

og prever at finde svagheder i den voldtagne
kvindes forklaringer.

1. oktober 1983 Conevski anklages for over-
fald pa hospitalspersonale, da han overfalder
personalet, mens hans kone er indlagt efter
hustruvold. Sagen frafaldes grundet hans
psykiske tilstand og er ikke med i den endeli-
ge dom i 1985.

Oktober 1983 COLT-revolveren med hvidt
skaefte, som blev anvendt i forbindelse med
dobbeltmordet pa Femgren, stjeles hos en
tandlzege. En jugoslavisk statsborger, med
dansk opholdstilladelse, har henvendt sig

til tandlegen fa dage fer, den bliver stjalet,
fordi han gnsker at kebe revolveren, som
tandlaegen har sat til salg i avisen. Manden er
Naum Conevski.

POLITIHISTORIE

10. februar 1984 Conevski frikendes ved Den
Serlige Klageret for voldtagen i Snedker-
sten. Sagen kan herefter ikke appelleres, og
han far tilkendt erstatning for uberettiget
fangsling.

20. maj 1984 Conevski begar dobbeltmordet
pa Femgren ved Amager Strand.

7. juni 1984 Politiet udlover en dusgr pa
60.000 kroner.

Ultimo juni 1984 Kgbenhavns Politi udsen-
der en beskrivelse af COLT-revolveren med
det hvide skafte.

29. juni 1984 En kvinde henvender sig til poli-
tiet og fortzller, at hun kender en tandlzge,
som pa et tidspunkt havde en COLT-revolver
med hvidt skaefte.

Ultimo juni 1984 Tandlaegen henvender sig til
politiet og oplyser, at han i oktober 1983 fik
stjalet COLT-revolveren fra sin bopzl.

23. juli 1984 Conevski anholdes i Kastrup
Lufthavn for dobbeltmordet pa Femegren, da
han ankommer fra Jugoslavien.

22. august 1984 Politiet finder COLT-revol-
veren i en garage, som Conevski har lejet i
Sydhavnen i Kgbenhavn.

26. juni 1985 Han idemmes livsvarigt
faengsel for hele sagskomplekset (afgarelser
hvor flere forhold er afgjort under ét). Af
mentalerklzeringen fremgar det, at han ikke
var sindssyg i gerningsgjeblikket.
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Forsikring. For de udvalgte

Bliv skarp pa dine forsikringer og fa rabat
Flere forsikringer, bedre priser...

Sd er fordret her! Du er godt karende med egen bil
0g en god forsikring hos Popermo Forsikring.
Men du kan gare det bedre...

Nar du samler dine forsikringer hos os, kan du nemlig
fd op til 15% rabat. Det gor prisen endnu billigere.

Ring til os pad 66 12 94 48, eller send en sms til 1204
med teksten POPBIL, sa kontakter vi dig.

Koster alm. sms-takst

BORNS

Popermo stgtter
VI L KA R Borns Vilkars bisidderordning

Popermo Forsikring GS Telefon 66 12 94 48
C.F.Tietgens Boulevard 38 popermo. dk
5220 Odense S@ CVR 61672311




Al henvendelse til: Politiforbundet, H.C. Andersens Boulevard 38, 1553 Kgbenhavn V.

Feriebolig — en uge gratis til dig!

Vi vil sa gerne ha’, at du kigger inden for i vores nye booking-
system BOOKHUS ©

Hvis du opretter dig i Bookhus, deltager du helt automatisk i
lodtrakningen om et GRATIS ophold i en af Politiforbundets
ferieboliger.

Der vil blive trukket lod om et gratis ophold i en af Politiforbundets ferieboliger
blandt alle, der har oprettet sig i vores nye bookingsystem Bookhus inden

den 17. maj 2016. (Har du allerede oprettet dig, deltager du automatisk i
lodtraekningen).

Det eneste, du skal ggre for at vinde, er altsa at oprette dig i Bookhus. Hvis du
ilkke allerede er oprettet, sa gor det nu!

Vinderen far direkte besked, og navnet offentligggres pa Bookhus' hjemmeside.
Vi finder sa ud af, hvilken feriebolig du kunne tanke dig.

Du finder Bookhus pa Palitiforbundets hjemmeside under: Medlemsinformation
- Ferieboliger.
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